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وزير التربية: اعتماد شهادة «لا حكم عليه» 
لتعزيز النزاهة في الترشيح للوظائف الإشرافية

عبدالعزيز الفضلي

في إطار تعزيز الشراكة 
بــين مؤسســات المجتمــع 
التربوي، عقد وزير التربية 
الطبطبائي  م.ســيد جــلال 
اجتماعا مع رئيس جمعية 
الكويتيــة حمــد  المعلمــين 
الهولي، لبحث سبل تطوير 
المهنــي  التأهيــل  برامــج 
والارتقاء بالمسارات القيادية 
للعاملين في الميدان التربوي.

وأعرب الطبطبائي خلال 
الاجتماع عن تقديره للتعاون 
البناء الــذي تبديه جمعية 
المعلمين، خصوصا في دعم 
الدورات التدريبية المخصصة 
الوظائف  للمتقدمين لشغل 
الإشــرافية، وتوفيــر بيئة 
تدريبية مناسبة تستوعب 
الأعداد المتزايدة، عبر مدربين 
متخصصين وبرامج مؤهلة، 
وذلــك ضمــن بروتوكــول 
التعاون القائم بين الجانبين.
آليات  وتناول الاجتماع 
القيــادة  دورات  تطويــر 
المنتهية باختبار، والتوافق 
على محتوى علمي يعكس 
الفئات المختلفة من المتقدمين 
للوظائــف الإشــرافية، بما 
يضمــن رفــع جاهزيتهــم 
المهنيــة، وتعزيــز العدالــة 
والشــفافية فــي إجــراءات 

الاختيار.

تتولى وضع الأطر التنظيمية 
لضمــان  البرنامــج  لهــذا 
جاهزيته قبل بدء التنفيذ.

وتطــرق الاجتمــاع إلى 
مقترح اشتراط تقديم شهادة 
«لا حكم عليــه» للمتقدمين 
لشغل الوظائف الإشرافية، 
النزاهــة  تعزيــزا لمعاييــر 
والالتــزام بأعلى الضوابط 
الأخلاقية والمهنية في اختيار 

القيادات التربوية.
كما أكــد الجانبان أهمية 
تطوير مهارات معلمات رياض 
الأطفــال عبر خطة تدريبية 
متخصصــة تعنــى بتنمية 
مهــارات التعليــم والتعلــم 
لديهن، كونهن يتعاملن مع 
مرحلة حساسة تتطلب أدوات 
تربوية حديثة تسهم في بناء 
أسس تعليمية سليمة للطفل 

منذ سنواته الأولى.
وفي ضوء التوســع في 
فصــول الدمــج للطلبة من 
التعلــم  صعوبــات  ذوي 
بمختلف فئاتهم، دعا الوزير 
الطبطبائي إلى إعداد برامج 
تدريبيــة متخصصة تعزز 
قدرات المعلمين والمعلمات في 
التربوي والنفسي  التعامل 
مع هذه الفئات، وتمكنهم من 
إدارة فصــول الدمج بكفاءة 
ومرونة وبمــا يرفع جودة 
الممارسات التعليمية داخلها، 
مؤكــدا أن تطويــر مهارات 
الكوادر التعليمية يمثل عاملا 
أساسيا في تمكين الطلبة من 
ذوي صعوبــات التعلم من 
الاندماج السليم داخل البيئة 
الصفية، وضمان حصولهم 
على الدعم المناســب، وبناء 
فصــول دمج أكثــر فاعلية 
وعدالــة بما يحقــق فرص 
تعلم متكافئة لجميع الطلبة.

واختتم الاجتماع بالتأكيد 
على اســتمرار التعاون بين 
التربيــة وجمعيــة  وزارة 
المعلمــين فــي كل مــا يدعم 
المعلم ويرتقي بالأداء المهني 
ويحســن جودة المخرجات 
التعليميــة، انســجاما مــع 
توجهات الدولة نحو تطوير 
منظومة التعليم وبناء كوادر 
تربويــة قادرة علــى قيادة 

التغيير.

بحث مع رئيس جمعية المعلمين سبل تطوير برامج التدريب والتأهيل المهني

وزير التربية م.سيد جلال الطبطبائي خلال اللقاء مع رئيس جمعية المعلمين 
حمد الهولي

كما بحث الطرفان آليات 
تطوير اختبارات الوظائف 
الإشــرافية، من خلال إعداد 
نماذج تقييم تتناســب مع 
تخصصات المتقدمين وطبيعة 
المهام فــي كل وظيفة، على 
نحــو يســهم فــي اختيــار 
الكفاءات القادرة على قيادة 
التربــوي بكفــاءة  العمــل 

ومسؤولية.
وكذلك ناقــش الاجتماع 
أهمية إعداد برنامج تدريبي 
متكامــل للمعلمــين الجدد، 
يركز على المهــارات المهنية 
الأساســية، وإدارة الصف، 
اســتراتيجيات  وتطبيــق 
التعليم الحديثة، بما يسهل 
اندماجهم الفاعــل في بيئة 
العمل المدرسية وتم الاتفاق 
على تشكيل لجنة مشتركة 

بدور العنزي: تقييم أداء الموظفين لعام ٢٠٢٥
عبر دليل استرشادي يعتمد على ١٠ مهام وظيفية

مريم بندق

قالت مديرة إدارة تطوير 
الخدمــة وأســاليب العمــل 
بديوان الخدمة المدنية بدور 
العنزي رسميا إن تقييم أداء 
الموظفين لعام ٢٠٢٥ من خلال 
دليل استرشادي يعتمد على 
١٠ مهام وظيفية معتمدة بما 
يناسب طبيعة عمل كل وحدة 

تنظيمية.
وأكدت أنه سيتم التقييم 
على ٥ عوامل رئيسية هي: 
الكفاءة الفردية، والجماعية، 
الشــخصية  والقــدرات 
والالتــزام بالدوام والكفاءة 
تدويــن  مــع  الإشــرافية، 
النتيجة يدويا وإلكترونيا 
وبشكل آلي، وبهدف صرف 
المكافآت المالية التشجيعية 
للمتميزين وتنفيذ الدورات 
الذي  والترقيــات والتقييم 
يشمل أداء الموظف ورئيس 
القسم والمراقب ومدير الإدارة 

حتى القيادي الوكيل.
وأوضحــت أن إدارة أداء 
الموظف هي عملية تشــمل 
الوظيفيــة  المهــام  تحديــد 
وتوثيق الإنجازات بناء على 
المهام التي كلف بها الموظف 
المختص من قبل مســؤوله 
المباشــر ومتابعة هذا الأداء 

وتقييمه بشكل دوري.
وبينت أن ســجل إنجاز 
الموظف يقيس أداء الموظف 
عدديــا وكميا وهــو عبارة 
عن ملــف إلكترونــي يقوم 
من خلالــه الموظف بتدوين 
وتوثيــق أعماله وإنجازاته 
المكلف بها يوميا، وتم متابعة 
ذلك من قبل مسؤوله المباشر 
وربطها بعملية تقييم الأداء 
لضمــان حــق الموظــف في 
توثيق إنجازاته بهدف رفع 
كفاءة الموظف نفسه، وهذا 
ينعكس على جودة وسرعة 

وكفاءة تقديم الخدمات.
وأكدت أن الهدف من سجل 
الإنجاز تعزيز شعور الموظف 
الأداء  بالمســؤولية وتقييــم 
الشفافية والعدالة  وتحقيق 
ودعــم الموظــف المتميــز في 
الأداء بالمكافآت التشجيعية، 
والدورات التدريبية والترقيات 
للوظائف الإشرافية، وتحديد 
نقــاط القــوة والضعف لدى 
الموظــف، والهدف العام رفع 
العمــل الإداري فــي  كفــاءة 

الكويت.
وشــددت خــلال حــوار 
مــع برنامج «القــرار» الذي 
يعرض على قناة الأخبار في 
الكويت أسبوعيا  تلفزيون 
مساء الأربعاء، على أن تقييم 
أداء الموظفــين هــو المرحلة 
الثالثة بعد ســجل الإنجاز 
الذي يعتبر المرحلة الثانية، 
كاشفة عن أن مجلس الخدمة 
المدنية كلف ديوان الخدمة 
المدنية بالقرار رقم ١٨ لسنة 
٢٠٢٥ بإعداد دليل استرشادي 

كل مســؤول مباشــر يقوم 
بتدوين المهام الوظيفية بناء 
على الأهــداف ويتم تكليف 
الموظــف بها لإنجــاز المهام 
الوظيفية المطلوبة منه، لافتة 
إلى أن هذه المهام الوظيفية 
تتم مراجعتها واعتمادها من 
المسؤول الأعلى والذي يليه، 
وبناء على هذه المهام يقوم 
الموظــف بتوثيــق وتدوين 
إنجازاتــه بناء علــى المهام 
التــي تم تكليفــه بهــا ليتم 
تقييمه بالســنة ٢٠٢٦ بناء 
عليها والتي تم تكليفها من 
قبل مسؤوله المباشر وتتم 
متابعة تنفيذ هذه الإنجازات 
ويضمــن حــق الموظف من 
توثيقــه مهامــه وإنجازاته 

ومتابعة ما تم تنفيذه.
وشــددت على أنه سيتم 
المهــام  وتوثيــق  تحديــد 
الوظيفية من قبل المسؤول 
المباشــر عن طريق نموذج 
يسمى«تحديد المهام الوظيفية 
وتم اعتماده رسميا» الخاصة 
بوحدته التنظيمية، والذي 
تم تطبيقه في ديوان الخدمة 
المدنية وفي جهات حكومية 

مشاركة معنا وطبقته.
المهــام  واســتعرضت 
التــي تم  الـــ١٠  الوظيفيــة 
اعتمادهــا وهــي عبارة عن 
حضور الاجتماعات، تكليف 
بمهمة وزيارات ميدانية خارج 
مقر العمل، توثيق المذكرات 
والمعامــلات والمراســلات، 
الرد  المراجعــين،  اســتقبال 
الرد  علــى الاستفســارات، 
تســليم  التقاريــر،  علــى 
الــوارد،  الصادر واســتلام 
إعداد البحوث والاحصائيات، 
طباعة المستندات والنماذج، 
مــا يكلف بــه الموظــف من 
المباشــر بحيــث  الرئيــس 
يختار الرئيس المباشر حسب 
طبيعــة العمل فــي الوحدة 

التنظيمية المكلف بها.
الدليــل  أن  وبينــت 
الاسترشــادي المتضمــن ١٠
مهام وظيفية لتقييم الأداء 
ســيقيم مــن خلالــه جميع 
الفئــات الموظــف ورئيــس 
القســم والمراقــب ومديــر 
الإدارة وحتى القيادي الوكيل 

سيقيم.
وزادت قائلــة «تم البدء 
تدريبيــة  ورش  بتقــديم 
للمســؤولين  تعريفيــة 
المباشرين في جميع الجهات 
الحكوميــة بخصوص ربط 
الوظيفيــة بتقييــم  المهــام 
وكيفيــة  الســنوي  الأداء 
استخدام الدليل الاسترشادي 
والحضور بدعوة ويشــمل 

الفئات الإشرافية».
بــأن الجميــع  وأفــادت 
يرحب بالدليل الاسترشادي 
ودعوا إلى تطبيقه في أسرع 
وقت والذي تم تعميمه على 
جميــع الجهــات الحكومية 
وموجود على موقع ديوان 

الخدمة المدنية والذي سيتم 
ميكنته مع النظم الآلية بداية 
٢٠٢٦ وحاليا سيطبق يدويا.

وتابعت «وتم وضع لكل 
مهمة وظيفة من المهام الـ١٠
أوصاف مرتبطــة بمعايير 
تقييم الأداء الحالي وتم وضع 
أمثلة بالأهداف والملاحظات 
وكيفيــة قيــاس الدرجــات 
لتمكين المســؤول من قياس 

الدرجات».
واســتطردت قائلة «إنه 
ســيتم تدويــن عــدد المهام 
الوظيفيــة التي تم تنفيذها 
من قبل الموظف حيث إنه في 
بداية ٢٠٢٦ سيتم التطبيق 
علــى المهــام الوظيفية من 
قبــل الموظــف بنفســه وتم 
تنفيــذ الآليــة الفنيــة على 
موقع الديــوان أو التطبيق 
الرسمي للديوان ويستطيع 
الموظف بنفسه تدوين المهام 
الوظيفيــة التي انجزها من 
أي مكان حتــى بعد عودته 

من العمل».
وشددت على حق الموظف 
في تقديم تظلم للمســؤول 
الأعلى وتحسم الأمر لجنة 

شؤون الموظفين.
الدرجــات  أن  وبينــت 
التي ســتظهر علــى الدليل 
الاسترشــادي هي الدرجات 
التــي يحددهــا المســؤول 
المباشر بنفسه ويستخدمها 
كأداة مساعدة في تقييم أداء 
الموظــف وتم وضــع أمثلة 
يستطيع المسؤول الاستناد 
عليهــا وحاليــا هــي نفس 
الدرجــات لم يتــم التعديل 
عليها ولكن سيتم تحديثها 
المقبلــة،  الســنوات  خــلال 
وسيتم تحديد آلية يستطيع 
الموظف من خلالها عن طريق 
الأنظمة الآلية الاطلاع على 

تقييمه.
بقولهــا  واســتدركت 
«وسيتولى الديوان مراجعة 
التــي تم  الوظيفيــة  المهــام 
وضعهــا من قبل المســؤول 
المباشر وبعد مراجعة مسؤوله 
الأعلــى، ومن ثــم اعتمادها 
من قبل الفريق المختص في 
النظام الآلي، وستتم المتابعة 
عن طريق وضع استبيانات 
والمواقــع وزيــارات ميدانية 

وردود الفعل».
واختتمــت الحوار قائلة 
«إن مجلــس الــوزراء كلف 
المدنيــة  الخدمــة  ديــوان 
بعــدة مبادرات منهــا إدارة 
الهيــاكل  الموظــف،  أداء 
إدارة  التنظيميــة ولدينــا 
مختصه بإجراءاتها، ومتابعة 
الموظف مــن خلال الدورات 
التي  التدريبيــة  والــورش 
يقدمهــا الديــوان من خلال 
موســم تدريبــي لجميــع 
الفئات الوظيفية والاستعانة 
بمحاضريــن ومدربــين من 
الجهات الحكوميــة وايضا 

من المعاهد التدريبية».

يتم التقييم وفق ٥ عوامل رئيسية هي: الكفاءة الفردية والجماعية والقدرات الشخصية
 والالتزام بالدوام والكفاءة الإشرافية مع تدوين النتيجة يدوياً وإلكترونياً وبشكل آلي

بدور العنزي

لتقييــم أداء الموظفين وهو 
عبــارة عن وثيقة رســمية 
يسترشد بها المسؤول المباشر 
لتقييــم الموظــف وســيتم 
تطبيقه على جميع الجهات 

الحكومية.
وأضافــت أن فريقــا من 
الديوان أعد دليلا استرشاديا 
مختصرا حاليا لأنه ســيتم 
تطبيقــه فــي تقييــم العام 
٢٠٢٥، مشيرة إلى أن تقييم 
الموظفــين عن العــام ٢٠٢٥
ســيكون مرتبطــا بالمهــام 
الوظيفيــة التي تم توثيقها 
بناء على سجل انجاز الموظف 
خلال تقييم الأداء السنوي 

الحالي.
وطمأنــت الموظفين بأن 
التقييــم الحالــي يعتمــد 
على نفس عوامــل التقييم 
كفــاءة  وهــي  الرئيســية 
الأداء الفــردي، كفاءة الأداء 
القدرات  الجماعي، عوامــل 
الشــخصية، عوامل قياس 
مدى التزام بالدوام الرسمي، 
بالإضافة إلــى تقييم كفاءة 
شاغلي الوظائف الاشرافية.
وردا علــى ســؤال حول 
المعاييــر التي وضــع على 
أساسها الدليل الاسترشادي، 
قالــت العنــزي إن الدليــل 
الاسترشادي يعتبر مرجعا 
رسميا يسترشد من خلاله 
المباشــر بكيفية  المســؤول 
تقييــم الموظــف والتعامل 
مع العناصــر الموجودة في 

التقييم الحالي.
وذكرت أنه في هذا الدليل 
الاسترشــادي تمــت إضافة 
التقييــم الحالــي  عناصــر 
وربطهــا بالمهــام الوظيفية 
والتي هي عبارة عما دونه كل 
موظف لإنجازاته في سجل 
إنجاز الموظف الحالي يوميا.
أنــه تم  وكشــفت عــن 
اعتمــاد ١٠ مهــام وظيفيــة 
أعمال تناســب طبيعة عمل 
الوحــدات التنظيميــة فــي 
جميــع الجهــات الحكومية 
وتم ربطها بعوامل التقييم 
ووضع اوصــاف لكل مهمة 
وإضافة الدليل الاسترشادي.
وأردفــت أنه اعتبارا من 
بداية ٢٠٢٦ سيتم استكمال 
تحديث الدليل الاسترشادي 
بالمهــام الوظيفية بناء على 
أهداف واستراتيجية الجهة 
والوحــدة التنظيمية حيث 

دعـم الـدورات التدريبية للوظائف الإشـرافية وتوسـيع الطاقـة الاسـتيعابية للمتقدمين

والتقييم..  والترقيات  الدورات  وتنفيذ  للمتميزين  التشجيعية  المالية  المكافآت  صرف  الهدف 
الوكيل القيادي  حتى  الإدارة  ومدير  والمراقب  القسم  ورئيس  الموظف  أداء  يشمل  والتقييم 

خطة تدريبيـة لتنمية مهـارات معلمات ريـاض الأطفال وتطويـر أسـاليب التعليم المبكر

رئيس الأركان زار سفارتنا في الولايات المتحدة
استمع إلى إيجاز شامل حول سير أعمال مكتب الملحق العسكري ومكاتب الإشراف التابعة له

رئيس الأركان الفريق الركن خالد الشريعان مع السفيرة الشيخة الزين الصباح وأعضاء البعثة الديبلوماسية بالسفارة

قــام رئيس الأركان العامة للجيــش الفريق الركن خالد 
الشــريعان بزيارة ســفارتنا  بالولايات المتحدة الأميركية 
الصديقة، حيث كان في اســتقباله السفيرة الشيخة الزين 

الصباح وأعضاء البعثة الديبلوماسية بالسفارة.
وتم خــلال اللقاء تبادل الأحاديث الودية، وأشــاد بدور 
الســفارة في توطيد العلاقات الثنائية مع الولايات المتحدة 

الأميركية، لاسيما العسكرية.
كما قام رئيس الأركان العامة للجيش بزيارة مقر الملحق 
العسكري لدى الولايات المتحدة، وكان في استقباله الملحق 
العســكري العميد الركن طيار خالد وليــد العتيقي، حيث 
اســتمع إلى إيجاز شــامل حول ســير أعمال مكتب الملحق 

العسكري ومكاتب الإشراف التابعة للملحق.
هذا، ورافق رئيس الأركان وفد رفيع المســتوى من كبار 

الضباط القادة بالجيش.
رئيس الأركان الفريـــق الركن خالد الشريعــان مـــع الملحق العسكري 

العميد الركن طيار خالد العتيقي

ديوان الخدمة رسمياً: إلزام الموظفين بإجراء بصمة عند 
«الدخول» لإثبات الدوام الإضافي للعاملين «صباحاً» و«مساء»

ألزم ديوان الخدمة المدنية الموظفين 
العاملين في فترتــي الدوام الصباحي 
والمسائي بإجراء بصمة الدخول للعمل 
الإضافي، وذلك بعد استكمال ساعات 
العمل الرسمي، موضحا أن ذلك ينطبق 
أيضــا على العاملين فــي نظام الدوام 

المسائي.
هذا، ولم يشــر التعميم إلى إلزام 

الموظفين بإجــراء بصمة عند الخروج 
بعد انتهاء ساعات العمل الإضافي.

وأوضح الديوان في تعميم رسمي 
أصدره الوكيل المساعد صلاح الصقعبي 
لجميع القطاعــات أنه لما كانت المادة ٣
من قرار مجلس الخدمة المدنية رقم ١٢

لسنة ٢٠١٢ بشأن التعويض عن التكليف 
بالعمل الإضافــي ونظام النوبة نصت 

فيما تضمنته على أن «الأعمال الإضافية 
التي يجوز منح التعويض عنها هي التي 
تكون بعد اســتكمال عدد ساعات يوم 
العمل الرســمي»، لذا يطلب من جميع 
الموظفين التقيد بإجراء بصمة الدخول 
للعمل الإضافي بعد استكمال ساعات 
العمل الرسمي، وذلك ينطبق أيضا على 

العاملين في نظام الدوام المسائي.

التعميم على القطاعات لم يتضمن بصمة عند الخروج بعد انتهاء ساعات العمل الإضافي

«القوى العاملة» أطلقت خدمة اعتماد لائحة الدوام 
في «الخاص».. دوام العامل ٤٨ ساعة أسبوعياً

بشرى شعبان

قالــت الهيئة العامة للقوى العاملة إن 
فــرق التفتيش نفذت أكثر من ١٠٠٠ زيارة 
تفتيشــية شــملت منشــآت صناعية في 
مختلــف المحافظات للتحقــق من تطبيق 
معايير الصحة والسلامة المهنية المعتمدة.
وأضافــت الهيئة أن الحملات أســفرت 
عــن رصد أكثــر من ٥٠٠ مخالفــة متعلقة 
باشتراطات السلامة، من بينها عدم توفير 
معــدات الوقاية الشــخصية، وقصور في 
أنظمة الطوارئ والإخــلاء، وعدم الالتزام 
بعمليات الصيانة الوقائية للآلات والمعدات، 
كما كشفت عن وجود حالات لعمالة تعمل 
بغير محل عملها المسجل لدى الهيئة وهو 
ما يعــد مخالفة لقوانين العمــل واللوائح 
المنظمــة، مضيفة أنها اتخــذت الإجراءات 
القانونية اللازمــة بحق الأطراف المخالفة 

وفقا للإجراءات المتبعة.
وأوضحــت أنها كثفت، من خلال إدارة 
المركز الوطني للصحة والســلامة المهنية، 
حملاتها الرقابية خلال الفترة الأخيرة، في 
إطار جهودها المستمرة لتعزيز بيئة العمل 
الآمنة وضمان التزام المنشــآت الصناعية 
المهنيــة داخــل المنشــآت  بالاشــتراطات 

الصناعية في الكويت.
وأشــارت إلــى أنهــا تواصــل حملاتها 

التفتيشية وفق خطة عمل دورية تستهدف 
رفع مســتوى التزام المنشــآت الصناعية 
بالمعايير المهنية، مؤكدة حرصها على توفير 
بيئــة عمل آمنــة تضمن ســلامة العاملين 
ودعم الإنتاجية. واختتمت الهيئة دعوتها 
لأصحاب الأعمال بضرورة الالتزام الكامل 
بلوائح الصحة والسلامة المهنية، والتعاون 
مع الفرق التفتيشــية، حفاظا على سلامة 
العاملين واستمرارية العمل داخل المنشآت 
الصناعية. من جهة اخرى، أعلنت الهيئة 
العامة للقــوى العاملة عــن إطلاق خدمة 
اعتماد لائحة الدوام، وبينت في بيان أنها 
خدمة مقدمة من خلال الهيئة للتيسير على 
أصحاب الأعمال في إصدار لائحة دوام آلية 
للعاملــين على ترخيص محــدد. وحددت 
بموجبها أنواع الدوام ويقســم إلى أربعة 

أنواع رئيسية جاءت كالتالي:
١ - دوام ثابت هو دوام فترة واحدة متصلة 
محدد بســاعة بداية الدوام وســاعة نهاية 

الدوام.
٢ - دوام مرن هو دوام فترة واحدة متصلة 
تكون فيه بداية ونهاية الدوام أكثر مرونة 
مــن الدوام الثابت، حيــث يكون كل منهما 

محددا بساعة بدء وساعة انتهاء.
٣ - دوام فتــرات يقســم فيه الــدوام إلى 

فترتين فقط.
٤ - (دوام نوبــات ورديات): يقســم فيه 

الدوام إلــى نوبتين بحد أدنــى و٤ نوبات 
بحــد أقصى، كل نوبة عمل لا تزيد على ٨

ساعات عمل.
وبينــت الهيئة في البيــان التعليمات 

الخاصة في الخدمة وفق الآتي:
- دوام العامل خلال السنة: لا يجوز تشغيل 
العامــل أكثر من ٨ ســاعات في اليوم، ولا 
يجوز تشــغيل العامل أكثر من ٤٨ ساعة 

في الأسبوع.
- دوام العامل خلال شهر رمضان المبارك: 
لا يجوز تشغيل العامل أكثر من ٦ ساعات 
في اليوم، ولا يجوز تشــغيل العامل أكثر 

من ٣٦ ساعة في الأسبوع.
وقالــت الهيئة إنــه في حال تشــغيل 
العامل أكثر من ٥ ســاعات متصلة يوميا 
يتم احتســاب فترة راحة لمدة ســاعة ولا 
تحتسب ضمن ساعات العمل، ومثال ذلك 
(إذا كان دوام العامل يبدأ من الساعة ٨:٠٠

ص حتى الساعة ٥:٠٠ م فإن ساعات العمل 
تحتسب ٨ ساعات + ١ ساعة راحة)، وفي 
حالة تشغيل العمال على الترخيص ٧ أيام 
في الأسبوع، ســيتم اعتبار إجازة العمال 

يوم بالتناوب بينهم.
٥ - يجب ألا يوجد إيقاف على الترخيص 

يمنع هذا الإجراء.
٦ - ألا يوجــد إيقاف على الملف يمنع هذا 

الإجراء.

تنفيذ ألف زيارة تفتيشية على منشآت صناعية ورصد ٥٠٠ مخالفة متنوعة

المختبر الوطني لشلل الأطفال يحصل 
على نسبة ١٠٠٪ في اختبار تقييم الكفاءة الفنية

عبدالكريم العبداالله

حصل المختبر الوطني لشلل الأطفال 
على نسبة ١٠٠٪ في اختبار تقييم الكفاءة 
الفنية الذي تنظمه وتشرف عليه منظمة 
الصحة العالمية، ما يعكس التزام الكويت 
بأعلى معايير الجودة والتميز في مجال 
المختبرات والصحة العامة. وأكد مدير 
إدارة الصحــة العامــة د.حميد غلوم، 
فــي تصريح لـ «الأنبــاء»، أن حصول 

المختبر على التقييم يمثل شهادة دولية 
على كفاءة الكوادر الوطنية وجهودهم 
المتواصلــة فــي الارتقــاء بالخدمــات 
المخبرية. وأشاد د.غلوم بجهود فريق 
مختبرات الصحة العامة بقيادة د.سارة 
القبندي رئيسة قسم مختبرات الصحة 
العامــة، مبينا أن هــذا الانجاز يعكس 
التميز العلمي والفني والتقني، والالتزام 
بتطبيق المعاييــر الدولية، إضافة إلى 
حــرص العاملــين علــى مواكبة أحدث 

التطورات العلميــة وتطبيقها بكفاءة 
عاليــة فــي دولــة الكويــت. ومــا كان 
ليتحقق لولا الدعم الفني واللوجستي 
الذي تقدمــه وزارة الصحة لمختبرات 
الصحة العامة والكوادر العاملة فيها، 
مثمنا الدور الحيوي والدعم المستمر من 
وزير الصحة د.أحمد العوضي، وجهوده 
الحثيثة في تطوير المنظومة الصحية 
ورفــع كفاءتها بما يتوافــق مع أفضل 

الممارسات العالمية.


