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أحمد الحماد: نؤمن بأهمية الاستثمار في العنصر البشري وإعداد جيل جديد من القادة قادر على التميزيوسف المطوع: تأهيل أكثر من ٥٠ مشاركاً لدفع مسيرة «بيت التمويل» نحو حصد المزيد من النجاحات 

«بيت التمويل» يحتفي بخريجي النسخة الرابعة لأكاديمية القيادة
اختتم بيت التمويل الكويتي بنجاح النسخة 
 ،(Leadership Academy) الرابعة من أكاديمية القيادة
خلال حفــل خاص أقيم في مدريــد بالتعاون مع 
(Headspring)، المشروع المشترك بين كلية IE لإدارة 
الأعمال ومؤسســة «فايننشال تايمز» الإعلامية، 
وبحضــور رئيس الخدمات المصرفية للشــركات 
لمجموعة بيت التمويل الكويتي، يوسف المطوع، 
والذي قام بتكريم المشــاركين، وأشــاد بالتزامهم 

وحرصهم على تطوير قدراتهم.
كفاءات متميزة

وعلى هامش مشاركته في الحفل، أعرب المطوع 
عــن بالغ ســعادته بتخريج دفعــة جديدة تصل 
إلــى أكثر من ٥٠ مشــاركا من الكفــاءات القيادية 
المتميزة المختارة من مجموعة بيت التمويل الكويتي، 
وشــملت تركيا والبحرين ومصر والذين تأهلوا 
لدفع مســيرة بيت التمويل الكويتي نحو حصد 
المزيد من النجاحات التي ترســخ مكانته الرائدة 
على مستوى القطاع المصرفي المحلي والإقليمي.
وأكد المطــوع على أهمية التلاحــم والتعاون 
بين المشاركين من وحدات مجموعة بيت التمويل 
الكويتي، ما يساعد على تعزيز التكامل والاستفادة 
من تبادل الأفكار على مستوى المجموعة، وينعكس 

إيجابيا بتطوير الأداء.
الاستثمار بالعنصر البشري

من جانبه، قال رئيس الموارد البشرية والتحول 
للمجموعة بالتكليف، أحمد الحماد، إن اســتمرار 
 (Leadership Academy) انعقاد أكاديميــة القيادة
للعام الرابع على التوالي، يجسد إيمان بيت التمويل 
الكويتي الراســخ بأهمية الاستثمار في العنصر 
البشــري وإعداد جيل جديد مــن القادة القادرين 
على تحقيق التميز والابتكار في العمل المصرفي.

وأشار الحماد إلى رؤية بيت التمويل الكويتي 
للاستثمار في الكوادر البشرية باعتباره المحرك 
الرئيســي للتميز في الأداء وخلــق قيمة مضافة 
للعمــلاء والمســاهمين، مؤكدا حــرص البنك على 
تقديم كل الدعم لصقل مهــارات الكوادر القيادية 
الواعدة والمواهب من خلال أحدث البرامج والخطط 

التدريبية.
تجارب مختلفة

وأضاف الحماد: «إن بيت التمويل الكويتي نجح 
Leadership) في أن يثري برنامج أكاديمية القيادة

Academy) بنسخته الرابعة من خلال زيادة التنوع 
في المستويات الإدارية للمشاركين، ومدعم بالمعارف 
والرؤى الأساسية اللازمة للتعامل مع بيئة الأعمال 
الحالية بنجاح مما يعزز من فرصهم في الاستفادة 
من التجارب المختلفة والمتنوعة في أساليب القيادة».

ولفت إلى أن «بيت التمويل» يواصل تميزه بدعم 
ثروته البشرية والاستثمار في كوادره الوطنية، 
ومساندتها لتكون قادرة على قيادة المستقبل في 
القطــاع المصرفي من خلال توفير أفضل البرامج 

التي تواكب أحدث الممارســات فــي مجال الإدارة 
بالتعاون مع كبرى مؤسســات التدريب العالمية، 
بما ينعكس بالإيجاب على تعزيز جهود التطوير 

المستمر في مختلف قطاعات العمل بالبنك.
وأكــد الحماد أن هــذا البرنامج الشــامل الذي 
يتضمن برنامج القيادة المؤسسية (ELP) للمديرين 
 (BLE) التنفيذيين وبرنامج بناء التميز في القيادة
للمــدراء، يمثل علامة فارقة في المســيرة المهنية 
للمشاركين، معربا عن خالص تمنياته لهم بتحقيق 

المزيــد من التوفيــق والتقدم في مســيرة عملهم 
والمساهمة في قيادة بيت التمويل لتحقيق المزيد 

من النمو والريادة.
تعاون إستراتيجي

 ،(Leadership Academy) وتعد أكاديمية القيادة
ثمرة تعاون استراتيجي مع (Headspring)، المشروع 
المشــترك بين كليــة IE لإدارة الأعمال ومؤسســة 

«فايننشال تايمز» الإعلامية.

مــن جانبــه، قــال الرئيــس التنفيــذي في 
(Headspring)، أنطونيو مونتيس: «يقوم تعاوننا 
مــع بيت التمويل الكويتــي على رؤية موحدة 
لتمكين قادة قادرين على رسم مستقبل الخدمات 
المالية. وتلتزم Headspring بدعم مسيرة تحول 
بيت التمويل الكويتــي من خلال تقديم برامج 
تدريب عالمية تجمع بين الاستراتيجية والقيادة 
والهدف. ومن خلال تضافر جهودنا معا، نعمل 
على بناء الكفاءات التي ستعزز النمو والابتكار 

في البنك في المستقبل القريب».
وتتميز منهجية (Headspring) بالجمع بين 
الجلســات الحضوريــة التي تعقــد في كل من 
الكويــت ومدريد والجلســات الافتراضية، مع 
إشــراف أكاديميين مرموقين من جامعة IE على 
جميع الجلســات، وتتســم الشــراكة الراسخة 
والمتينــة بــين (Headspring) و«بيت التمويل» 
والتي بدأت في ٢٠١٩ بارتكازها بشكل أساسي 
على توافق عميق في الأهداف وقناعة مشتركة 

بأهمية القيادة.
فريق قوي

ويتجــاوز تصميم أكاديميــة القيادة مجرد 
التطوير الفردي، ويهدف إلى تمكين فريق قوي 
من القادة لتمكينهم من تجاوز التعقيدات وإحداث 
تغيير هادف. كما تضمنت هذه الشراكة تعاونا 
وثيقا مع إدارة تطوير المواهب في بيت التمويل 
الكويتي لفهم التحديات والأهداف والقيم بشكل 
أكبــر. وقد مكن هذا الفهم الجانبين من تصميم 
برامــج تنفيذية حصرية معدة خصيصا لدعم 
قيادات بيت التمويل الكويتي في رسم مستقبل 
البنك واستراتيجيته لمواصلة الريادة في صناعة 

التمويل الإسلامي.
مــن ناحيته، قــال نائب رئيس الشــراكات 
المؤسسية لمنطقة الشرق الأوسط وأفريقيا في 
(Headspring)، باسم بنا: «أصبحت أكاديمية بيت 
 (Leadership Academy) التمويل الكويتي للقيادة
مرجعا أساسيا في مجال تطوير الكفاءات القيادية 
التنفيذية بمنطقة الشرق الأوسط وأفريقيا، عدا 
عن كونها برنامجا رائدا يتبنى منهجية مصممة 
بدقة لتقــديم أعلى مســتويات التعليم العالمي 
وتحقيق نتائج ملموسة. ويأتي اعتراف مجموعة 
براندون هول العالمي تتويجا لنجاح شــراكتنا 
الاستراتيجية مع مجموعة بيت التمويل الكويتي، 

وتأكيدا للتميز الذي نواصل تحقيقه معا».

«Headspring» خلال حفل خاص أقيم في مدريد.. بالتعاون مع

أحمد الحماد يوسف المطوع متحدثاً في حفل تخريج موظفي بيت التمويل الكويتي

جانب من المشاركين والمشاركات في حفل التخرج

الرئيس التنفيذي في «Headspring» أنطونيو مونتيس

«IE» يوسف المطوع وهنوف المطيري وداوود الخضر مع مسؤولي «هدسبرنغ» وجامعة يوسف المطوع وفريق إدارة المواهب مع خريجي النسخة الرابعة من أكاديمية القيادة

التتويج بجائزة مرموقة 
من «براندون هول»

Leadership) حصل برنامج أكاديمية القيادة
Academy) على جائزة مرموقة من مجموعة 
المرموقة   (Brandon Hall) براندون هــول 
والمتخصصة في متابعة تقييم أداء البنوك 
والشركات والمؤسسات حول العالم، والتي 
توجت بيــت التمويل الكويتي بـ ٩ جوائز 
عالمية في مجال الموارد البشرية لعام ٢٠٢٥، 
وهو ما يعد أعلى عدد جوائز محليا وعلى 
مستوى المنطقة وللعام الرابع على التوالي.

«فيتش»: ١٫١ تريليون دولار إصدارات 
الدين الخليجية بالربع الثالث

وكالات: توقعــت وكالة فيتش للتصنيفــات الائتمانية أن 
يظل نشاط سوق الدين بدول مجلس التعاون الخليجي قويا 
في عام ٢٠٢٦، مدعوما بإصدارات جيدة، مرجحة وصول قيمة 
الإصدارات القائمة إلى ١٫١ تريليون دولار في الربع الثالث من 

٢٠٢٥، مسجلة ارتفاعا سنويا بـ ١٢٫٧٪.
وذكرت الوكالة في تقرير صادر أمس، أن الصكوك الإسلامية 
مثلت أكثر من ٤٠٪ من إجمالي سوق الدين القائم بدول مجلس 
التعاون الخليجي، مرتفعة من مستواها البالغ ٣٧٫٤٪ في ختام 
التســعة أشــهر الأولى من عام ٢٠٢٤، مســجلة زيادة سنوية 
بنحو ٢٢٪، ليفوق ذلك نمو أداء السندات بنحو ٧٫٢٪ سنويا.

واستحوذت دول الخليج على ٣٢٪ من إجمالي ديون الأسواق 
الناشــئة (باستثناء الصين) الصادرة بالدولار الأميركي خلال 

التسعة أشهر الأولى من العام الحالي.
وأشــارت «فيتــش» إلــى أن دول الخليج ســتظل من أبرز 
مصدري الديون بالدولار في الأسواق الناشئة خلال عام ٢٠٢٦، 
مدعومــة بالمبادرات الحكومية لتطوير ســوق الدين بالدولار 
الأميركي، وتمويل العجز المالي والمشــروعات والاستحقاقات 

الكبيرة القادمة.
وتوقع بشــار الناطور الرئيس العالمي للتمويل الإســلامي 
لدى الوكالة أن تظل سوق الدين بدول الخليج مرنة عام ٢٠٢٦، 
بدعم الإصــدارات القوية وظــروف التمويــل المواتية وقاعدة 
المصدرين عالية الجودة، فأكثر من ٨١٪ من الصكوك الدولارية 
المصنفة هي صكوك ذات تصنيف اســتثماري، بما يشير لقوة 

الائتمان الأساسي.
ولفــت إلــى أن المملكة العربية الســعودية ودولة الإمارات 
العربية المتحدة تعدان الأكثر تطورا بين أعضاء دول المجلس، 

رغم أن جميع الأسواق شهدت نشاطا في العام الحالي.
وأوضح التقرير أن السعودية تستحوذ على ٤٦٪ من حجم 
سوق الدين القائم، فيما تستحوذ الإمارات على ٣٠٪، مبينا أن 
قيمة أدوات التمويل المستدام القائمة لدول المجلس بلغت ٦٢٫٨

مليار دولار في ختام التسعة أشهر الأولى من ٢٠٢٥، وارتفعت 
الصكوك لنحو النصف تقريبا بزيادة سنوية ٥٤٫١٪.


