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الإبراهيم: حريصون على تعزيز المنهجية التشاركية 
في الإستراتيجية الجديدة لمكافحة الفساد

حنان عبدالمعبود

بمشاركة واسعة من ممثلي 
أكثــر من ٧٠ جهة من القطاعين 
العام والخاص والمجتمع المدني 
والجهات الرقابية وجهات إنفاذ 
القانون، واصلت الهيئة العامة 
لمكافحة الفساد (نزاهة) سلسلة 
ورش العمل التشــاورية التي 
أطلقتها في ٣ من نوفمبر الجاري 
وتستمر حتى منتصف ديسمبر 
٢٠٢٥. وتأتي هذه الورش ضمن 
مسار تشــاوري موسع يواكب 
أولويات الدولة في إطار رؤية 
الكويت ٢٠٣٥، وفي إطار جهود 
الهيئة لإعــداد الاســتراتيجية 
الوطنية الجديدة لتعزيز النزاهة 
ومكافحة الفســاد لمــا بعد عام 

.٢٠٢٥
وفــي هــذا الإطــار، نظمت 
«نزاهة» ورشة عمل تشاورية 
بعنوان «نحو إطار استراتيجي 
جديد لتعزيز النزاهة ومكافحة 
الكويــت.. دور  الفســاد فــي 
القطاعات الخدمية الأساسية»، 
وهــي إحــدى محطــات هــذه 

السلسلة.
من جانبه، أكد رئيس الهيئة 
عبدالعزيــز الإبراهيم في كلمة 
له خلال إطلاق الورشة حرص 
«نزاهــة» على تعزيز المنهجية 
التشــاركية في تنفيذ مشروع 
الاستراتيجية الجديدة وإشراك 
جميــع العناصــر الوطنية بما 
في ذلــك القطاع العام والقطاع 
الخــاص ومؤسســات المجتمع 
المدني والجهات الرقابية وجهات 
إنفــاذ القانون للمســاهمة في 
خطوات صياغتها، لافتا إلى أنه 
من المتوقع أن تسهم الجلسات 
العامة ومجموعات العمل التي 
ستنعقد في إطار سلسلة الورش 
التشاورية إلى تحفيز النقاش 
وتشكيل رؤى مشتركة وتكاملية 
بشــأن توجهات الاستراتيجية 
المقبلة وأبرز مضامينها، بما في 

تعزيز جــودة الخدمات العامة 
الأساسية وضمان الوصول إليها 
بشــكل عادل ومتســاو لجميع 
المواطنــين والمقيمين، بما يعزز 
ثقة المجتمع بالمؤسسات ويضمن 
الاستخدام الأمثل للموارد، في 
إطــار يرتكــز علــى الشــفافية 
والمساءلة والمشــاركة وسيادة 
القانــون، إضافــة إلى إرســاء 
مســارات مؤسســية لتحصين 
تقــديم الخدمــات مــن مخاطر 
الفساد، بما يتوافق مع المعايير 

الدولية والتجارب المقارنة.
وأشــار الإبراهيــم إلــى أن 
هــذه الورشــة تنــدرج ضمــن 
سلســلة الأنشــطة التشاورية 
تنفذهــا  التــي  والتنســيقية 
الهيئة العامة لمكافحة الفســاد 
«نزاهة» بالتعــاون مع الأمانة 
العامة للمجلس الأعلى للتخطيط 
والتنمية وبرنامج الأمم المتحدة 

الإنمائي، بمشــاركة مسؤولين 
وزارات  يمثلــون  وخبــراء 
وهيئات خدمية ورقابية وإنفاذ 
قانــون، إلى جانب مؤسســات 
من القطاع الخــاص والمجتمع 
المدني والأكاديمــي والإعلامي، 
في إطار العمل المشــترك نحو 
إعداد إطار اســتراتيجي وطني 
جديد لتعزيز النزاهة ومكافحة 

الفساد في الكويت.
واختتم رئيس الهيئة كلمته 
مقدما الشــكر الى برنامج الأمم 
المتحدة الإنمائــي وكل الجهات 
الوطنيــة المشــاركة في ورش 
العمل على مشــاركتهم الفاعلة 
في ســبيل إنجاح هذا المشروع 
الوطني الذي يهدف إلى تعزيز 
مكونات منظومة تعزيز النزاهة 

ومكافحة الفساد في البلاد.
من جهتها، قالت الممثل المقيم 
لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي 
فــي الكويــت إيمــا مورلــي إن 
النزاهة مســؤولية مشــتركة، 
فلا يمكن لأي جهة أن تقود هذا 
التحــول بمفردهــا، مضيفة أن 
الاستراتيجيات الوطنية تمثل 
أداة أساســية لتحديــد الأدوار 
والمهام وتوزيع المسؤوليات بين 
جميع الأطراف وتعزيز شعورهم 

بالمسؤولية المشتركة.
من جهته، قــال مدير إدارة 
مكتــب التخطيط والمتابعة في 
الهيئة العامة لمكافحة الفســاد 
م.خالــد المزينــي إن الورشــة 
تأتي ضمن سلسلة من الورش 
التشاورية التي دشنتها «نزاهة» 
فــي الثالــث من شــهر نوفمبر 
الجاري والتي ستتواصل حتى 
منتصف شهر ديسمبر المقبل، 
وهي تســتهدف وضع أســاس 
وإطار تحضيري لاستراتيجية 
الكويت لتعزيز النزاهة ومكافحة 
الفساد الجديدة، بعد أن شارفت 
الاســتراتيجية القديمــة التــي 
انطلقــت منــذ عــام ٢٠١٩ على 

الانتهاء في نهاية عام ٢٠٢٥.

خلال ورشة عمل «نحو إطار إستراتيجي جديد لتعزيز النزاهة في الكويت»

(متين غوزال) جانب من الورشة 

ذلك الرؤية والرسالة والأهداف 
العامة، وكذلك الأهداف الخاصة 
بالجهات المشــاركة والمبادرات 

التنفيذية ذات الصلة».
وقال الإبراهيم إن الورشــة 
إلــى توفيــر مســاحة  تهــدف 
متخصصــة للجهــات المعنيــة 
بتقــديم الخدمــات الأساســية 
فــي الكويــت بغيــة تمكينهــا 
مــن المســاهمة فــي صياغــة 
الاستراتيجية المقبلة بما ينسجم 
مع تطلعات الدولة في إطار رؤية 
٢٠٣٥، والتزاماتهــا الواردة في 
اتفاقيــة الأمم المتحدة لمكافحة 
الفساد، واسترشادا بالممارسات 
الجيدة والدروس المستفادة من 
تجربة وضع وتنفيذ استراتيجية 
الكويت لتعزيز النزاهة ومكافحة 

الفساد ٢٠١٩ـ٢٠٢٥.
وأضــاف أن الورشــة تركز 
على محــاور موضوعاتية مثل 
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«العاصمة» أقرّت نقل تبعية إحدى القسائم
في «القبلة» من وزارة المالية إلى البلدية

البلدية: إزالة ٣٣ مخيماً مخالفاً في المنطقة الشمالية

تنظيف الشوارع الرئيسية في جميع المحافظات
أعلنت إدارة العلاقات العامة في البلدية عن حملة 
التنظيف الواســعة للخطوط الســريعة والشــوارع 
الرئيسية في البلاد، حيث كثفت الفرق الرقابية حملتها 
الميدانية بكل المحافظات، شملت أعمال تنظيف الطرق 
ورفــع كل ما يشــوه المنظر العام ويعمــل على إعاقة 
الطريق. وفي هذا السياق، أكد مراقب إشغالات الطرق 
بإدارة النظافة العامة وإشغالات الطرق في فرع بلدية 

مبــارك الكبير مشــاري الدوســري أن هدف الحملة 
تنظيف الشــوارع إلى جانب رصد المخالفين واتخاذ 

الإجراءات القانونية بحقهم.
وأشار إلى أن الحملات الميدانية التي نفذها الفريق 
الرقابي بإدارة النظافة العامة وإشــغالات الطرق قد 
أســفرت عن تنظيف الخطوط الســريعة من الرمال 

والمخلفات.

باشــرت الفرق الرقابية التابعــة لإدارات النظافة العامة 
فــي محافظة الجهراء إزالة المخيمــات المخالفة لعدم الالتزام 
بالأماكــن المخصصة للتخييم وعــدم وجود ترخيص مخيم 
بالتعاون مع وزارة الداخلية والهيئة العامة للبيئة والإدارة 
العامــة للإطفاء. وجاءت حصيلة إجراءات فرق البلدية التي 
شملت المنطقة الشمالية من البلاد إزالة ٣٣ مخيما أقيمت في 
الأماكــن غير المخصصة للتخييم وتوجيه ٦٠ إنذارا بالإزالة 

وحجز ٢٢ عربة متنقلة «فود ترك» مخالفة.
وأكــدت إدارة العلاقات العامة أن فرق البلدية ســتواصل 
أعمالها في جميع مواقع التخييم للتأكد من عدم وجود مخيمات 
مخالفة واتخاذ الاجراءات اللازمة لتطبيق القرارات واللوائح.

بداح العنزي

أوصت لجنــة محافظــة العاصمة خــلال اجتماعها أمس 
برئاســة د.حســن كمال بالموافقة على طلــب وزارة الكهرباء 
والماء المتجددة توسعة محطة تحويل رئيسية بمنطقة حدائق 
الســور الحزام الأخضر قطعة ١ البالغة مســاحتها ١٤٤٠٠م٢
وذلك بإضافة مساحة ٧٢٠٠م٢ من الساحة المجاورة للمحطة 
لتصبح المســاحة الإجمالية للمحطة بعد التوسعة٢١٦٠٠م٢، 

شريطة ما يلي:
٭ الالتزام بالاشتراطات الواردة بردود أعضاء اللجنة الفرعية 

للمرافق والخدمات العامة والتنسيق معها قبل التنفيذ.

٭ تخويــل الإدارات المختصة بزحزحــة وتعديل أبعاد الموقع 
ومساحته بما لا يزيد على المساحات المقررة، في حال تعارضه 

مع أي خدمات بنية تحتية قائمة أو أي دواع تنظيمية.
وقال د.كمال إن اللجنة وافقت على طلب البلدية نقل تبعية 
إحدى القسائم بمنطقة القبلة قطعة ٧ من وزارة المالية - إدارة 

أملاك الدولة إلى البلدية.
وذكر أن اللجنة أبقت على جدول أعمالها موضوع تعديل قرار 
المجلس البلدي المتخذ بتاريخ ١٢/٥/٢٠٢٥ بالموافقة على زيادة 
دور إضافي لمشروع إنشاء مبنى مواقف سيارات متعدد الأدوار 
وتجميل الســاحات المجاورة العائدة للدولة الواقعة بمنطقة 

شرق قطعة ٧ المتبرع به شركة الشعب الوطنية العقارية.

د.حسن كمال مترئساً اجتماع لجنة العاصمة بحضور م.علياء الفارسي وفهد العبدالجادر

جانب من إزالة المخيمات المخالفة

رئيس الهيئة العامة لمكافحة الفساد «نزاهة» عبدالعزيز الإبراهيم يلقي كلمة

الحويلة تُصدر قرارات تعيين ٥ مديرين عامين في «الشؤون»
بشرى شعبان

أصدرت وزيرة الشؤون 
الاجتماعية وشؤون الأسرة 
والطفولــــة د.أمثال هادي 
جديدة  قــــرارات  الحويلة 
بتعيين خمسة مديرين عامين، 
وذلك في إطار تطبيق الهيكل 
للوزارة  الجديد  التنظيمي 
الذي أعاد ترتيب القطاعات 
وتحديد الاختصاصات بما 
يعزز كفــــاءة الأداء ويرفع 
مستوى الحوكمة والشفافية.
وقالــــت الحويلــــة في 
تصريح صحافــــي إن هذه 
التعيينــــات جاءت كخطوة 
محورية في مسار التطوير 
الذي تنتهجه الوزارة، مؤكدة 
أن المرحلة الحالية تتطلب 
مواءمــــة المناصب القيادية 
مع الهيكل المطور، واختيار 
شخصيات قادرة على قيادة 
وتنفيذ  الإداري  التحــــول 

الخطط الاستراتيجية.
وأشارت الحويلة إلى أن 
عملية الاختيار استندت إلى 
ضوابط مهنية دقيقة تراعي 
الوظيفية  الخبرة والسيرة 
إدارة الملفات  والقدرة على 
الحيوية ودفع عجلة التطوير.

هذا، وقد شــــملت حركة 
الهيكل  التعيينات بموجب 
التنظيمــــي الجديد، تعيين 
إيمان العنــــزي مديرا عاما 
لــــلإدارة العامــــة للتنمية 
الاجتماعية مع تخويلها القيام 
بمهام الوكيل المساعد للرعاية 
والتنمية الاجتماعية، وتعيين 
د.سيد عيسى محمود مديرا 
عاما للإدارة العامة للتخطيط 
والتطوير الإداري في قطاع 
المالية والإدارية  الشــــؤون 
وشؤون التعاون مع تخويله 
القيام بمهام الوكيل المساعد 

للقطاع.
كما شــــملت القــــرارات 
كذلك تعيين فيصل الكندري 
مديرا عاما لــــلإدارة العامة 
والإدارية،  المالية  للشؤون 
العازمي  وتعيــــين ناديــــة 
مديرا عاما لــــلإدارة العامة 
للرعاية الاجتماعية، إضافة 
إلى تعيــــين عذاري المتروك 
مديرا عاما لــــلإدارة العامة 
لشؤون التعاون. واختتمت 
الحويلة تصريحها مؤكدة أن 
التعيينات تمثل نقطة  هذه 
انطلاق لمرحلة أكثر تكاملا في 
عمل الوزارة، في ظل هيكل 
إلى  تنظيمي محدث يهدف 
تطوير أداء القطاعات المختلفة 
وتحسين مستوى الخدمات 
المقدمة، بما يتوافق مع رؤية 
الوزارة وخططها المستقبلية.

المتروك لـ «التعاون» والعنزي لـ «التنمية» والعازمي لـ «الرعاية» والكندري لـ «المالية» وعيسى لـ «التخطيط»

د.سيد عيسى د.أمثال الحويلة

إيمان العنزي

نادية العازمي

فيصل الكندري عذاري المتروك


