
اقتصـاد الخميس ١٣ نوفمبر 10٢٠٢٥

٤٫٦٢ ملايين دينار أرباح
 «الديرة القابضة» التشغيلية

أعلن رئيس مجلس إدارة شــركة الديرة القابضة 
طــلال بدر البحر عــن النتائج المالية للشــركة خلال 
أول ٩ أشــهر من العام الحالي، حيث حققت الشــركة 
أرباحا تشغيلية قدرها ٤٫٦٢ ملايين دينار، بما يعادل 
ربحية سهم بلغت ٤٢٫٢٦ فلـسا، مقارنة بـ ٣٫٤٦ ملايين 
دينار بما يعادل ٣٠٫٤٢ فلســا عن الفترة نفســها من 

العام السابق.
وأشــار البحر، فــي بيان صحافي، إلــى أن حقوق 
المساهمين ارتفعت بنسبة ٣٢٪ لتصل إلى ٤١٫١٥ مليون 
دينار، حيث بلغت حقوق المســاهمين ما يعادل ٣٦٢٪ 
من رأس المال، مؤكدا أن هذا النمو يعكس متانة المركز 

المالي للشركة وكفاءة إدارتها التشغيلية.
وأضاف ان الشركة مازالت تحافظ على رافعة مالية 
منخفضــة، حيث تمثل القروض البنكية أقل من ١٠٪ 
من إجمالي أصول الشــركة مما يعزز من قدرتها على 

مواصلة النمو وتحقيق عوائد مجزية للمساهمين.
واختتم البحر تصريحه بالتأكيد على أن النتائج 
الإيجابية تأتي انسجاما مع الاستراتيجية التي أقرها 
مجلــس الإدارة والإدارة التنفيذية، والتي تركز على 
الاســتثمارات التشــغيلية المســتدامة وتحقيق قيمة 

مضافة للمساهمين.

«الوطني» يحصد جائزتين مرموقتين ليرسي 
معايير جديدة للتميز بتطوير رأس المال البشري

في إنجاز جديد يؤكد تميز 
اســتراتيجيته في تنمية رأس 
المال البشري، حصد بنك الكويت 
الوطنــي جائزتــين مرموقتين 
ضمن فعاليــات جوائز الموارد 
البشرية والشــباب الحكومية 
لدول مجلس التعاون الخليجي 
لعام ٢٠٢٥، والتــي أقيمت في 
أبوظبــي. وفــاز بنــك الكويت 
الوطنــي بجوائــز: التميز في 
التعلــم الإلكترونــي،  ابتــكار 
وأفضــل اســتراتيجية للتعلم 
والتطوير في القطاع الخاص.

وتعكــس هــذه الجوائــز 
التــزام البنك الراســخ بتنمية 
رأس المــال البشــري، والأثــر 
المبتكرة  العميــق والمبــادرات 
التي يقدمها البنك في مجالات 
التعلــم والتطويــر، والابتكار 
التكنولوجي فــي التدريب، ما 
يعزز مكانته كمؤسســة مالية 
رائدة لا تكتفي بتقديم الخدمات 
المصرفية فحســب، بل ترسي 
معاييــر التميز في بيئة العمل 

على مستوى المنطقة.
وتحتفي جوائز دول مجلس 
التعــاون الخليجــي للمــوارد 
 ،٢٠٢٥ والشــباب  البشــرية 
بالتميــز والابتــكار والتأثيــر 
في مجالات الحوكمة، وتنمية 
رأس المــال البشــري، وتمكين 
الشباب، حيث تم تكريم الأفراد 
التي  والمؤسســات والمبادرات 
تبدع وترســي معايير جديدة 
وتقدم مساهمات قيمة في مجال 
الخدمــة العامة وتنمية الموارد 
البشــرية، ودفع عجلة التقدم 
في هذه القطاعات الحيوية. يتم 
تقييم جميع الترشــيحات من 
قبل لجنة تحكيم متخصصة من 
خبراء وقادة الموارد البشرية في 
المنطقة، وتعتمد عملية التقييم 
علــى ٤ معايير رئيســية، هي 
الإنجاز والنتائج للمشروع أو 
المبادرة أو البرنامج المرشح الذي 

القمة الحكومية  وشــهدت 
للموارد البشرية والشباب في 
دورتها السنوية الثالثة عشرة، 
جلسات ملهمة وتبادل حيوي 
للأفكار والرؤى بين رواد الموارد 
البشرية والتكنولوجيا والابتكار 
وتمكين الشباب، بالإضافة إلى 
ندوات تدريبية تعزز المســار 
المهني للارتقاء بهذا القطاع إلى 

آفاق جديدة.
وجــاء فــوز بنــك الكويت 
الوطني بجائزة التميز في ابتكار 
التعلم الإلكتروني عن مبادرته 
 ،«NBK Learning Hub» المبتكرة
وهي منصة التعليم الإلكتروني 
للبنــك، وتمثــل نقلــة نوعية 
في منظومــة التدريب الرقمي 
للموظفين، حيث توفر تجربة 
تعلم حديثة وفعالة عبر مكتبة 
رقميــة تضــم مئات الــدورات 
التدريبية المتخصصة وتهدف 
إلى تعزيز ثقافة التعلم المستمر 
الشــخصية  المهارات  وتطوير 
والمهنية، بما يواكب استراتيجية 

البنك في التحول الرقمي.
وتعكس هذه الجائزة نجاح 
اســتراتيجية البنــك في تبني 
أحــدث التقنيــات الرقمية في 

مجال التدريب، ما يوفر تجارب 
تعلم مرنة وشخصية وفعالة 
التعلــم  باســتخدام منصــات 
الإلكتروني المتقدمة التي توفر 
محتوى تدريبيا مخصصا يلبي 
الاحتياجات الفردية للموظفين 
في مختلف الإدارات والفروع.

أمــا الفــوز بجائــزة أفضل 
استراتيجية للتعلم والتطوير 
في القطــاع الخاص، فكان عن 
برنامجــي أكاديميــة الوطني، 
وأكاديمية الوطني للتكنولوجيا.
وتجســد أكاديمية الوطني 
رؤيته العميقة في الاســتثمار 
برأس المال البشــري، حيث تم 
تصميمهــا خصيصــا لحاملي 
الشهادات الجامعية من الكوادر 
الكويتية الشابة لتمكينهم من 
اكتســاب المهــارات المصرفيــة 
المبــادئ  مثــل  المتخصصــة 
المصرفيــة الأساســية، وإدارة 
المالية،  المخاطــر، والمحاســبة 
والتفــاوض،  والتســويق، 
إضافة إلى التدريب على الإبداع 
والابتكار والتفكير التصميمي 
وتعزيــز الإنتاجية، ما يضمن 
تدفقا مستداما للكفاءات الوطنية 
القادرة علــى دفع عجلة النمو 
والابتكار في الصناعة المصرفية.
الوطنــي  أكاديميــة  أمــا 
للتكنولوجيا فهي أول أكاديمية 
من نوعها في الكويت متخصصة 
في التكنولوجيا الرقمية وأنظمة 
البيانات، أطلقها البنك لتأهيل 
الكفاءات الكويتية الشابة للعمل 
في القطــاع المصرفــي الرقمي 
وتهــدف إلــى صقــل المواهــب 
الشــابة وتأهيلهــا  الكويتيــة 
للعمــل فــي القطــاع المصرفي 
من خــلال تزويدهــا بالمهارات 
اللازمة في مجالات التكنولوجيا 
المالية، الأمن السيبراني، الذكاء 
الاصطناعي، وتحليل البيانات، 
إلــى جانــب تطويــر المهارات 

الشخصية والقيادية.

ضمن حفل جوائز الموارد البشرية والشباب الحكومية لدول الخليج ٢٠٢٥

جانب من تسلم ممثل بنك الكويت الوطني للجائزة

يقيس الأثر الملموس والنتائج 
الفعلية، المنهجية وهو معيار 
يقيم جودة وفعالية التخطيط 
والتنظيم، التنفيذ وهو المعيار 
الــذي يقيــم كفــاءة وجــودة 
التطبيــق علــى أرض الواقع، 
الابتكار والإبداع الذي يقيم مدى 
أصالة الإســتراتيجية وتقديم 

حلول جديدة وغير تقليدية.
تضمن هذه المعايير أن يتم 
منح الجوائز للمؤسسات التي 
لا تكتفي بتقديم الأفكار المبتكرة 
فحسب، بل تنجح في تطبيقها 
وتحقيــق نتائج وأثر ملموس 

ومستدام.
المــوارد  جوائــز  وتعــد 
البشرية والشــباب الحكومية 
لدول مجلس التعاون الخليجي 
منصة مرموقة تجمع ألمع العقول 
وصانعي التغيير في مختلف 
القطاعات، وتكرم القادة أصحاب 
الــرؤى الثاقبــة الذين يمكنهم 
تحويل هــذه الرؤية إلى واقع 
ملموس، ورؤســاء المؤسسات 
والمبتكريــن المبدعــين ورواد 
الفكر الذين يقــودون التغيير 
الإيجابي نحو الأفضل، لمستقبل 
أكثر إشراقا وابتكارا للجميع.

«كامكو» تحقق ٧٫٩ ملايين دينار أرباحاً صافية في ٩ أشهر ٨٫٣ ملايين دينار صافي أرباح «أسيكو» في ٩ أشهر
أعلنت شركة كامكو إنفست، 
عن بياناتها المالية لفترة الأشهر 
التسعة المنتهية في ٣٠ سبتمبر 
٢٠٢٥، فقد حققت الشركة أرباحا 
صافية بلغت ٧٫٩ ملايين دينار 
(ربحية الســهم ٢٣٫٠٧ فلسا)، 
مقابــل ٣٫٥ ملايــين دينــار في 
الفتــرة ذاتها من العــام ٢٠٢٤
(ربحية السهم ١٠٫١٤ فلوس).

وارتفع إجمالــي الإيرادات 
بنســبة ٣٥٫١٪ لتصــل إلى ٢٥

مليون دينار فيما بلغت الإيرادات 
من الرســوم والعمــولات ١١٫٥
مليون دينار (الاشهر التسعة  
٢٠٢٤: ١٢٫١ مليون دينار). وجاء 
الارتفاع فــي إجمالي الإيرادات 
مدفوعا بشــكل رئيســي بأداء 
محفظة استثمارات الشركة، إلى 
جانب عوائد استثنائية ناتجة 
عن حكم قضائي صدر لصالح 
الشركة. وبلغت الأصول المدارة 
١٦٫٤ مليار دولار بنهاية سبتمبر 
٢٠٢٥، مرتفعة بنسبة ٣٪ مقارنة 
بنهاية العام ٢٠٢٤، مســتثمرة 
في استراتيجيات وفئات أصول 
مختلفة منها الأســهم والدخل 
الثابت والعقار والملكية الخاصة 
وغيرها. وتمتاز الشركة بسجلها 
الحافل وخبرتها الواســعة في 
تقــديم الحلول الاســتثمارية، 
حيث واصلــت المحافظ المدارة 
تحقيق أداء فاق أداء مؤشرات 
القياس الخاصة بها وحافظت 
صناديق الأسهم على موقعهما 
ضمن أفضل صناديق الأســهم 
الكويــت والمملكــة  أداء فــي 
العربية السعودية وفقا لبيانات 

أظهــرت النتائــج المالية 
لـ «أســيكو المجموعة» عن 
فترة الربع الثالث المنتهي في 
٣٠ ســبتمبر ٢٠٢٥، تحقيق 
الشــركة أرباحا تشــغيلية 
بلغــت ١٦٫٧ مليــون دينار، 
مقارنــة ١٥٫٣ مليــون دينار 
الفتــرة مــن عــام  لنفــس 
٢٠٢٤، ما يعكس اســتمرار 
نجاح المجموعــة في تنفيذ 
للتحــول  اســتراتيجيتها 
وتعزيز كفاءتها التشغيلية.
كمــا ســجلت المجموعة 
خسائر صافية قدرها ٠٫٠٧

مليون دينار، مقارنة بصافي 
ربح قدره ٠٫٣٩ مليون دينار 
لنفس الفترة من عام ٢٠٢٤. 
الإيــرادات  وارتفعــت 
التشــغيلية خــلال فتــرة 
التســعة أشــهر بنسبة ٨٪ 
لتصل إلى ٥٢٫٢ مليون دينار، 
فيما حققت المجموعة صافي 
ربح بلــغ ٨٫٣ ملايين دينار 
لفترة التسعة أشهر مقارنة 
بصافي خســارة قدرها ٢٫٨

مليون دينار للفترة ذاتها من 
العام السابق، مدفوعة بالأداء 
القوي لقطاعــات المجموعة 

مبتكر وأداء استثنائي. فقد حقق 
صندوقهــا المغلق والمســتثمر 
The JEDI» تقريبــا بالكامــل
Fund»، المنصــة الاســتثمارية 
الفريدة من نوعها والتي تستثمر 
في الفــرص التكنولوجية في 
الولايــات المتحــدة الأميركيــة 
وبالأخــص ســيليكون فالــي، 
مضاعف إجمالي على رأس المال 

المستثمر يبلغ ١٫٣ مرة. 
وارتفع اجمالي الموجودات 
بنسبة ٤٫٨٪ خلال الفترة لتصل 
إلــى ١٣٦٫١ مليــون دينار، فيما 
ارتفعت حقوق مساهمي الشركة 
الأم بنســبة ١٠٫١٪ لتصــل إلى 
٦٨٫٥ مليــون دينار كما في ٣٠

سبتمبر ٢٠٢٥. وتتمتع الشركة 
بمركز مالي قــوي وبتصنيف 
ائتمانــي طويــل الأجــل عنــد 
مســتوى «BBB» وتصنيــف 
قصيــر الأجــل عنــد «A٣» مع 
نظرة مســتقبلية مستقرة من 
قبل كابيتال أنتليجنس في آخر 

مراجعة لها في مايو ٢٠٢٥.

إجمالــي المديونيــات مــن 
قيمــة ٢٣٧٫٦ مليــون دينار 
إلــى ١٦٣٫٧ مليــون دينــار، 
التمويل  وتراجع مصاريف 
مــن ١١٫٩ مليــون دينار إلى 
٥٫٥ ملايين دينار، ما أكد على 
متانة المركز المالي للمجموعة 
وتعزيز قدرتها على تحقيق 

نمو مستدام طويل الأجل.
ومعلقا على هذه النتائج، 
قال رئيــس مجلــس الإدارة 
المجموعــة، عمــاد عبــداالله 
العيسى: «تتوج هذه النتائج 
التحــول  مســيرة  نجــاح 
الاســتراتيجي الشــامل التي 
أعدنا خلالها هيكلة عملياتنا، 
التشغيلية،  وعززنا كفاءتنا 
ورســخنا مكانتنــا كشــريك 
وطنــي موثوق فــي تطوير 
المشاريع التنموية والإسكانية. 
هذه النتائج تعكس التزامنا 
الراســخ بالتميــز والجودة، 
وثقة السوق في قدرتنا على 
تقــديم حلــول متكاملة تلبي 
احتياجــات القطاعــين العام 

والخاص».
الربع  وأضــاف: «شــهد 
الثالث العديد من التطورات 

وفــي معــرض حديثه عن 
النتائــج الماليــة، قــال رئيس 
مجلــس الإدارة، الشــيخ طلال 
العلــي: «يعكس أداؤنا بأول ٩
أشــهر مــن ٢٠٢٥ قدرتنا على 
تحقيــق نتائــج قويــة رغــم 
تقلبــات الأســواق، ممــا يؤكد 
متانة اســتراتيجيتنا ومرونة 
نموذج أعمالنا المتنوع، ونتطلع 
لاســتكمال العــام بمزيــد من 
الزخم، مستندين إلى كفاءاتنا 
وخبراتنا المتراكمة، مع التزامنا 
الدائم بخلق قيمة طويلة الأمد 
لمســاهمينا وعملائنا على حد 

سواء».
الرئيــس  قــال  بــدوره، 
التنفيــذي للشــركة فيصــل 
صرخــوه: «ســجلنا أداء قويا 
تمثل في نمو ملحوظ للإيرادات 
والأربــاح الصافيــة، مدعومــا 
بعوائــد متميزة مــن المحافظ 
التــي نديرهــا.  الاســتثمارية 
وواصلنــا خــلال هــذه الفترة 
تعزيز حضورنــا في مجالات 
الرئيســية وتوســيع  أعمالنا 
نطــاق حلولنــا الاســتثمارية 
لتلبيــة احتياجــات عملائنــا 
المتنوعة. كما تعكس التطورات 
الاســتراتيجية، وعلى رأســها 
الاستحواذ على حصة الأغلبية 
في شركة EGLS، التزامنا الراسخ 
بخلق قيمة مستدامة وتعزيز 
قدراتنــا التنافســية. ونمضي 
قدما في تنفيذ خططنا لتطوير 
الخدمات، وتوسيع نطاق أعمالنا 
وحضورنا الإقليمي، وتحقيق 

نمو متوازن».

الإيجابية، من أبرزها توريد 
الشــركة لمشاريع  منتجات 
تنموية كبرى، وإبرام شراكات 
محوريــة مع بنــوك محلية 
لخدمة فئة أصحاب البيوت، 
إلى جانب التعاون مع شركات 
صناعية وإنشائية لتعزيز 
موقعنــا كشــركة الوجهــة 
الواحــدة لجميع احتياجات 
البناء من المواد الإنشــائية 
الأساســية في المنطقة. هذه 
الجهود تؤكد جودة منتجات 
العالية واعتمادها  أســيكو 
من الجهات الحكومية داخل 
الكويــت وفــي دول مجلس 
التعاون الخليجي الأخرى».
وقال العيســى: «لا شك 
أن أسيكو استعادت زخمها 
لتكون من المؤسســات التي 
ستشارك في الاقتصاد المحلي 
وستسهم في التنمية محليا 
وإقليميا كما هي رؤيتها منذ 
تأسيسها والمكانة الأساسية 
التي اتخذتها في هذا الشأن. 
ونحــن على ثقة أن المرحلة 
المقبلــة ســتكون إيجابيــة 
لكل من العملاء والشــركاء 
والمساهمين والشركة ككل».

٢٣٫٠٧ فلساً ربحية السهم الواحد.. و١٦٫٤ مليار دولار الأصول المدارة بنهاية سبتمبر ٢٠٢٥ ٨ ٪ نمو الإيرادات التشغيلية إلى ٥٢٫٢ مليون دينار

الشيخ طلال العلي فيصل صرخوهعماد العيسى

الصناديق الاستثمارية المنشورة 
على موقــع بورصــة الكويت 

وتداول.
أمــا الاســتثمارات البديلة، 
التي تشــمل العقار والملكيات 
الخاصة والمنتجات المهيكلة، فقد 
وسع الفريق مجموعة حلوله 
الاستثمارية للمساهمة في تقديم 
قيمــة مضافة للعمــلاء. خلال 
الربع الأول، تم الانتهاء من شراء 
حصــة الأغلبيــة البالغة ٦٠٪ 
من رأسمال شــركة يوروبيان 
غرين لوجيســتكس ســبيس 
(EGLS)، الشــركة المتخصصة 
فــي تطوير واســتثمار وإدارة 
الأصول اللوجستية في أوروبا، 
والتــي تعكــس التــزام كامكو 
إنفست بتعزيز جودة إيراداتها 
من الرسوم والعمولات وخلق 
فرص قيمة لعملائها الإقليميين 
في القطاع اللوجستي والموجهة 
نحو الاستدامة. وترسخ كامكو 
إنفست حضورها في الاستثمار 
التكنولوجيا عبر نهج  بقطاع 

والإنشــائية  الصناعيــة 
بالإضافــة إلى خطــة إعادة 
الهيكلة تم تنفيذها من قبل 

مجلس الإدارة.
النتائــج، بلــغ  وبهــذه 
إجمالــي الأرباح ٩٫٦ ملايين 
دينــار، فيما بلغــت الأرباح 
التشغيلية ٣٫٤ ملايين دينار 
الهوامش  مدعوما بارتفــاع 

وتحسن كفاءة الأداء.
وفــي ســعيها لتعزيــز 
المالــي وكفاءتهــا  مركزهــا 
التشغيلية، نجحت المجموعة 
بتحقيــق نتائــج إيجابيــة 
ملموســة تمثلت في خفض 

«KIB مركز مبادر» يتعاون  مع «الكويتية الآسيوية»

«البحرينية الكويتية للتأمين» تربح ٣٫٨ ملايين دينار بحريني
كشــفت الشــركة البحرينية الكويتية 
للتأمين عن نتائجها المالية الموحدة لفترة 
التسعة أشهر المنتهية في ٣٠ سبتمبر ٢٠٢٥، 
حيث حققت الشــركة ربحــا صافيا عائدا 
لمســاهمي الشــركة بلغ ٣٫٨٣ ملايين دينار 
بحريني، مقارنة مــع ٤٫٠٠٢ ملايين دينار 
بحريني بنفس الفترة من ٢٠٢٤ بانخفاض 
قــدره ٤٪، وذلك نتيجــة لتطبيق ضريبة 
الحد الأدنى الإضافية البالغة ١٥٪ لأول مرة.
وسجلت الشــركة زيادة بالربح العائد 
لمساهمي الشركة قبل الضريبة بنسبة ٧٪، ما 
يعكس النمو في أداء عملها الرئيسي، وبلغت 
ربحية السهم الواحد ٢٦ فلسا، مقارنة بـ ٢٧

فلسا لنفس الفترة من ٢٠٢٤، وبلغ مجموع 
الدخل الشامل العائد لمساهمي الشركة ٤٫٤٨
ملايين دينار بحرينــي، بالمقارنة مع ٤٫٤٢
ملايين دينــار بحريني بنفــس الفترة من 

٢٠٢٤، بزيادة ١٫٤٪.
وعلى صعيد إيــرادات التأمين، حققت 
الشــركة خلال ٩ أشــهر ٨٦٫١ مليون دينار 
بحرينــي، مقارنة مــع ٨٥٫٩ مليون دينار 
بحريني لنفس الفترة من العام الســابق، 
بزيادة ٠٫٢٪، كما زادت نتائج خدمات التأمين 
بنسبة ٥٪، من ٢٫٦١ مليون دينار بحريني 
بالربع الثالث من العام الســابق إلى ٢٫٧٣
مليــون دينار بحرينــي بالربع الثالث من 

العام الحالي. وبلغت حقوق الملكية العائدة 
إلى مساهمي الشركة ٤٥٫٤٣ مليون دينار 
بحريني كما في ٣٠ سبتمبر ٢٠٢٥، مقارنة 
مع ٤٤٫٩ مليون دينار بحريني بنهاية العام 
الســابق بزيادة نســبتها ١٪، وتعزى هذه 
الزيادة إلى التحسن الذي طرأ على نتائج 
الاكتتاب والاستثمار على الرغم من توزيع 

الأرباح النقدية السنوية على المساهمين.
كما بلغ إجمالي موجودات الشركة بنهاية 
فترة التسعة أشهر الأولى من العام الحالي 
١٨٠٫٩٩ مليــون دينار بحريني، مقارنة مع 
١٨٦٫٠٢ مليون دينار بحريني بنهاية العام 
السابق، بانخفاض ٣٪، في حين زاد صافي 
التزامات عقود التأمين ٦٪، من ٦٤٫٤٣ مليون 
دينــار بحريني بنهاية العام الســابق إلى 
٦٨٫٣٤ مليــون دينار بحريني بنهاية فترة 

التسعة شهور الأولى من ٢٠٢٥.
وعلى صعيد النتائج المالية للربع الثالث، 
الثلاثة أشهر المنتهية في ٣٠ سبتمبر ٢٠٢٥، 
فقد تمكنت الشركة من تحقيق ربح صافي 
عائد لمساهمي الشركة بلغ ١٫١٤ مليون دينار 
بحرينــي، مقارنــة مع ١٫٠٦ مليــون دينار 
بحريني لنفس الفترة من العام الســابق، 

بزيادة ٨٪. 
وتعقيبا علــى النتائج الماليــة، أعرب 
مجلس الإدارة عن ســعادته لهذه النتائج 

الإيجابية التي حققتها الشركة خلال فترة 
التسعة أشهر الأولى من العام ٢٠٢٥م على 
الرغــم من تأثر هذه النتائج بالمخصصات 
غيــر المتكررة والتي ســتعود بالنفع على 
الشركة مستقبلا. كما يواصل مجلس الإدارة 
الإشــراف على ما تم إنجازه بشأن تطبيق 
المعيار الدولــي لإعداد التقارير المالية رقم 
١٧ والمبادرات الرقمية الجديدة، مشــيدين 
بجهود الإدارة التنفيذية وجميع العاملين 

في الشركة في تنفيذ ذلك.
وأشار المجلس إلى أن نتائج عام ٢٠٢٥

ستتأثر نتيجة لتطبيق ضريبة الحد الأدنى 
الإضافية لأول مرة، والتي دخلت حيز التنفيذ 
في يناير ٢٠٢٥م. لذلك، نوه مجلس الإدارة 
جميع المســاهمين إلى الأخذ بعين الاعتبار 
«الأرباح قبل الضريبة» عند مقارنة نتائج 
الشركة بالسنوات السابقة أو مع الشركات 

المماثلة في السوق.
من جهته، قال الرئيس التنفيذي للشركة 
د.عبداالله سلطان، بأن النتائج المالية الموحدة 
للشركة في نهاية فترة التسعة أشهر الأولى 
من العام ٢٠٢٥م جاءت مشــجعة. كما قال 
الرئيس التنفيذي بأنه على الرغم من الآثار 
السلبية للتغيير في الفرضيات الاكتوارية، 
فقد سجلت الشركة نموا في صافي الأرباح 

العائدة إلى المساهمين.

في خطوة تعكس التزامها 
المتواصل بدعــم رواد الأعمال 
وأصحاب المشاريع الصغيرة 
والمتوســطة بالكويت، أعلنت 
شــركة «KIB مركــز مبــادر»، 
حاضنــة ومســرعة الأعمــال 
التابعــة لبنك الكويت الدولي 
(KIB)، عن توقيع مذكرة تفاهم 
وتعاون استراتيجي مع الشركة 
الكويتية الآسيوية للاستيراد 
والتصدير، لتعزيز التعاون في 
مجال تمكين المبادرين وتسهيل 
عمليات الاستيراد من الصين.

وتأتي هذه الشراكة لتقديم 
حلول عملية ومتكاملة تساعد 
المبادرين على تجاوز التحديات 
المرتبطة بعمليات الاستيراد، 
من خلال توفيــر الدعم الفني 
والاستشاري في جميع المراحل، 
بدءا من اختيار المنتج والمورد 
المناســب، وصولا إلى تســلم 
البضائــع داخــل الكويت، بما 

مشــاريعهم». وأضاف: «تمثل 
هذه المذكرة خطوة محورية نحو 
تخفيف التحديات التي تواجه 
أصحــاب المشــاريع الصغيرة 
والمتوســطة عنــد التعامل مع 
المورديــن فــي الخــارج، مــن 
خلال توفيــر التوجيه المهني 
والاستشــارات التــي تضمــن 
استيرادا آمنا وكفاءة أعلى في 

العمليات التجارية».
من جانبه، أعرب المدير العام 
الكويتية الآسيوية  للشــركة 
للاســتيراد والتصدير، ناصر 
قمبر، عن اعتزازه بهذا التعاون 
قائــلا: «بخبرة تمتد لأكثر من 
١٤ عاما في التعامل مع المصانع 
الصينية، نعمل على تسخير 
خبراتنــا لخدمة رواد الأعمال 
الكويتيــين، من خــلال تقديم 
خدمات استيراد متكاملة تسهم 
في تطوير مشــاريعهم ودفع 

عجلة نموهم أعمالهم».
ويأتي توقيع مذكرة التفاهم 
ضمن جهود شركة KIB مركز 
مبادر المستمرة لتوسيع مظلة 
خدماتها وتطوير منظومة ريادة 
الأعمال في الكويت، عبر بناء 
جســور تعاون مع مؤسسات 
محلية ودولية تسهم في دعم 
مسيرة المبادرين وتمكينهم من 

تحقيق تطلعاتهم التجارية.

ضمن جهودها لتقديم حلول متكاملة تساعد المبادرين لتجاوز تحديات الاستيراد

خلال أول ٩ أشهر من ٢٠٢٥.. و٢٦ فلساً ربحية السهم الواحد

محمد الهويدي وناصر قمبر خلال توقيع مذكرة التفاهم

يضمن جودة المنتجات وسلاسة 
الإجراءات. وفي هذا الســياق، 
قــال رئيس شــركة KIB مركز 
مبادر، محمد الهويدي: «نحرص 
في KIB مركز مبادر على بناء 
شراكات نوعية مع مؤسسات 
تمتلــك خبرات تخصصية، لما 
لذلك من أثر مباشر في تمكين 
وتعزيــز نجــاح  المبادريــن 


