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رائد بوخمسين: «KIB» ملتزم بدمج الاستدامة في صميم أعماله

الصغيــرة والمتوســطة، كمــا أســهمت المبادرات 
التطوعية مثل برنامج «إفطار صائم» في توزيع 

وجبات الطعام على المحتاجين.
المسؤولية تجاه البيئة

وخلال ٢٠٢٤، اســتمر KIB في تعزيز اهتمامه 
بالبيئــة من خلال جهود شــاملة لتقليل بصمته 
الكربونية. وعمل البنك على تحسين طرق رصد 
انبعاثات الغــازات الدفيئة لتحديد أفضل فرص 
لخفضها، مما أدى إلى زيادة دقة النتائج السنوية 
وتسهيل مقارنتها. إضافة إلى ذلك، أعلن KIB أن 
إجمالــي انبعاثات الغــازات الدفيئة بلغ ٦٫١٦٥٫٧
طن من مكافئ ثاني أكسيد الكربون، بكثافة ٧٫٩٣
طن من مكافئ ثاني أكسيد الكربون لكل موظف.

نحو المستقبل

أكد التقرير أن البنك سيواصل التزامه بتوسيع 
نطاق التمويل المستدام، ودعم الشركات الصغيرة 
والمتوسطة، وتعزيز الاستثمارات الخضراء. كما 
سيضع KIB نصب عينيه أهدافا مستقبلية لخفض 
بصمته البيئية بشكل أكبر، والاستمرار في تمكين 
الكفاءات الوطنية وتوسيع الشمول المالي، انسجاما 
مع استراتيجيته المؤسسية للأعوام ٢٠٢٤-٢٠٢٨
التي تهــدف إلى تعزيز مكانة البنــك الرائدة في 
مجال الخدمات المصرفية الإسلامية، وتقديم قيمة 
مســتدامة على المدى الطويــل من خلال الابتكار، 

والكفاءة، والتركيز على العملاء.

وتجلت هذه الجهود بشــكل خاص في تعزيز 
قــدرات البنك فــي مجال الأمن الســيبراني وأمن 
ISO المعلومات، حيث حصل على تجديد شــهادة
ISO 22301:2019 27001:2022، وحافظ على شهادة
الخاصة بأنظمة اســتمرارية الأعمال، واستوفى 
PCI متطلبــات أطر الأمان الحيويــة الأخرى مثل

DSS وSWIFT CSP وCBK CSF. ويواصــل البنك 
التزامه الكامل بتطبيق معايير الحوكمة المؤسسية 
الصادرة عن بنك الكويت المركزي، بما ينسجم مع 
المعاييــر الدولية المعتمدة من لجنة بازل للرقابة 

المصرفية.
تعزيز المجتمعات الشاملة

استثمر البنك في موظفيه والكفاءات الوطنية، 
حيث زاد إنفاقه على التدريب والتعليم الإلكتروني 
بنســبة ٢٤٫١٩٪ فــي عام ٢٠٢٤، ليصل متوســط 
ســاعات التدريب لكل موظف إلى ٦٦ ساعة. كما 
رفع البنك نسبة الكوادر الوطنية إلى ٧٥٫٥٪ من 
إجمالي الموظفين، كما واصل البنك تمكين المرأة في 
المناصب القيادية، حيث شغلت النساء ٢٣٫٢٢٪ من 
المناصب الإدارية، وتم استقبال ٧٩ خريجا جديدا.
وعزز البنك دعمه للمجتمع والأعمال المحلية 
من خلال زيادة إنفاقه على المسؤولية الاجتماعية 
للشركات بنسبة ٦٩٫٧٤٪، وزيادة نفقات الموردين 
المحليين بنسبة ٢٠٫١٦٪، وارتفاع نفقات الرعاية 
KIB» بنســبة ٢٨٫٨١٪. إضافة إلى ذلك، قدم مركز

مبادر» التابع للبنك الدعم لرواد الأعمال والشركات 

لسياسة صارمة لضمان تطبيقها بفاعلية».
النمو المستدام للمحفظة والتمويل الشامل

يركز KIB في جهوده المتعلقة بالاستدامة على 
تعزيز التمويل الشامل، عبر تقديم حلول تمويلية 
تتوافق مع معايير الحوكمة البيئية والاجتماعية 
والمؤسسية. وقد أدى هذا التوجه إلى نمو إجمالي 
محفظة التمويل لدى البنك بنسبة ١٤٫٥٪، لتصل 

إلى ٢٫٨٥ مليار دينار في ٢٠٢٤.
وفيما يخص التمويل المســتدام، فقد ارتفعت 
مساهمة محفظة الإدارة المصرفية التجارية بنسبة 
٢٧٫٢٧٪ لتصــل إلى ٥١٫٤٨ مليون دينار، في حين 
سجلت محفظة الخدمات المصرفية الدولية نموا 
بنسبة ٢٢٫٥٪ لتبلغ ٦٢٫٤٦ مليون دينار. ونتيجة 
لهذا الأداء، ارتفعت حصتهما المجمعة من إجمالي 
المحفظــة إلى ٤٪ في عام ٢٠٢٤، مقارنة بـ ٣٫٦٧٪ 

في عام ٢٠٢٣.
إطار الحوكمة الأخلاقية

لضمان التزامه بأعلى معايير الحوكمة البيئية 
والاجتماعية والمؤسسية العالمية، وخاصة في مجال 
الحوكمــة الأخلاقية والقيادة، يحــرص KIB على 
استقلالية لجانه الرقابية. لقد أسهمت هذه اللجان 
في تحقيق نجاح البنك في الالتزام بجميع المعايير 
المطلوبة. ونتيجة لذلك، لم يتم تسجيل أي غرامات، 
أو حــالات عدم امتثال، أو انتهــاكات للبيانات، أو 

شكاوى تتعلق بالخصوصية خلال 2024.

أعلن بنــك الكويت الدولي (KIB) عن إصداره 
التقرير الســنوي الرابع للاســتدامة لعام ٢٠٢٤، 
والذي يستعرض من خلاله مساهماته وإنجازاته 
في دعم التحول نحو اقتصاد أكثر استدامة، وذلك 
في إطار برنامجه للاستدامة واستراتيجيته الخاصة 
.(ESG) بالحوكمة البيئية والاجتماعية والمؤسسية

ويتناول تقرير الاستدامة، الذي تم إعداده وفق 
 ،(GRI) معايير المبادرة العالميــة لإعداد التقارير
بالإضافة للمبادئ التوجيهية لبنك الكويت المركزي 
وبورصة الكويت الخاصة بالشفافية في تقارير 
(ESG)، جهود KIB بمجال الاستدامة بما يتماشى 
مع الرؤية الوطنية للكويت وأهداف الأمم المتحدة 
للتنمية المستدامة ودور البنك كمشارك في الميثاق 

العالمي للأمم المتحدة منذ ٢٠٢٢.
ويبرز تقرير الاستدامة السنوي الرابع إنجازات 
KIB خلال العام ٢٠٢٤ بحيث تعكس هذه الجوائز 
المكانــة الرائــدة للبنــك علــى الصعيدين المحلي 
والإقليمــي، وتؤكد اعتراف المؤسســات الدولية 
بمبادراته في مجالات الاستدامة والابتكار والحوكمة.

التزام راسخ بالاستدامة

وبهذه المناسبة، قال نائب رئيس مجلس الإدارة 
 (KIB) والرئيــس التنفيذي لبنك الكويت الدولي
رائد جواد بوخمسين: «إصدار هذا التقرير يعكس 
التزامنا الراسخ بدمج الاستدامة في صميم أعمالنا، 
ليس كشــعار بل كممارســة عمليــة متأصلة في 

نموذجنا التشغيلي».
وأضاف بوخمسين: «لقد تجلى هذا الالتزام في 
عدة مجالات، من بينها مواصلة البنك دعم رائدات 
الأعمال والمشــروعات الصغيرة والمتوسطة، إلى 
جانب توســيع برامج تنمية رأس المال البشري، 
وتعزيــز تمكين المرأة كإحدى الركائز الأساســية 
لاستراتيجيتنا في التنمية الاجتماعية، من خلال 
مبــادرات هادفــة تســهم في بناء مجتمع شــامل 
ومزدهر. ومع التطلع إلى المســتقبل، ســنواصل 
الاســتثمار في الحلول الرقميــة المبتكرة وتبني 
معايير الحوكمة العالمية، بما يتوافق مع احتياجات 
وتطلعات السوق المتغيرة ويدعم رؤية الكويت 

.«٢٠٣٥
بــدوره، قــال المديــر التنفيــذي للاســتدامة 
والحوكمــة البيئية والاجتماعية والمؤسســية - 
إدارة الاستراتيجية، نواف ناجيا: «منذ البداية، كان 
تقرير الاستدامة جزءا لا يتجزأ من توثيق إنجازات 
البنك في الاســتدامة والتزامه بالحوكمة البيئية 
والاجتماعية والمؤسســية، وهو التــزام يتنامى 
ويتطور بالتوازي مع اســتراتيجيته وسياساته 
الداعمــة. وانعكاســا لهذه الجهــود، باتت تتولى 
حاليا، وحدة متخصصة في KIB شؤون الحوكمة 
البيئية والاجتماعية والمؤسسية (ESG)، وتخضع 

«ESG» البنك أصدر تقريره السنوي الرابع للاستدامة لعام ٢٠٢٤.. مستعرضاً إنجازاته في مجال

نواف ناجيا رائد بوخمسين

تقديرات وجوائز

أبرز إنجازات ٢٠٢٤

توجــت جهــود «KIB» في 
٢٠٢٤ بعدد من الجوائز الإقليمية 

والدولية، أبرزها:
٭ التميز والإنجاز المصرفي في 
الابتكار المالي والتقني والقيادة 
الرقمية في الكويت - الاتحاد 

الدولي للمصرفيين العرب.
Most Innovative Digital» ٭ 

 «٢٠٢٤ Banking Transformation
- مجلة وورلد فاينانس.

٭ أفضل المنتجــات المصرفية 
للأفراد - مجلة وورلد فاينانس.
٭ أفضل برنامج لنشر الوعي 
المالي في الشرق الأوسط وشمال 

.CFI.co - أفريقيا
٭ أفضل بنك متوافق مع أحكام 
الشريعة الإسلامية في الشرق 
CFI. -الأوسط وشمال أفريقيا

.co
٭ أفضل مزود للحلول العقارية 
في الشــرق الأوســط وشــمال 

.CFI.co - أفريقيا

٭ نمو محفظة التمويل بنسبة 
١٤٫٥ ٪ لتبلغ ٢٫٨٥ مليار دينار.
٭ تمويل الشــركات الصغيرة 
والمتوسطة بمبلغ ٥٠٫٩٨ مليون 

دينار.
٭ الإبلاغ عن كثافة الانبعاثات 
الكربونية عند مســتوى ٧٫٩٣

طن CO٢e/لكل موظف.
٭ رفع نسبة الكوادر الوطنية 
إلى ٧٥٫٥٪ ومتوسط تدريب ٦٦

ساعة لكل موظف.
٭ زيادة نســب الإنفــاق على 
الموردين المحليين إلى ٢٠٫١٦٪.

٭ إطلاق مبادرات رقمية لتعزيز 
تجربــة العمــلاء مثــل إصدار 
البطاقات الفورية وخدمة منصة 

Aqari الرقمية.

السعود: «البترول» أكبر المساهمين في إيرادات الدولة
برعايــة وحضــور نائــب 
رئيس مجلس الإدارة والرئيس 
التنفيــذي لمؤسســة البتــرول 
الكويتية الشيخ نواف السعود، 
عقدت المؤسسة «مؤتمر التميز 
فــي الابتــكار» يــوم الخميس 
الموافق ٦ نوفمبر الجاري، وذلك 
في مقرها الكائن بمجمع القطاع 

النفطي في منطقة الشويخ.
ويأتي تنظيم هــذا المؤتمر 
تأكيــدا علــى التزام مؤسســة 
البترول الكويتية بجعل الابتكار 
أحــد أبــرز قيمها المؤسســية، 
وركيزة أساسية لدعم الاقتصاد 
الوطنــي وتحقيــق الأهــداف 
الاستراتيجية بعيدة المدى، إلى 
جانب تعزيز التكامل بين شركات 

القطاع النفطي كافة.
وفي كلمته الافتتاحية، أشاد 
الشــيخ نواف السعود بأهمية 
الابتكار في قطاع النفط الكويتي، 
مشيرا إلى أن المؤسسة وشركاتها 
التابعة تعد أكبر المساهمين في 
إيــرادات الدولة، مــا يجعل من 
الابتكار ضرورة حتمية وليس 
خيارا. كما أكد أن دمج الابتكار 
فــي العمليات التشــغيلية هو 
السبيل لتعزيز القدرة التنافسية 
في سوق الطاقة العالمي، وتحقيق 

مجموعة بوسطن الاستشارية 
بالمؤتمر، واســتعرضت رؤاها 
العالمية حول كيفية بناء ثقافة 
ابتــكار مســتدامة علــى نطاق 
واسع داخل المؤسسات الكبرى، 
وتطرقت إلــى العوامل الممكنة 
لتحقيق نضج الابتكار، ونماذج 
الحوكمة، والعقليات التنظيمية 
الداعمة للتغيير، كما استعرضت 
الاتجاهات الجديدة، وعلى رأسها 
الرقمية والذكاء  التقنيات  دور 
الاصطناعــي بتوليــد الأفــكار 

وتنفيذها.
وتخلل المؤتمر حلقة نقاشية 
جمعت ممثلين من شركات القطاع 

النفطي، أكدوا خلالها أن الإطار 
الموحد للابتكار بدأ يحقق نتائج 
ملموسة، حيث تم بالفعل دمج 
العديد من الأفكار في العمليات 
التشــغيلية بدعم مباشــر من 

القيادة.
كمــا شــهد المؤتمــر فعالية 
متميــزة تمثلت فــي «معرض 
الأفــكار المبتكرة»، الــذي أتاح 
للموظفين من مختلف الشركات 
التابعــة للمؤسســة عــرض 
مشاريعهم الابتكارية، وتبادل 
التــي  الخبــرات والمنهجيــات 
ساهمت في تحويل الأفكار إلى 
حلول عملية ذات قيمة مضافة.

نظّمت «مؤتمر التميز بالابتكار».. لتجسيد رؤيتها الإستراتيجية

الشيخ نواف السعود وأحمد العيدان ووضحة الخطيب وهشام الرفاعي وشافي العجمي وبدر المنيفي وم.بدر العطار 
وعيسى المراغي في مقدمة الحضور

مرونة اقتصادية مستدامة لدولة 
الكويت.

من جانبــه، أشــار العضو 
المنتــدب للتخطيــط والماليــة، 
إلــى أهميــة  العطــار،  م.بــدر 
تحويــل الابتــكار مــن مجــرد 
فكرة إلى ممارســة مؤسســية 
ممنهجة تشــمل جميع شركات 
القطاع. كما أكد على دور القيادة 
والتعــاون في بناء إطار موحد 
للابتــكار، وتمكين الموظفين من 
أفكارهــم وتحويلهــا  تطويــر 
إلى إنجازات ملموســة، مشددا 
على أن الابتكار أصبح جزءا لا 
يتجزأ من ثقافة العمل. وشاركت 

«الجزيرة» تطلق «اشتر تذكرة واحصل على الثانية مجاناً»
بمناسبة احتفالها بمرور 
٢٠ عاما على انطلاق رحلاتها، 
الجزيــرة  طيــران  أطلقــت 
حملــة جديدة ومحدودة المدة 
تشجع المسافرين على السفر 
واستكشــاف وجهات جديدة 
بمنحهم تذكرة مجانية مع كل 
تذكرة يقومون بشــرائها عند 
الحجز خلال الفترة من ١٠ إلى 
١٣ الجاري، وذلك على جميع 
الرحلات بالاتجــاه الواحد أو 
العودة ضمن شــبكة وجهات 

طيران الجزيرة.
وتســري الحملــة علــى 
الرحلات ما بين ١ مارس ٢٠٢٦

و١٥ يونيو ٢٠٢٦، وباستخدام 
 (J٩BOGO٢٠) رمــز الخصــم
خــلال الحجــز، وذلــك وفقــا 

للشروط والأحكام المحددة.
قــال  المناســبة،  وبهــذه 

جميع عملائنا الذين هم جزء 
أساسي من هذه الرحلة. وهذه 
الحملة الحصرية هي طريقتنا 
في التعبير عن تقديرنا لهم، 
وكذلك فــي تشــجيعهم على 
استكشاف المزيد من الوجهات 

برفقــة الأصدقــاء والعائلــة 
وصنع ذكريات جديدة خلال 

العام المقبل».
ومنذ انطلاقها عام ٢٠٠٥

كأول شــركة طيران مملوكة 
للقطاع الخاص في الكويت، 
واصلت «طيــران الجزيرة» 
نموهــا لتنقــل اليــوم أكثــر 
من ٥ ملايين مســافر سنويا 
عبر شبكة متنوعة تضم ٦٣

وجهة في الشــرق الأوســط 
وآسيا الوســطى والجنوبية 
وأفريقيــا وأوروبا. وتعتزم 
«طيــران الجزيــرة» إطــلاق 
حمــلات ترويجيــة وتجارب 
فريــدة بمناســبة هــذا العام 
المميــز تعبيرا عــن امتنانها 
لثقة المســافرين واختيارهم 
السفر على متن رحلاتها على 

مدى عقدين الماضين.

احتفالاً بمرور ٢٠ عاماً على انطلاق رحلاتها

رئيــس القطــاع التجاري في 
طيران الجزيرة، بول كارول: 
«فخــورون جــدا باحتفالنــا
بـــ ٢٠ عامــا مــن الإنجــازات 
في مســيرة طيران الجزيرة، 
ونتقدم بالشكر والتقدير إلى 

«KFHOnline» بيت التمويل»: تحويلات متنوعة عبر»
يواصل بيت التمويل الكويتي ريادته في 
تقديم الحلول المصرفية الرقمية المتطورة، 
حيث يواصل تقديم خدمــات التحويلات 
الماليــة المحليــة والعالميــة عبــر تطبيق 
KFHonline للهواتف الذكية، بالتعاون مع 
شبكة ويســترن يونيون العالمية. تمكن 
هذه الخدمة العملاء من إجراء التحويلات 
المالية بسرعة وأمان، سواء نقدا أو مباشرة 
إلى الحسابات البنكية أو المحافظ الرقمية 
فــي مختلف الــدول، مع إمكانيــة اختيار 
المستفيدين والوصول إلى شبكة ويسترن 

يونيون المنتشرة حول العالم.
وتعكس هذه الخدمات التحول الرقمي 
الحقيقي في القطاع المصرفي، حيث تتيح 
للعملاء تنفيذ العمليات المالية بسهولة تامة 
عبر خطوات إلكترونية واضحة وسريعة، مع 
ضمان أعلى معايير الأمان، ما يعزز من كفاءة 
الحلول الرقمية ويواكب تطلعات العملاء. 
تعتبر شبكة «ويسترن يونيون» من أكبر 
شبكات تحويل الأموال المعتمدة في معظم 
دول العالــم، ولديها شــبكة بيع بالتجزئة 
فــي أكثر من ٢٠٠ دولة ومنطقة النقد، كما 
يمكن للعملاء أيضا تسديد المدفوعات إلى 
مليارات الحسابات المصرفية وملايين المحافظ 

المالية بمختلف أنواعهــا، وهو ما انعكس 
على إقبال العملاء على هذه الخدمة.

وتتجلــى كفــاءة الخدمــات المصرفية 
الإلكترونية في بيت التمويل الكويتي من 
خلال تنوع العمليات المتوافرة عبر تطبيق 
KFHOnline، والتي تشمل إصدار البطاقات 
الافتراضية الفورية، فتح حسابات إضافية 
دون الحاجة إلى زيارة الفرع، تفعيل وإيقاف 
البطاقات، إنشاء ودائع، إضافة مستفيدين، 
الاستعلام عن الرصيد وكشف العمليات، 
طلب دفتر شــيكات، شــراء وبيع الذهب، 
طلب التمويل، إدارة حسابات الأبناء، خدمة 
ومض للدفع الفوري، طلب وإرسال أموال 
عبرKFH PAY وغيرها من الخدمات الرقمية 

المتطورة. 
كما يوفر بيت التمويل الكويتي خدمات 
حديثة مثل أسعار الصرف المباشرة للعملات 
(Live FX Pricing)، التحويــل الفــوري إلى 
«كويت ترك» عبر شبكة RippleNet، وخدمة 
المحافظ الرقمية عبر الهواتف والســاعات 
الذكيــة بالتعــاون مــع Garmin وFitbit و
Samsung، بالإضافــة إلى إصدار البطاقات 
المصرفية بشــكل فوري مــن خلال أجهزة 

الخدمة الذاتية في الفروع.

بالتعاون مع «ويسترن يونيون».. لتقديم أفضل الحلول المصرفية الرقمية المتطورة لعملائه

والبطاقات الرقمية على مستوى العالم.
كما تسهم هذه الخدمات في تعزيز تجربة 
العمــلاء من خلال توفيــر تحويلات مالية 
آمنة وسريعة تلبي احتياجاتهم، وتمنحهم 
وصولا كاملا إلى شبكة ويسترن يونيون 
للتحويــلات المحلية والعالميــة. كما تدعم 
توسيع قدرات التطبيقات الرقمية لتلبية 
الاحتياجات المالية المتنوعة، وتؤكد التزام 
بيــت التمويل الكويتــي بتوفير الخدمات 

«Corporate Credit Academy» بوبيان» يطلق»
أعلن بنك بوبيان عن إطلاق 
المرحلة الثانية من الأكاديمية 
الشــركات  الائتمانيــة لقطاع 
 ،(Corporate Credit Academy)
والتــي تعد مــن أبــرز برامج 
التطويــر المهنــي المتخصصة 
على مستوى القطاع المصرفي 
الكويتي، ويهدف هذا البرنامج 
إلى تأهيل موظفي إدارة الائتمان 
الشــركات وتطوير  وتمويــل 
مهاراتهــم بصــورة تجمع بين 
المعرفــة الأكاديمية والتطبيق 

العملي.
قــال مديــر عــام مجموعة 
الموارد البشرية في بنك بوبيان 
عــادل الحمــاد إن الأكاديميــة 
الائتمانية لقطاع الشركات تمثل 
نموذجا متقدما في بناء القدرات 
وتطويــر الكفــاءات الوطنية، 
من خلال اعتمادها على منهج 
تدريبي داخلي بالكامل يقدمه 
قياديو وموظفو البنك المؤهلون 
لتقــديم محتــوى متخصــص 
يتماشــى مــع ثقافــة بوبيان 
ونهجــه في العمل المؤسســي 

والمصرفي.
واختتــم الحماد تصريحه 
بالتأكيــد علــى أن الأكاديمية 
جزء من رؤية متكاملة يتبناها 
البنــك لإعــادة تعريف مفهوم 
الكفاءة المصرفية في الكويت، 
أن الاســتثمار فــي  موضحــا 
تطوير الكفاءات سيبقى أولوية 

الأداء الفني لفرق العمل داخل 
الإدارة، حيــث تم تصميمهــا 
لتكون تجربة تطبيقية واقعية 
تحاكي بيئة العمــل الفعلية 
في قطاع تمويل الشــركات، 
مضيفا أن الأكاديمية تسعى 
إلى تحويل الخبرة العملية إلى 
تجربة تعليمية متبادلة، حيث 
تقــوم مجموعة مــن قياديي 

إدارة الشركات وإدارة المخاطر 
والخزانة بتدريب زملائهم من 
مختلف المستويات الوظيفية 
على مجموعة من الموضوعات 
المتخصصة تشمل الصكوك 
ومنتجات الخزانة والتمويل 
التجاري وتمويل المشــاريع 
ومخاطــر الائتمــان وإدارة 
النقد، بالإضافة إلى جلسات 
التحليــل  لتعزيــز مهــارات 
القــرار.  والعــرض واتخــاذ 
واختتــم الأنصــاري مؤكــدا 
أن هــذا النموذج الداخلي في 
التدريب يمثل ميزة تنافسية 
حقيقية لبنك بوبيان، حيث 
يعزز تبادل الخبرات ونشــر 
المعرفة المؤسسية وإبراز كفاءة 
الكوادر الداخلية، بما يرسخ 
مكانة بنك بوبيان كمؤسسة 
رائــدة فــي توطــين الخبرة 
المصرفيــة وبنــاء الكفــاءات 

المتخصصة.

يهدف إلى تأهيل موظفي إدارة الائتمان وتمويل الشركات وتطوير مهاراتهم

علي الأنصاريعادل الحماد

إستراتيجية دائمة لبنك بوبيان 
لما له من أثر مباشر في تعزيز 
تجربة العملاء ورفع تنافسية 

البنك محليا وإقليميا.
مــن جانبــه، قــال مديــر 
عــام الخدمــات المصرفيــة 
للشركات، علي الأنصاري إن 
المرحلة الثانية من الأكاديمية 
الائتمانية تهدف إلى تطوير 

قيادات بنك بوبيان في لقطة جماعية مع الموظفين المتدربين


