
11 اقتصـاد
الاحد ٩ نوفمبر ٢٠٢٥

المجموعـة تعمل علـى افتتاح ٥ متاجـر جديدة بحلول ٢٠٢٦ مع توسـع في المسـاحات التجارية بنسـبة ٢٠٪
فريـق عمل يضـم ٢٠٠٠ موظف يدفع مسـيرة النمو مع ٨٠٪ مـن القادة المسـتقبليين من الكفـاءات الداخلية
الكربـون محايـد  مسـتقبل  نحـو  المقبلـة  المرحلـة  ملامـح  ترسـمان   ٢٠٣٥ الكويـت  ورؤيـة  الاسـتدامة 

مجموعة لاندمارك تسجل نمواً قياسياً بالكويت.. وتسرّع وتيرة توسعها والتحول الرقمي
أعلنت مجموعــة لاندمارك، المجموعة 
الإقليميــة الرائــدة في قطاعــي التجزئة 
والضيافة بقيمة تتجاوز ٧ مليارات دولار، 
عن تحقيق أداء استثنائي في عملياتها داخل 
الكويــت، مؤكدة الدور المحوري للســوق 
الكويتي ضمن محفظتها الإقليمية في دول 

مجلس التعاون الخليجي.
وخلال الســنة المالية الماضية (يوليو 
٢٠٢٤ - يونيــو ٢٠٢٥)، حققت مجموعة 
لاندمارك نموا مزدوج الرقم في المبيعات 
فــي الكويت، إلى جانب توســع بنســبة 
١٠٪ في المساحات التجارية. واستمر هذا 
الزخم القوي خلال الربع الأول من السنة 
المالية ٢٠٢٥، مدفوعا بموسم «العودة إلى 
المدرســة» المميز في متاجرها التي تضم 
علامات تجارية رائدة مثل سنتربوينت، 

وماكس فاشن، وهوم سنتر.
وتعد الكويت اليوم من أبرز أســواق 
لاندمــارك في المنطقــة، إذ تحتضن ثلاثة 
مــن أفضل متاجر «ماكــس» أداء في دول 
مجلس التعــاون الخليجي. وانطلاقا من 
هذا النجاح، تمضــي المجموعة في تنفيذ 
خطة توسع جديدة تشمل افتتاح ٥ متاجر 
إضافية بحلول عام ٢٠٢٦، ما سيرفع مساحة 
التجزئة في الكويت بنسبة ٢٠٪، تماشيا 
مع خطتها العالمية لافتتاح ٤٠٠ متجر جديد 

حول العالم بحلول عام ٢٠٢٧.
كما يواكب هذا التوسع التطور العمراني 
المتسارع في المناطق السكنية الجديدة مثل 
مدينة المطلاع ومدينة صباح الأحمد، بما 
يقرب تجارب لاندمارك القائمة على القيمة 
من متناول العملاء في مختلف أنحاء البلاد.

ويأتي ذلك امتــدادا لالتزام المجموعة 
العريق تجاه دولة الكويت، الذي تجســد 
فــي افتتاح ٦ متاجر جديدة خلال الأعوام 
الـــ ٣ الماضيــة، وإعــادة اســتثمارها في 
تجديد وتحديث ١٣ متجرا آخر، بما يعكس 
رؤيتها الطموحة للارتقاء بتجربة العملاء 

وتعزيزها على نحو شامل وجذري.

التحول الرقمي وريادة التجزئة الحديثة

تواصل مجموعة لاندمارك ريادتها في 
مســيرة التحول الرقمــي لقطاع التجزئة 
على مستوى المنطقة، حيث تمثل التجارة 
الإلكترونية حاليا ما يقارب ٢٠٪ من إجمالي 
المبيعــات الإقليمية، ضمن نموذج قنوات 
موحد يربط بين المتاجر والمنصات الرقمية 

بسلاسة.
وتديــر المجموعــة مواقــع إلكترونية 
محليــة لعلاماتها البارزة ســنتر بوينت 
وماكــس وهوم ســنتر، تقــدم من خلالها 
خدمات «اضغط واستلم»، والتوصيل في 
اليوم نفسه، والدفع الذاتي داخل المتجر. 
كما يضمن مركز التنفيذ الآلي الجديد الذي 
تم تطويره مؤخرا في الكويت سرعة أكبر 
في عمليات التسليم ودقة أعلى في إدارة 

المخزون، ما يعكس التزام لاندمارك بتقديم 
تجربة تسوق أكثر ذكاء وترابطا.

الاستثمار في الكفاءات الوطنية وبناء القيادات 
المستقبلية

يضم فريق عمل مجموعة لاندمارك نحو 
٢٠٠٠ موظف، مــن بينهم عدد متزايد من 
الكوادر الكويتية، حيث تواصل المجموعة 
الاستثمار في موظفيها باعتبارهم الركيزة 
الأساسية لنجاحها المستمر. وتسهم برامج 
القيادة والتدريب الداخلي في تنمية القدرات 
الوطنية وبناء الكفاءات المحلية، فيما تعزز 
ثقافة المجموعة المتنوعة بيئة عمل شاملة 
تشجع على التعلم المستمر والتطور المهني. 
ومن المتوقــع أن يأتي نحو ٨٠٪ من قادة 
المستقبل في الكويت من الكفاءات الداخلية، 
ما يعكس إيمان لاندمارك العميق بأهمية 

تمكين كوادرهــا وتنميتهم ليكبروا جنبا 
إلى جنب مع توسع أعمالها.

الاستدامة ورؤية الكويت ٢٠٣٥

وتواصل مجموعة لاندمارك توسعها 
في الكويت مدفوعة برؤية واضحة والتزام 
عميــق بمبادئ الاســتدامة والمســؤولية 
المؤسســية. إذ تدمــج المجموعــة مفاهيم 
الاســتدامة في مختلف عملياتها، بدءا من 
اســتخدام أقمشــة مبادرة القطن الأفضل 
(BCI)، واعتمــاد عبــوات تغليــف معــاد 
تدويرها حاصلة على شهادة FSC، مرورا 
بتطبيق أنظمة الإضاءة بتقنية LED وحلول 
الطاقة الذكية، وصولا إلى المشاريع الجديدة 
الممولــة ضمن برامــج التمويل الأخضر. 
وتســهم هــذه المبــادرات في دعــم هدف 
المجموعة الطويل الأمد والمتمثل في تحقيق 

الحياد الكربوني بحلول ٢٠٥٠. كما تواصل 
لاندمارك اســتثمارها في تمكين الشباب، 
وترسيخ مبادئ التنوع، وتعزيز المشاركة 
المجتمعية، بما يسهم في إعداد جيل جديد 
مــن قادة قطاع التجزئة. وتتماشــى هذه 
الأولويات مع رؤية الكويت ٢٠٣٥ من خلال 
الإسهام في تحقيق أهداف الدولة في مجالات 
التنويع الاقتصادي، والاستدامة، وتنمية 

رأس المال البشري، والتحول الرقمي.
موقع محوري

وفي هذا الســياق، قال نائب الرئيس 
التنفيذي ورئيــس العمليات في الكويت 
لــدى مجموعــة لاندمارك روهيــت ناندا: 
«تحتــل الكويت موقعا محوريا في قصة 
نجاحنا، فهي ســوق تجسد قيمنا القائمة 
على الابتكار، والشــمول، والتقدم. إن ما 

نحتفي به اليوم هو نتيجة جهود فرقنا، 
وثقة عملائنا، وقوة شراكاتنا عبر البلاد. 
معا حولنا التحديات إلى فرص، والأفكار 
إلى إنجازات ملموســة. ومع المضي قدما، 
نؤكد التزامنا بالاستمرار في تطوير قطاع 
التجزئة من خلال خلق تجارب أكثر ذكاء، 
ونمو أكثر استدامة، ومساهمات أعمق في 
مستقبل الكويت. إن رحلة لاندمارك في هذا 
السوق لا تتمحور حول التوسع فحسب، 
بل حــول بناء إرث من الابتــكار والقيمة 

يخدم كل مجتمع نصل إليه».
مجموعات موسمية

تواكب أذواق المتسوقين في الكويت

مــع حلول موســم الشــتاء، تســتعد 
العلامات التجارية للأزياء والمنازل التابعة 
لمجموعة لاندمارك لاستقبال عملائها بأوسع 
مجموعة موسمية تجمع بين التنوع الغني 
والقيمة الاستثنائية في الكويت. فمن الأزياء 
العصرية والقطع الدافئة في سنتربوينت 
وماكس، إلى مجموعــات الديكور الراقية 
في هوم سنتر، تعكس جميع المتاجر نهج 
المجموعة الراسخ في تقديم جودة متميزة 
بتصاميم عصرية يســهل الوصول إليها. 
ومع تشكيلات تجمع بين الأناقة والراحة 
والأســعار التنافســية، تواصل لاندمارك 
ترسيخ مكانتها ك الوجهة الأولى في الكويت 
للأزياء والقيمــة، لتمنح عملاءها تجربة 
متكاملة ترتقي بأســلوب حياتهم وتعبر 

عن تفردهم في كل موسم.
نظرة نحو المستقبل

ومع دخول مجموعة لاندمارك عقدها 
الثالث في الكويت، تواصل السير بثبات 
نحو تحقيق رســالتها في تحسين جودة 
الحياة اليومية من خلال تقديم قيمة حقيقية 
وتجارب مميزة ومبادرات مجتمعية مؤثرة. 
تواصــل المجموعة تعزيــز ولاء عملائها 
والمساهمة في رسم مستقبل قطاع التجزئة 
عبر الابتكار، والانفتاح، والنمو المستدام.

حققت نمواً مزدوج الرقم.. مؤكدة مكانة الكويت كأحد أبرز أسواق دول مجلس التعاون الخليجي

روهيت ناندا

يحيى الناصر ومكرم رعد عقب توقيع الاتفاقية

DHL Express بشراكة إستراتيجية مع «GoGreen Plus» بوبيان» ينضم إلى»
وقع بنك بوبيان اتفاقية شراكة 
 ،DHL Express استراتيجية مع شركة
الرائدة في خدمات الشحن والتوصيل 
GoGreen السريع عالميا، لاعتماد حلول

Plus الهادفة إلى الحد من الانبعاثات 
الكربونية الناتجة عند نقل الشحنات 
الدولية، بما يعزز جهود البنك في رفع 
مستوى الأداء المستدام في عملياته 
التشغيلية وحماية البيئة ومستقبل 

الأجيال القادمة.
وجرى توقيع الاتفاقية بحضور 
نائــب المدير العــام لإدارة الخدمات 
العامة في بنك بوبيان يحيى الناصر، 
DHL Express والمدير العام لشــركة

مكــرم رعــد، وعدد مــن القيــادات 
التنفيذية من الجانبين.

ومــن خــلال انضمامــه إلى هذه 
المبادرة العالمية، سيعمل «بوبيان» 
على تقليل انبعاثات الكربون بنسبة 
٨٠٪ فــي جميــع عملياته للشــحن 
الجــوي، من خلال اســتخدام وقود 
الطيــران المســتدام (SAF) بدلا من 
الوقود التقليدي، واستخدام خدمات 
.DHL Express التوصيل المستدام من

كما سيحصل البنك بموجب هذه 
الاتفاقية على شهادة استدامة سنوية 
تثبت انخفاض الانبعاثات الناتجة 
GoGreen عن الشحنات ضمن برنامج

Plus، ما يعزز الشــفافية في قياس 
الأثر البيئي ثاني أكســيد الكربون 
الناتجة عن الشــحن، ويرســخ من 
بصمته حول تحقيق أهداف الاستدامة 
ودعــم الاقتصــاد الأخضــر إقليميا 

وعالميا.
وبهذه المناسبة، قال الناصر: تأتي 
هذه الشراكة ضمن جهود بنك بوبيان 
في التحول نحو منظومة مصرفية 
أكثر اســتدامة ومســؤولية، ودعم 
الجهود للحــد من آثار تغير المناخ، 
عبر دمــج معايير الحوكمة البيئية 
والاجتماعية والمؤسســية ESG في 
جميع عمليات البنك، وتحديد أهداف 

واضحة للوصول إلى صافي انبعاثات 
صفرية خلال السنوات المقبلة.

GoGreen وأضاف: تمثل مبادرة
Plus خطــوة عمليــة تتيح تقليل 
المرتبطــة بسلســلة  الانبعاثــات 
اللوجســتية، وتعزيز  الخدمــات 
التأثيــر الإيجابي على البيئة. كما 
نهدف من خلالهــا إلى رفع الوعي 
البيئي لدى مختلف شرائح المجتمع، 
وترسيخ دور بوبيان كشريك فاعل 
في دعم حلول التحول نحو مستقبل 
مســتدام، ينعكس على الاقتصاد 

والبيئة والأجيال القادمة.
مــن جانبه، قــال المديــر العام 

لشــركة DHL Express مكرم رعد: 
نعتــز بانضمام بنــك بوبيان إلى 
مبــادرة GoGreen Plus، باعتباره 
من المؤسسات المالية الرائدة التي 
تتبنى خيارات واعية تدعم حماية 
البيئة وتقليل الانبعاثات. شراكتنا 
اليوم تمثل خطوة مهمة نحو تسريع 
التحول لتقديم خدمات أكثر استدامة 
فــي الســوق الكويتي، مــن خلال 
استخدام وقود الطيرات المستدام 
القــادر علــى خفــض الانبعاثات 
الكربونية بنســبة تصل إلى ٨٠٪ 
مقارنة بالوقود التقليدي، ما يحقق 
أثرا ملموسا على البيئة والمجتمع.

«تسلا» قد تصنع
من إيلون ماسك

أول تريليونير بالتاريخ!
العربية: ارتفعت الأضواء وتصاعدت الهتافات، 
بينما رقص الملياردير الأميركي إيلون ماسك احتفالا 
بموافقة مساهمي «تسلا» على أكبر حزمة مكافآت 
في تاريخ الشــركات، حزمة قــد تمهد له الطريق 

ليصبح أول تريليونير في العالم.
وجاءت هذه الرقصة خلال الاجتماع السنوي 
لشركة تسلا، بعد أن صوت المساهمون لصالح خطة 
المكافآت التي قد تصل قيمتها إلى تريليون دولار، 
وهي الحزمة التي أثارت جدلا واسعا في الأوساط 
المالية والإعلامية بسبب حجمها غير المسبوق في 
تاريخ الشركات. ورغم الجدل، اعتبر مؤيدو القرار 
أن هذه المكافآت تأتي تتويجا لدور ماسك في تحويل 
«تســلا» إلى واحدة من أكثر الشــركات قيمة في 
العالم، ومصدر إلهام في مجالات الطاقة النظيفة 

والمركبات الكهربائية والذكاء الاصطناعــــي.
أما منتقدو القرار فيرون أن مثل هذه الحوافز 
تعكس اتساع الفجوة بين رواتب كبار التنفيذيين 
وبقية الموظفين، مشيرين إلى أن القيمة السوقية 
للشركة ما كانت لتتحقق لولا جهود آلاف العاملين 

والمستثمرين الصغار.
وبــين الجــدل والاحتفال، بدا ماســك ســعيدا 
ومتحمسا على المسرح، حيث قدم رقصة قصيرة 
وســط تصفيق المســاهمين، في مشــهد وصفته 
وسائل الإعلام العالمية بأنه «رقصــــة التريليون 

المحتـــملة».
ويــرى محللون أن هــذه الحزمة قد تعزز من 
مكانة ماســك كرمز عالمي للابتــكار والجدل معا، 
بينمــا تبقى الأنظار متجــــــهة إلى أداء «تســلا» 
في السنوات المقبلة لتحديد ما إذا كان طريــــــق 
المليـــــاردير نحو التريليون سيصبح حقيقة أم 

حلما مؤجلا.


