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المطيري يسأل عن أسباب تأخر صدور اللوائح 
التنفيذية للمظلات والمخيمات وزراعة الساحات

رفع ١٣ سيارة في «الفحيحيل» و«المهبولة»

بداح العنزي

قدم نائب رئيس المجلس 
البلــدي خالــد المطيــري 
سؤالا حول أســباب تأخر 
صدور اللوائــح التنفيذية 
للمظلات في السكن الخاص 
والمخيمات الربيعية وكذلك 
زراعة الســاحات المملوكة 
للدولــة والملاصقة لبيوت 
الســكن الخــاص. وقــال 
المطيري في سؤاله: بالإشارة 
الى قرارات المجلس البلدي 
الصادرة بهذا الشأن، وهي: 
قرار المجلس البلدي الصادر 
٢٠٢٣/٥/١ بشــأن  بتاريــخ 
الســيارات،  لائحة مظلات 
وقرار المجلس البلدي المتخذ 
بتاريخ ٢٠٢٣/١٢/٢٥ بشأن 
زراعة الســاحات المملوكة 
للدولــة والملاصقة لبيوت 

اعتمادها بشكل رسمي، الا ان 
اللوائح التنفيذية الخاصة 
بها لم تصدر حتى تاريخه، 
وهو ما ترتــب عليه تأخر 
في تنفيذ القرارات وخسارة 
الدولة لإيرادات مالية كان 
يمكن تحصيلها مقابل رسوم 

التراخيص ذات الصلة.
وبنــاء علــى مــا تقدم، 

يرجى إفادتي بالآتي:
٭ مــا ســبب عــدم صدور 
القــرار الــوزاري الخــاص 
اللوائــح  هــذه  بإصــدار 
التنفيذية حتى الآن، بالرغم 
من ان المادة ٢١ من القانون 
٣٣ لسنة ٢٠١٦ بشأن بلدية 
الكويت تنص صراحة على 
ان الوزير المختص يصدر 
القــرارات الوزارية اللازمة 
لتنفيــذ قــرارات المجلــس 

البلدي بعد اعتمادها؟.

٭ يرجى إفادتي بالإجراءات 
بعــد  اتخاذهــا  تم  التــي 
صــدور قــرارات المجلــس 
البلــدي المذكورة، مع بيان 
تفصيلــي زمنــي يوضــح 
المراحل التــي مرت بها كل 
لائحة والاجراءات المتخذة 
بشأنها، متضمنا التواريخ 

المحددة لكل مرحلة.
٭ تحديــد موعــد نهائــي 
تلتزم فيه الجهة التنفيذية 
بــكل مــن: لائحــة مظلات 
الســيارات ـ لائحــة زراعة 
الســاحات المملوكة للدولة 
الســكن  واللاصقة لبيوت 
الخــاص ـ لائحة المخيمات 
الموســمية، راجــين الافادة 
بما تقدم بالسرعة الممكنة 
نظرا لأهمية الموضوع وما 
يترتب عليه من آثار مالية 

وتنظيمية.

خالد المطيري

الســكن الخــاص، وقــرار 
البلــدي الصادر  المجلــس 
٢٠٢٤/١١/١١ بشــأن  بتاريخ 
لائحة المخيمات الموسمية، 
وحيــث ان هــذه القرارات 
صدرت بعد دراسات فنية 
مســتفيضة  ومناقشــات 
داخل المجلس البلدي، وتم 

أعلنت إدارة العلاقــات العامة في 
البلدية عن مواصلــة الفرق الميدانية 
لإدارات النظافة العامة وإشغالات الطرق 
تكثيف جولاتها التفتيشية لرصد وإزالة 
مخالفات لائحتي النظافة وإشــغالات 
الطرق فــي المحافظات وتفعيل الدور 
الرقابيــة لتطبيق  الرقابي للأجهــزة 

قوانين البلدية.
وفــي هــذا الســياق، قــال نائب 

المدير العام لقطاع محافظتي حولي 
والأحمدي م.أحمد الهزيم إن الهدف من 
تكثيف الجــولات الميدانية هو رصد 
المخالفين واتخاذ الإجراءات القانونية 
بحقهم، لافتا إلــى أن فريقه الرقابي 
يولــي اهتماما بالغا برفع مســتوى 
النظافــة بالمناطــق التــي تقع تحت 
مســؤوليته، فضــلا عن رفــع كل ما 
يشــوه المنظر الجمالي ويعمل على 

إشغال الطريق بجميع المناطق.
وأكد الهزيم أن إدارة النظافة العامة 
وإشغالات الطرق في محافظة الأحمدي 
قامت بعمل حملة مكثفة أســفرت عن 
تحرير ٤ مخالفات بائع متجول ورفع 
١٣ سيارة مهملة وعربات متنقلة «فود 
ترك» مخالفة، وتوجيه ٣٧ ملصق إنذار، 
ورفع ٣٠ بسطة عشوائية مخالفة في 

منطقتي الفحيحيل والمهبولة.

جمعية هواة الطوابع نظمت محاضرة
عن جميع العملات في تاريخ الكويت

حنان عبدالمعبود

كشف أمين سر الجمعية 
الكويتيــة لهــواة الطوابع 
والعملات عيســى دشــتي 
عن أن أقدم عملة تم تداولها 
في الكويت هي «الدراخمة 
الهلنستية» التي اكتشفت 
فــي جزيــرة فيلــكا، لافتا 
إلى بدء اســتخدام الروبية 
الهنديــة البريطانيــة فــي 
الكويت منذ منتصف القرن 
التاســع عشر مع استقرار 
نفوذ شركة الهند الشرقية 
الإنجليزيــة علــى مقاليد 
بالهنــد سياســيا  الأمــور 

واقتصاديا.
جاء ذلك خلال محاضرة 
نظمتها الجمعية الكويتية 
لهــواة الطوابع والعملات، 
بعنــوان «تاريــخ العملــة 
المعدنية في الكويت» بمكتبة 
الكويت الوطنية، بحضور 
عدد من المختصين والمهتمين، 
وتأتي هذه المحاضرة ضمن 
الأنشطة الثقافية للجمعية 
للموسم الثقافي للجمعية 
الكويتيــة لهــواة الطوابع 

والعملات.
وقال دشتي في تصريح 
لـ «الأنبــاء» ان المحاضرة 
العملات  تناولــت جميــع 
التي استخدمت على أرض 
الكويت حتى قبل تأسيس 

الدراخمة الهلنســتية التي 
اكتشفت في جزيرة فيلكا، 
بينمــا أول عملــة وطنيــة 
الكويتيــة  البيــزة  كانــت 
حاكــم  أصدرهــا  التــي 
الكويــت الخامس الشــيخ 
عبداالله بن صباح، وكانت 
تحمــل توقيعــه وضربت 
فــي الكويــت وأول عملــه 
كويتية كانت عام ١٩٦١ وهي 
الخردة وكانت تحمل اسم 
إمــارة الكويت، ومن ثم تم 
تبديلها باسم الكويت، حيث 
ظلت فتــرة طويلة وعملة 
الكويت الرسمية قبل الدينار 
والفلس كانت بشكل رئيسي 

الكويت سياســيا منذ أيام 
الهلنســتية وأيــام الدولة 
الإســلامية، ومــن ثم بقية 
العملات مثل طويلة الحسا، 
الهنــد  وروبيــات شــركة 
الشرقية والقرنات الفارسية 
البرغشية السعيدية، هذه 
جميعهــا أســماء عمــلات 
كويتية تم تناول أســباب 
اســتخدامها، ومتى دخلت 
الكويت وكيف تم التداول بها 
ومتى تم إيقاف استخدامها، 
حتى صدور العملة المحلية 

الوطنية في الكويت.
وأوضــح ان أقدم عملة 
تم تداولها في الكويت هي 

هــي روبيــة شــركة الهند 
الشرقية الإنجليزية، وبعد 
ذلك روبيــة الإمبراطورية 

الهندية البريطانية.
وأشــار إلــى اســتمرار 
الأنشطة التثقيفية للجمعية 
الكويتيــة لهــواة الطوابع 
والعملات، والتي من ضمنها 
محاضــرة اليوم، مبينا أن 
هناك العديد من الأنشــطة 
المقبلــة، منهــا معــارض 
الشــخصية  للمجموعــات 
ومعــارض  للعمــلات، 
للطوابــع، بالإضافــة إلــى 
محاضــرة أخــرى ســيتم 

تنظيمها.

عيسى دشتي لـ «الأنباء»: «البيزة» أول عملة وطنية في الكويت

(ريليش كومار) عيسى دشتي متحدثاً عن العملات خلال المحاضرة 

جانب من الحضورمن العملات القديمة

القائم بالأعمال الكوري: شراكتنا مع الكويت 
تسير نحو بناء مستقبل قائم على الابتكار والتنمية

أسامة دياب

القائــم بالأعمال  أكــدت 
في سفارة جمهورية كوريا 
لدى الكويت المستشارة كيم 
هيجين أن العلاقات الكورية 
- الكويتية تجسد نموذجا 
حيــا للصداقــة الحقيقيــة 
والشراكة المتنامية القائمة 
والثقــة  الاحتــرام  علــى 

المتبادلين.
جاء ذلك في كلمتها خلال 
الاحتفــال بيوم التأســيس 
القــوات  الوطنــي وعيــد 
المسلحة لجمهورية كوريا، 
الذي أقيم الثلاثاء بحضور 
وزير الدولة لشؤون البلدية 
الدولــة لشــؤون  ووزيــر 
الإسـكـــان عـبـداللـطـيـف 
المشاري، وممثل وزارة الدفاع 
آمر ســلاح الدفــاع الجوي 
العميد الركن فراس القطان، 
وعدد من كبار الشخصيات 

والديبلوماسيين.
وأشــارت هيجــين إلــى 
أن هــذه المناســبة تعكس 
عمــق الروابــط التاريخية 
والتضامن المتين بين البلدين 
الصديقين، مؤكدة أن كوريا 
والكويت وقفتــا جنبا إلى 
جنب في مواجهة المتغيرات 
والتحديات على مر العقود، 
واستذكرت وقوف بلادها إلى 
جانب الكويت عام ١٩٩٠ إبان 
الغزو العراقي، عبر تقديم 
المســاعدات المالية وإرسال 
الوحــدات الطبية والجوية 

دعما للشعب الكويتي.
وأضافــت أن العلاقــات 
الثنائيــة شــهدت تطــورا 
ملحوظا في مختلف المجالات 
بفضل الرؤية المشتركة نحو 
التنمية والازدهار، مشيرة 
إلى أن البلدين يتقاســمان 
قيما إنسانية راسخة تقوم 
التعــاون والاحترام  علــى 

المتبادل.
وفي سياق حديثها عن 
التحديات العالمية الراهنة، 
شــددت هيجين على أهمية 
تبني ديبلوماسية واقعية 
ومرنــة تقوم على الانفتاح 
والحوار البناء، مؤكدة التزام 
حكومــة كوريــا بمواصلة 

اليوم قوة رائدة في مجالات 
والتنميــة  التكنولوجيــا 
والثقافة، مشيرة إلى أوجه 
التشــابه بــين التجربتــين 
الكوريــة والكويتيــة فــي 
تجاوز الصعوبات وتحويل 
التحديات إلى فرص للنمو 
والبناء. وقالــت «تاريخنا 
المشترك في التعافي يذكرنا 
بأن القوة الحقيقية لا تكمن 
فقــط في الازدهــار، بل في 
إرادة الشعوب التي لا تعرف 

الاستسلام».
وأضافت أن رؤية كوريا 
من خلال منتــدى التعاون 
الاقتصادي لآسيا والمحيط 

الهادئ (آبيك) تحت شعار 
«بناء غد مستدام: تواصل، 
ابتكر، وازدهر» تتقاطع مع 
رؤيــة الكويــت ٢٠٣٥ التي 
تضع الإنســان فــي صميم 

التنمية والابتكار.
وختمت القائم بالأعمال 
الكورية بالتأكيد على أهمية 
تعزيز التعاون بين البلدين 
في مجالات تمكين الشــباب 
والابتكار، قائلة: «إن الجسر 
الــذي نبنيه ليس جســرا 
التنمية فحســب، بل  نحو 
جسر مودة وآمال مشتركة 
يربط بين إنجازات الماضي 

وتطلعات المستقبل».

المسلحة القوات وعيد الوطني التأسيس يوم بمناسبة السفارة أقامته استقبال حفل خلال

(محمد هاشم) الشيخ علي الجابر مهنئاً بعيد القوات المسلحة الكورية 

وزير الدولة لشؤون البلدية ووزير الدولة لشؤون الإسكان عبداللطيف المشاري والقائم بالأعمال في سفارة كوريا 
المستشارة كيم هيجين وممثل وزارة الدفاع آمر سلاح الدفاع الجوي العميد الركن فراس القطان خلال قطع كيكة 

الاحتفال بعيد القوات المسلحة الكورية

هــذا النهــج بالتعــاون مع 
المجتمع الدولي. كما أعربت 
عــن تقدير بلادهــا لمواقف 
الكويــت الثابتــة في اتباع 
نهــج الاعتدال والتوســط، 
ولدورها الإنساني البارز في 
المنطقة، خصوصا في دعم 
المتضررين مــن الأزمة في 
غزة، مؤكدة أن هذا الالتزام 
المشترك يعمق الشراكة بين 
البلدين نحو عالم أكثر سلاما 

وترابطا.
إلى  وتطرقــت هيجــين 
تجربة بلادها في النهوض 
بعد الحــرب بفضــل روح 
الصمود والابتكار، لتصبح 

«تعاونية العديلية» تطلق خطة تطوير شاملة
لرفع كفاءة خدماتها وتعزيز بيئة التسوق الحديثة

انطلاقا من رؤية جمعية العديلية 
التعاونية الرامية إلى الارتقاء بمستوى 
الخدمات المقدمة للمساهمين وروادها، 
أعلــن رئيس مجلــس إدارة الجمعية 
يعقــوب أحمد اليتامى عن بدء تنفيذ 
سلســلة مــن المشــاريع التطويريــة 
الكبرى التي تهدف إلى تجديد البنية 
العمــل  التحتيــة، وتحســين بيئــة 
والخدمات، وتحقيق نقلة نوعية في 
الأداء التشغيلي داخل السوق المركزي 

والفروع.
وقال يعقوب اليتامى في تصريحه: 
تخطــو جمعية العديليــة التعاونية 
اليوم خطوة جديدة نحو المســتقبل، 
ونعمل على تطوير شامل يضمن راحة 
المساهمين ورفاهية المتسوقين، ويعكس 
صورة العمل التعاوني العصري في 

أبهى صوره.
وأضاف اليتامى أن الجمعية بدأت 
فعليا في تنفيذ ستة مشاريع تطويرية 

رئيســية تعد من أهم المشاريع خلال 
السنوات الأخيرة، وجاءت كالتالي:

أولا: مشروع تطوير وتأهيل فرع 
الجمعية بالقطعة رقم ١.

ثانيا: مشروع تطوير وتأهيل فرع 
الجمعية بالقطعة رقم ٢.

ثالثا: مشروع استبدال مصعد نقل 
البضائع بالسوق المركزي.

رابعا: مشــروع اســتبدال الســلم 
الكهربائي بالسوق المركزي.

خامسا: مشروع تطوير ديكورات 
السوق المركزي.

سادسا: مشروع هدم وإعادة بناء 
مخــازن الجمعية بمنطقة الشــويخ 
الصناعية. وتابع: يعد مشــروع هدم 
وإعادة بناء مخازن الجمعية بمنطقة 
الشــويخ الصناعية المشــروع الأكبر 
والأكثر طموحا ضمن الخطة الحالية، 
حيث يستهدف هدم المخازن القديمة 
وإعــادة بنائها وفــق تصميم حديث 

بمساحات أكبر وتجهيزات أكثر تطورا 
ويهدف المشــروع إلى توسيع نطاق 
التخزين وزيادة عدد المحلات المستثمرة 
داخل الموقع، ما يسهم في تنمية الموارد 
المالية للجمعية وتوفير بيئة أكثر أمانا 

وكفاءة للعمليات التخزينية.
واختتــم قائلا: نحن فــي جمعية 
العديليــة التعاونيــة لا نعتبــر هذه 
المشــاريع مجرد تطويرات إنشائية، 
بل هي استثمار في المستقبل، وهدفنا 
تقديم بيئة تســوق راقيــة وخدمات 
متكاملة لأهالي المنطقة، وترسيخ موقع 
الجمعية كإحدى الجمعيات النموذجية 
في دولة الكويــت، مبينا أن مجالس 
إدارات الجمعيــة مســتمرة في تنفيذ 
خططها التطويرية وفق جدول زمني 
مدروس، وبالتنسيق الكامل مع الجهات 
المعنية في وزارة الشؤون الاجتماعية 
وغيرها من الجهات، لضمان سير العمل 

بانضباط وشفافية عالية.

الاحتراق الوظيفي.. أسبابه متشابكة
بعضها يرجع للجهة وأخرى إلى الموظف

مريم بندق

أعلن ديوان الخدمة المدنية أن القطاع 
الإداري، وتحديدا مركز تنمية الموارد 
البشــرية، عقــد البرنامــج التدريبي 
بعنوان «أســباب الاحتراق الوظيفي 
وآلية التعامل معه» للفئة التنفيذية، 
وذلك ضمن خطة برامج الموسم ٢٠٢٥-

.٢٠٢٦
وقالت مصادر لـ «الأنباء» إن أسبابا 
رئيسية تؤدي إلى الإرهاق والاحتراق 
الوظيفــي وفقدان الحافز والشــعور 
بالإحبــاط واللامبالاة، وهي متعددة، 
وأحيانا يكون سببها الموظف نفسه، 
وهناك أســباب أخرى عديدة بعضها 

يعود الى جهة العمل.
وبينت أن من أهم أسباب الاحتراق 
الوظيفي التي يكون ســببها الموظف 
نفســه: الخوف من ارتكاب الأخطاء، 
الانشــغال المبالــغ فيــه بالتفاصيــل 
الصغيرة، العمل لساعات إضافية غير 
مطلوبة بشــكل فعلــي، وعدم القدرة 
على فصل العمل عن الحياة الخاصة، 
واستمرار إنجاز العمل في أوقات الجمع 

والراحة والإجازات.
وأوضحت المصادر أن من الأسباب 
صمت الموظف عن طلب المساعدة من 
مديره أو زملائه، وفي الوقت نفسه قلة 
ساعات النوم، وعدم الاهتمام بالتغذية 
في المواعيد، وتجاهل أهمية الرياضة، 
وغياب الأنشــطة الاجتماعية بسبب 

ضغط العمل.
واستعرضت المصادر أهم أسباب 
الاحتراق الوظيفي التي يقف وراءها 
المسؤول في جهة العمل، والتي تتضمن 
غيــاب قنــوات اتصــال آمنــة لتلقي 
الملاحظات والشــكاوى من الموظفين، 
مع وجود «الخوف» لدى بعضهم من 
ارتكاب الأخطاء، وهذا سبب رئيسي 
يــؤدي إلى غياب الثقة بين المســؤول 
والموظــف وبالتالي إصابــة الموظف 
بالإرهاق الذهني والبدني لعدم معرفته 
نتائــج عمله، وهذا التفكير الســلبي 
كاف لاحتــراق الموظــف وعدم تمكنه 

من الإنتاج بإبداع.
وأفادت المصادر بأنه من الأسباب 
الأخــرى: وجــود نظــام للمكافــآت 
والترقيات غير شــفاف وغير عادل، 

أو عدم المساواة في رواتب الموظفين بين 
جهة وأخرى وغياب معايير واضحة 

معلنة لتقييم الموظفين.
وزادت قائلة: وأحيانا يكون الإرهاق 
والاحتراق الوظيفي سببه العمل بعدد 
موظفــين أقل مــن المطلــوب لتحقيق 
الأهــداف أو توفيــر أدوات وتقنيات 
قديمة أو غير فعالة تعيق العمل، فضلا 
عن عدم وضوح الرؤية الاستراتيجية 
للجهة الحكومية، مما يؤدي إلى تغيير 

الأولويات بشكل مفاجئ ومستمر.
واختتمت: هذه المشكلة المركبة في 
أسبابها لا تعاني منها جميع الجهات، 
بل تقتصر على بعضها فقط، وتتطلب 
الفصل بين أيام العمل وساعات وأيام 
الراحــة ووجــود قنــوات والتعاون 
والتنسيق بين الزملاء والتواصل المتاح 
بــين الموظفين ورؤســائهم، والتوازن 
فــي تكليفات إنجــاز العمــل وإعلان 
المزايــا المعتمدة للموظفــين، ومراعاة 
ظروف الموظفين وتخفيف الضوابط 
على الملتزمين أصلا، وتخصيص أيام 
للتواصــل الأســري والاجتماعي بين 

الموظفين في المناسبات.

مصادر: الفصل بين العمل و«الراحة» وفتح قنوات اتصال للموظفين والإعلان عن المزايا والتخفيف على الملتزمين

الجامعة: عمادة القبول والتسجيل تُطلق حملة «علشانك»
أعلــن القائــم بأعمــال عميــد القبــول 
والتسجيل بجامعة الكويت د.فاضل عباس 
عزيز عن انطلاق حملة «علشانك»، والتي 
تنظمها عمــادة القبول والتســجيل ممثلة 
بإدارة التسجيل وإدارة السجلات، بالتعاون 
مع مكاتب التوجيه والإرشــاد في الكليات 
ابتداء من يوم الأربعاء ٥ نوفمبر ٢٠٢٥ حتى 

يوم الاثنين ١ ديسمبر.
في هــذا الصدد، أوضــح د.فاضل عزيز 
أن الحملــة تهدف إلى تنمية الكادر الإداري 
المختص بالعملية الإرشادية للطلبة ورفع 

كفاءة العاملين، إلى جانب تبادل المعلومات 
والتعــرف علــى ما يســتجد مــن ضوابط 
ولوائــح، مؤكدا أن الهــدف من هذه الحملة 
هو توعية أبنائنا الطلبة وتعريفهم بكل ما 
يخص عمليات التسجيل وصحائف التخرج 

والخدمات الإلكترونية المقدمة لهم.
كما تتضمن الحملة ورشة عمل لموظفي 
مكاتب التوجيه والإرشــاد بالكليات والرد 
على استفسارات الطلبة، وذلك طبقا لجدول 
زمني معلن بوجود موظفي عمادة القبول 

والتسجيل في الكليات.

لتوعية الطلبة وتعريفهم بعمليات التسجيل والتخرج والخدمات الإلكترونية

د.فاضل عزيز


