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الاربعاء ٥ نوفمبر ٢٠٢٥

جيل جان فـان دير تول: حققنا تقدماً ملموسـاً وسـط تنفيـذ خططنـا وأولوياتنا الإسـتراتيجية بنجاح
شـياماك سـوناوالا: نركـز على نمـو الربحيـة وتأكيـد قـوة ميزانيتنـا العموميـة وخلق قيمـة مضافة
عبدالعزيـز جـواد: نجحنا فـي تطويـر أجنـدة التحول الخاصـة بنا وتوسـيع نطـاق تواجدنـا الرقمي

«الأهلي»: تركيز على استدامة الربحية وتسريع التحول الرقمي
عقــدت مجموعــة البنــك الأهلــي 
الكويتــي مؤتمر المحللين عــن نتائج 
الأشهر التسعة من عام ٢٠٢٥، بمشاركة 
الرئيــس التنفيــذي للمجموعة جيل 
جان فــان دير تــول، والرئيس المالي 
للمجموعة شياماك سوناوالا، ورئيس 
التخطيط الإســتراتيجي والمتابعة د. 
عبدالعزيز جواد، والمدير التنفيذي في 
إدارة التخطيط الإستراتيجي والمتابعة 
يوســف مختار، حيــث تم تقديم نبذة 
عن المؤشرات وأبرز الإنجازات التي تم 
تسجيلها، مع عرض للخطط المستقبلية 

المنشودة.
وبهــذه المناســبة أشــار الرئيس 
التنفيــذي للمجموعــة جيل جان فان 
دير تول، إلى تميز الأشــهر التســعة 
من عام ٢٠٢٥ بتحقيق تقدم ملموس، 
وبالتنفيذ الناجح للخطط والأولويات 
الإستراتيجية، لافتا إلى ارتفاع صافي 
الربــح العائــد للمســاهمين ٢٠٪ إلى 
٤٦٫٦ مليــون دينار، في حين ارتفعت 
ربحية السهم إلى ١٦ فلسا، بينما زادت 
القروض والسلف بنسبة ٥٪ على أساس 
سنوي، ما يعكس نموا مدروسا مدعوما 
بضوابط ائتمانية صارمة وإدارة سليمة 

للمحفظة.
وقال فان دير تــول: حافظنا على 
نســبة القروض المتعثرة (NPL) عند 
مستوى ١٫٢٩٪ مما يظهر اعتماد نهج 
متــوازن بــين تحقيق النمــو والإدارة 
الحصيفــة للمخاطر، وبلغت نســبة 
الشــريحة الأولى من كفاية رأس المال 
لدينــا ١١٫٩٦٪، وإجمالي نســبة كفاية 
رأس المال ١٦٫٩٤٪، وكلاهما أعلى بكثير 
من المتطلبات الرقابية، ما يعكس قوة 

قاعدتنا الرأسمالية ومركزنا المالي.
وأضاف أنه خلال الربع الثالث ٢٠٢٥

أطلق البنك الأهلي الكويتي برنامجه 
الاول لشــهادات الإيــداع بقيمــة ٥٠٠

مليون دولار أميركي بعد نيل موافقة 
بنك الكويت المركزي، وقد تمت تغطية 
الاكتتاب فيه بالكامل خلال فترة وجيزة، 

وسط مشاركة كبيرة من المستثمرين 
العالميين من آســيا والولايات المتحدة 
الأميركية، مما يؤكد مجددا ثقة السوق 
بجدارة البنك الائتمانية وملاءته المالية 

القوية.
ويأتي ذلك فــي وقت قامت وكالة 
فيتش بتثبيت التصنيــف الائتماني 
A للبنــك الأهلي الكويتي عند الدرجة

في سبتمبر ٢٠٢٥، في وقت أبقت وكالة 
موديز على تصنيف A٢ في مايو ٢٠٢٥

وكلاهما بنظرة مستقبلية مستقرة، مما 
يؤكد القدرة الائتمانية العالية للبنك 

ومعايير الحوكمة المميزة لديه.
وأكد فان دير تول: يمثل الكويتيون 
٧٣٪ من المناصب القيادية لدينا، بينما 
تشكل النساء ٤٠٪ من اجمالي مواردنا 
الشرية، ونواصل الاستثمار في تطوير 
قدرات فريــق عملنا وخلق بيئة عمل 
تحفز على الابتكار لمواصلة تســجيل 
الأداء العالــي. واختتم فــان دير تول 
تصريحه «تظل أولوياتنا مرتكزة على 
استدامة الربحية، والحفاظ على جودة 
أصول قوية، وتسريع خطتنا للتحول 
الرقمي لخلق قيمة مضافة مســتدامة 

للمساهمين».
من جهته أخرى، قال الرئيس المالي 
للمجموعة شــياماك سوناوالا: بلغت 
الإيــرادات التشــغيلية ١٦٥٫١ مليــون 
دينار بزيادة ٩٪ على أساس سنوي، 
مما يعكــس نموا ثابتا فــي الإيرادات 
لقطاعــات الأعمــال الرئيســية لدينا، 
وارتفعت الأرباح التشغيلية ١٨٪ إلى 
٩٥٫١ مليون دينــار، مدفوعة بالإدارة 
الفعالة للتكاليف، وتحســين الكفاءة، 
والرافعة التشغيلية الإيجابية، بحيث 

تؤكد هذه النتائج مرونة نموذج أعمالنا 
المتنــوع وقدرته علــى تحقيق عوائد 

مستدامة.
وتابع: اســتقرت نســبة القروض 
غير المنتظمة (NPL) للمجموعة عند 
مستوى ١٫٢٩٪، مع الحفاظ على نسبة 
تغطية عند ٤٧٥٪، مما يؤكد استقرار 
محفظتنا الائتمانية. ويتجاوز إجمالي 
المخصصات لدينا وفقا لتعليمات بنك 
الكويت المركزي متطلبات المعيار الدولي 
٩) بقيمة  IFRS) للتقارير المالية رقم ٩
٢٣٠ مليــون دينار، مــا يعكس نهجا 

متحفظا ومنضبطا لإدارة المخاطر.
ونوه سوناوالا إلى تحسن هامش 
صافي الفائدة إلى ٢٫٣٪ مدعوما بسياسة 
التســعير الســليمة والتحكم الفعال 
في تكلفة التمويــل، بينما بلغ العائد 
على متوسط حقوق المساهمين ٨٫٥٪ 
للأشهر التسعة من العام الحالي، وهو 

ما يتماشــى إلى حد كبيــر مع الفترة 
نفسها من العام الماضي. 

وكشــف عــن أن نســبة التغطية 
للســيولة بلغت ٢٢١٪ ونسبة تمويل 
مســتقر صافي بلغــت ١١٢٪، وكلاهما 
أعلى بشــكل أكبر من النسب الرقابية 
المطلوبة، في حين بلغت ودائع العملاء 
٤٫٢ مليار دينار، وهو ما يمثل ٦٧٪ من 
إجمالي التزامات المجموعة، ما يعكس 
ثقة العملاء بها وتميز مركزها التمويلي. 
وأفاد سوناوالا: ظلت إدارة الخدمات 
الرئيسي  المصرفية للشركات المحرك 
للأرباح خلال الأشهر التسعة من عام 
٢٠٢٥، بحيث ساهمت بنسبة ٤٩٪ منها، 
تليها إدارة الخدمات المصرفية للأفراد 
بنسبة ٣٦٪، وإدارة الخزانة والاستثمار 
بنسبة ١٥٪. وحافظت المجموعة على 
تركيبة مستقرة للميزانية العمومية، 
حيث ساهمت إدارة الخدمات المصرفية 

للشركات بنسبة ٥٧٪ منها، و١٤٪ لإدارة 
الخدمات المصرفية للأفراد، و٢٩٪ لإدارة 

الخزانة والاستثمار.
وتابع: تحسنت نسبة التكلفة إلى 
الدخل إلى ٤٢٫٤٪ للأشهر التسعة من 
عــام ٢٠٢٥، بانخفاض عن ٤٦٫٦٪ في 
الفترة نفســها من العــام الماضي، مما 
يظهر انضباطنا العالي على مستوى 
عملياتنا التشغيلية، ونجاح مبادراتنا 
لتقليــص التكاليف، كمــا بلغ إجمالي 

أصولنا ٧٫١ مليار دينار.
وأوضــح ســوناوالا فــي نهايــة 
تصريحه أنه مــع الاقتراب من نهاية 
العام تظل أولويات المجموعة مرتكزة 
على نمو الربحية، وتأكيد قوة الميزانية 
العمومية، وخلق القيمة المضافة على 

المدى الطويل للمساهمين.
فــي ســياق متصــل، قــال رئيس 
التخطيط الإستراتيجي د. عبدالعزيز 

جــواد إن البنــك عــزز مكانتــه لــدى 
جميــع شــرائح عملائــه الرئيســية 
وهي: الكويتيــون، والخدمات المميزة 
(Privilege)، والشــباب، مشــيرا إلــى 
تعزيــز الحصة الســوقية للبنك مما 
عزز المبيعات والأرباح، ولافتا إلى أن 
نمو القروض خلال الأشــهر التســعة 
من ٢٠٢٥ كان متماشيا بشكل عام مع 
السوق، ومدعوما بالنشاط المتزايد على 
صعيد قروض السيارات للعملاء الأفراد.

وبين أن البنك الأهلي الكويتي حصل 
على ٥ جوائز مرموقة من مجلة «غلوبل 
فاينانس» لعام ٢٠٢٥، بما فيها أكثر بنك 
رقمي ابتكارا وأفضل تطبيق مصرفي 
للخدمات المصرفية عبر الهاتف المحمول 
وغيرها، مــا يعكس نجاحه في تبني 
التطورات الرقمية في القطاع المصرفي.
وكشــف د.جواد عن نجاح البنك 
الأهلــي الكويتي- مصر فــي تطوير 
منصــات الخدمات المصرفيــة للأفراد 
وعبــر الهاتف المحمول، بمــا في ذلك 
خدمة «CorPay» للعملاء من الشركات، 
وقد أصبح البنك الأول في مصر الذي 
 ،«soft token» يلغي الحاجة إلى تطبيق
مما يوفر تجربة عملاء سلسة وآمنة، 
فضلا عن تجديد شراكته الممتدة لعقد 
مــن الزمن مــع «MetLife Egypt»، مما 
يعزز التزامه بالحلول المبتكرة والمركزة 
علــى العملاء، لافتا إلــى تكريم البنك 
الأهلي الكويتي - مصر بجائزة «أفضل 
خدمة مصرفية للشركات في مصر لعام 
٢٠٢٥»، ما يعكس نجاحه المتزايد وثقة 

العملاء به.
وأفاد بأنه في دولة الإمارات العربية 
المتحدة أتم فرع البنك الأهلي الكويتي 

في مركز دبي المالي العالمي (DIFC) ثاني 
قرض مجمع آسيوي له، لإعادة تمويل 
قرض بقيمة ٥٠٠ مليون دولار أميركي 
تم ترتيبه عام ٢٠٢٢، وقد تمت زيادة 
قيمة هذا القرض بنسبة ٣٠٪ ليغلق عند 
٦٥٠ مليون دولار بمشاركة ١٧ مستثمرا 
آسيويا، مما يعزز إستراتيجية البنك 
لتنويع مصادر التمويل ويعكس الدور 
المتنامي لمركز دبي المالي العالمي كمركز 
إقليمي رائد. وأوضح د. جواد: عززنا 
طرحنا لخدمة الرهن العقاري في دولة 
الإمارات العربية المتحدة، وقدمنا حلولا 
مصرفيــة جامعية للطلاب الكويتيين 
الذين يتابعون دراستهم في الإمارات 
لفتح حساباتهم حتى قبل السفر وإدارة 

شؤونهم المالية بسهولة. 
ABK Capital وأفاد: بالنسبة لشركة

ذراعنا الاستثمارية، فقد أعلنت الشركة 
التابعــة في مركز دبــي المالي العالمي 
اتفاقيــة  (ABK Capital DIFC) عــن 
شراكة جديدة مع بنك «LGT سويسرا» 
المحدود، أحد البنوك الرائدة عالميا على 
صعيــد الخدمات المصرفيــة الخاصة 
ومديري الأصول. وإلى جانب شركتي 
«Blackstone» و«Blackrock» تعزز هذه 
الاتفاقية مكانة الشركة كمنصة استثمار 
إقليمية توفر للعملاء إمكانية الوصول 
إلى حلول استثمارية واستشارية عالمية 

بمستويات عالمية.
ويأتي ذلك في وقت أصدر «الأهلي» 
تقريره الخامس للاســتدامة عن عام 
 «Championing ESG» ٢٠٢٤ بعنــوان
وفقا للمعايير المعترف بها دوليا لإعداد 

تقارير الاستدامة.
واختتــم د. جــواد تصريحه: مع 
اقترابنا من نهاية العام ينصب تركيزنا 
على تســريع تنفيذ الخطــط وزيادة 
تأثيرنا في جميع الأسواق التي نعمل 
بهــا، حيث بنينا زخمــا قويا مدعوما 
بأســس متينة، وقمنا بتطوير أجندة 
التحول الخاصة بنا وتوســيع نطاق 

تواجدنا الرقمي.

المجموعة عقدت مؤتمر المحللين عن نتائج الأشهر التسعة من عام ٢٠٢٥

د. عبدالعزيز جوادشياماك سوناوالا جيل جان فان دير تول

«التطوير القابضة» تعينّ محمد الجوعان 
مديراً لإدارة الاندماج والاستحواذ

التطوير  أعلنت شركة 
القابضة عن تعيين محمد 
لإدارة  مديــرا  الجوعــان 
الاندماج والاستحواذ، في 
خطوة تؤكد نهج الشركة في 
استقطاب الكفاءات الوطنية 
العميقــة  الخبــرة  ذات 
والرؤية الاستراتيجية في 
مجالات الاستثمار والتمويل 

والتطوير المؤسسي.
ويمتلك الجوعان خبرة 
تمتد لأكثر من ١٩ عاما في 
القطاع المالي والاستثماري 
شغل خلالها مناصب قيادية 

HSBC في مؤسسات بارزة، من بينها بنك
وشــركة الاســتثمارات الوطنيــة وبيــت 
الاستثمار العالمي (غلوبال) وشركة الأهلي 
كابيتال التابعة للبنك الأهلي الكويتي كما 
يحمل درجتي الماجستير في التمويل من 
جامعــة فيرلي ديكنســون والاقتصاد من 
جامعة الخليج للعلوم والتكنولوجيا إلى 
جانب عدد من الشهادات المهنية العالمية من 
PfMP، FPWMP، FMVA، CMSA، :أبرزهــا
CISI، M&AP، كمــا شــغل الجوعان أيضا 
منصب نائــب رئيس مجلــس الإدارة في 
الجمعية الاقتصادية الكويتية منذ عام ٢٠٢٠
إضافة إلى عضويته في عدد من المجالس 
واللجان الاقتصادية مما يعكس حضوره 
المهني المؤثر وخبرته في بناء الشــراكات 

وتطوير بيئات الأعمال.

وفي هذا السياق، صرح 
مهند يوسف مدير الإعلام 
والعلاقات العامة في شركة 
التطويــر القابضــة قائلا: 
انضمام محمد الجوعان إلى 
فريقنا يمثل إضافة نوعية 
القابضة  التطوير  لمسيرة 
ويعكس التزامنا الراســخ 
بتعزيز قدراتنا في مجالات 
الاندماج والاستحواذ التي 
تشــكل محــورا رئيســيا 
فــي اســتراتيجية النمــو 
المســتقبلية للشــركة ولا 
شك في أن خبراته الواسعة 
ورؤيتــه التحليليــة العميقة ستســهمان 
في ترســيخ مكانة الشركة كأحد الفاعلين 
الرئيسيين في مشــهد الاستثمار الكويتي 

والإقليمي.
وأضاف: نؤمن بأن بناء المستقبل يتطلب 
مزيجــا من الفكر المالي الراســخ والقيادة 
الملهمة، والجوعان يجسد هذا المزيج بخبرته 
وشــغفه وقدرته علــى تحويل الرؤى إلى 

نتائج ملموسة.
وتأتي هذه الخطوة ضمن إستراتيجية 
شركة التطوير القابضة الرامية إلى توسيع 
محفظتها الاســتثمارية وتنمية عملياتها 
في الأســواق المحلية والإقليمية من خلال 
التركيــز على الفرص ذات القيمة المضافة 
وتعزيــز الكفاءات القياديــة القادرة على 
مواكبة التحولات في بيئة الأعمال العالمية.

محمد الجوعان

«التجاري» يُعزز الوعي بمفاهيم الادخار والتمويل
في إطار مشاركته الفاعلة في 
حملة «لنكن على دراية ٢٠٢٥»، 
يؤكــد البنك التجــاري الكويتي 
التزامــه بــدوره التوعــوي في 
نشــر الثقافــة المالية بــين أفراد 
المجتمع، وتسليط الضوء على 
أهمية الادخار والتخطيط المالي 
المدروس، إلى جانب تعزيز فهم 
الخيارات التمويلية المتاحة بما 
يتوافق مــع احتياجات العملاء 
الشــمول والاســتقرار  وتعزيز 

المالي.
إن التخطيط المالي الســليم 

يمثل نقطة البداية يليها مرحلة الادخار ثم 
التمويل المسؤول بغرض تحقيق الأهداف 
الماليــة. والادخــار هو حجر الأســاس في 
عملية التخطيط المالي، حيث يتيح للأفراد 
مواجهة التحديات الطارئة وتحقيق أهدافهم 
المستقبلية بثقة واستدامة. وفي هذا السياق، 
يقدم البنك مجموعة شــاملة من منتجات 
الادخار التي تناسب مختلف فئات العملاء، 
مثل الحسابات الجارية وحسابات التوفير 
بأنواعها والودائع الثابتة بمختلف آجالها، 
وهذه المنتجات تتيح للعملاء إدارة أموالهم 
بمرونة مع تحقيق عوائد مجزية. كما يولي 
البنك اهتماما خاصا بفئة الأطفال والشباب 
من خلال باقات ادخارية مخصصة تهدف 
إلى غرس مفهوم الادخار منذ سن مبكرة، 
وذلك انطلاقا مــن إيمانه بأهمية التوعية 
المالية المبكرة في بناء سلوك مالي سليم.

ويحرص البنك على تعزيز ثقافة الادخار 
المنتظم من خلال حملات توعوية ومبادرات 
مستمرة تساعد العملاء على تبني سلوك 

مالي متوازن يدمج بين الإنفاق المســؤول 
والادخار، مع تســليط الضوء على أهمية 
التخطيط المبكر للأهداف طويلة الأمد مثل 

التعليم، التقاعد، أو امتلاك منزل.
وإيمانــا منــه بأهمية دعــم احتياجات 
العملاء بمســؤولية، يقدم البنك التجاري 
الكويتي باقة متنوعة من الحلول التمويلية 
المصممــة لتلائــم القدرات الماليــة للأفراد 
وتضمن التزامهم بالســداد دون تحميلهم 
أعبــاء إضافية، وتشــمل برامــج التمويل 
المتاحة لدى البنك القرض الاستهلاكي وهو 
قرض لتغطية الاحتياجات الشخصية مثل 
شراء سيارة أو الدراسة أو العلاج والقرض 
الإسكاني لشراء أو بناء أو ترميم المنازل.

هــذا، ويحــرص البنــك علــى توفيــر 
استشارات مالية تساعد العملاء في اختيار 
التمويل الأنسب، مع الالتزام التام بتعليمات 
بنك الكويت المركــزي الخاصة بالإقراض 
المسؤول، بما يعزز الشــفافية والثقة في 

العلاقة بين البنك والعملاء.

ضمن «لنكن على دراية ٢٠٢٥»

«الملا وبهبهاني للسيارات» تكرّم مجموعة متميزة
من الشباب الكويتي المبدع كجزء من حملة «الأصلي» من «جيب»

المــلا وبهبهانــي  نظمــت شــركة 
للســيارات، الموزع المعتمد لســيارات 
جيب في الكويــت، حفل تكريم خاصا 
كجزء من حملة جيب «الأصلي»، وهي 
مبادرة تحتفي بروح الأصالة والطموح 

والإنجاز لدى الشباب الكويتي.
وخلال الحدث، تم تكريم عشرة شباب 
وشابات كويتيين متميزين، تركوا بصمة 
لافتة في مجــالات متنوعــة بتفانيهم 

ومثابرتهم.
وعبر تســليط الضوء على هؤلاء 

المبدعين، تهدف شركة الملا وبهبهاني إلى 
تعزيــز ثقافة الإلهام وتحفيز الآخرين 
على السعي وراء شغفهم بنفس روح 
الحمــاس والأصالة التــي تميز علامة 
جيب. وشــملت قائمــة المكرمين: علي 
الناصر، ودلال جاسم السعيد، وعيسى 
هيثم، ومريم عبيد المطيري، ومحمد فهد 
الهاجري، ولمى العريمــان، وعلي علم 
دار، وموضي البناي، وضاري منصور 

الظفيري، وفاطمة هاني بوشهري.
وفــي تعليق له على الحــدث، قال 

جــورج موســى، رئيــس قطــاع الملا 
وبهبهانــي للســيارات: إن تكريم هذه 
النخبــة المميزة من الشــباب الكويتي 
هو تقدير للعمل الجاد والمثابرة الحقيقة 
لتحقيق نتائج إيجابية وتؤكد النماذج 
الشابة التي تم تكريمها أن الإنجاز الفردي 
يعكس الصورة الإيجابية لدولة الكويت 
كبلد يضم العديد من المواهب الوطنية 

المبدعة.
أما عيسى عبداالله، مساعد مدير عام 
التســويق في الملا وبهبهاني فقال: في 

«جيب»، نؤمن بأن الشغف عندما يتحول 
إلى إنجاز ملموس يســتحق أن يبرز. 
وتهدف حملة «الأصلي» إلى تســليط 
الضوء على قصص إبداع حقيقية لشباب 
كويتــي تلهم الآخريــن، حيث جمعت 
المكرمين تحت ســقف واحــد للاحتفاء 

بإبداعاتهم وإنجازاتهم.
واختتم الحفل بالتأكيد على التزام 
مجموعة الملا وبهبهاني بدعم المبادرات 
التي تبرز الجهد الحقيقي وتقدر إنجازات 
الشباب الطموح في المجتمع الكويتي.

صورة جماعية للمكرّمين ضمن حملة «الأصلي» من «جيب»

دروع تذكارية للمكرمين

جورج موسى وعيسى عبداالله خلال تكريم دلال السعيد

جانب من الحضور

«الكويت للتأمين» تقدم خدمة تفعيل التوقيع الإلكتروني
في إطار دعمها لجهود الدولة 
في التحول الرقمي، أعلنت شركة 
الكويت للتأمين عن تقديم خدمة 
تفعيل التوقيع الإلكتروني مجانا 
لجميع المواطنين والمقيمين، سواء 
كانوا من عملائها أو من غيرهم، 
إذ بات بإمكان أي شخص زيارة 
مبنى الشــركة الرئيسي خلال 
ســاعات الدوام الرسمي، حيث 
يقوم فريق مختص من الشركة 
بمســاعدته في تفعيل الخدمة 

خلال دقائق وبكل سهولة.
بهذه المبادرة، تؤكد شــركة 
الكويت للتأمين دورها كشريك 
فاعــل في بنــاء كويــت رقمية 
متقدمة، تتيــح للجميع إنجاز 
معاملاتهم بسرعة وأمان، ومن 
خــلال الهاتف النقــال فقط، إذ 

خدمــة التوقيع الإلكتروني في 
تطبيق «هويتــي» الصادر عن 
الهيئة العامة للمعلومات المدنية.
وهــذه الخدمــة تمكنك من 
العقــود والمســتندات  توقيــع 
إلكترونيا من أي مكان وفي أي 

١ ـ حمل تطبيق «هويتي» على 
هاتفك مــن متجــر التطبيقات

Google Play أو App Store
٢ ـ ســجل بياناتك باســتخدام 

الرقم المدني.
٣ ـ قم بزيارة أقرب جهاز خدمة 
ذاتية (PACI Kiosk) أو أحد مراكز 
التفعيل للتحقق من الهوية، وهي 
خطوة لا تستغرق سوى دقائق 

معدودة.
٤ ـ بعــد ذلــك، ســيتم تفعيــل 
التوقيع الإلكتروني فورا داخل 
التطبيــق لتبــدأ اســتخدامه 

مباشرة.
بعد التفعيل، يمكنك توقيع 
العقود والطلبــات والمعاملات 
إلكترونيا عبــر هاتفك الجوال 

بسهولة تامة.

وقت، بطريقة آمنــة ومعتمدة 
قانونيــا داخــل الكويت، وذلك 

على النحو التالي:
سهولة وســرعة: يمكنــك توقيع 
المعاملات مــن هاتفك في ثوان 
دون طباعة أو حضور شخصي.

أمان وموثوقية: توقيعك الإلكتروني 
مرتبط بهويتك المدنية ومحمي 

بنظام أمني حكومي مشفر.
قانوني ومعتمد: يســاوي التوقيع 
اليدوي أمــام القانون الكويتي 
ويســتخدم فــي المؤسســات 

الحكومية والقطاع الخاص.
وفر وقتــك وجهدك،  راحة تامة: 
وأنجــز معاملتك في أي لحظة 

ومن أي مكان.
خطــوات التفعيل بســيطة 

وتستغرق دقائق فقط:

عبر تطبيق «هويتي».. للمواطنين والمقيمين

المبنى الرئيسي لشركة الكويت للتأمين

لــم تعــد المعامــلات الحكومية 
أو البنكيــة في الكويت بحاجة 
إلــى أوراق وتواقيــع وانتظار 
طويــل، حيث يمكنك إنجاز كل 
ذلك مــن هاتفك الجــوال خلال 
دقائق معــدودة فقــط، بفضل 


