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الخميس: «إنسان» تسعى دائماً إلى التعاون مع الجهات الخيرية والمبادرات المحلية والدولية

b-alenzi@hotmail.com إعداد: بداح العنزي المجلس البلدي

عبداللطيف المشاري

ناصر الجدعان

نقل ١٠ موظفين بين إدارات البلدية

لجنة حولي تبحث طلباً
لمناقشة خدمات المحافظة غداً

بداح العنزي

أصدر وزير الدولة لشؤون البلدية 
الدولــة لشــؤون الإســكان  ووزيــر 
عبداللطيــف المشــاري قــرارا بنقل ١٠

موظفــين من مختلــف إدارات البلدية. 
وشمل القرار التالية أسماؤهم:

٭ أحمد علي الرشيدي - مكتب رئيس 
قطاع الرقابة والتفتيش.

٭ هديــل نافل الركاكه - إدارة الرقابة 
على الشؤون المالية والإدارية - قطاع 

الرقابة والتفتيش.
٭ أنوار سياف الهاجري - قسم مراقبة 
خدمــات البلديــة بمحافظــة العاصمة 
- إدارة الرقابــة علــى فرعــي البلدية 
بمحافظتي العاصمة ومبارك الكبير - 

قطاع الرقابة والتفتيش.
٭ منيــرة شــعيب المويزري - قســم 
تراخيــص البنــاء - إدارة التراخيص 

الهندسية - فرع بلدية الفروانية.
٭ محمد خالد المجاوب - مكتب رئيس 

قطاع الرقابة والتفتيش.
٭ مفرح ناشي الشريكة - مكتب رئيس 

بداح العنزي

تبحث لجنة محافظة حولي خلال اجتماعها 
غدا الأربعاء برئاسة ناصر الجدعان طلب وزارة 
الكهرباء والماء والطاقة المتجددة موقع تخصيص 
محطة تحويل ثانوية بمنطقة سلوى قطعة ٦
محطة رقم ٢. ويتضمن جدول الأعمال التالي:
٭ الاقتراح المقدم من العضو ناصر الجدعان 

بشأن استحداث إدارة على طريق شارع المعتز 
في منطقة سلوى.

٭ كتــاب محافظ حولي بشــأن طلب تحديد 
اجتماع وذلك لبحث ومناقشة شؤون خدمات 

محافظة حولي.
٭ طلب وزارة الكهرباء والماء والطاقة المتجددة 
تخصيص محطة تحويل ثانوية بمنطقة سلوى 

قطعة ١١.

قطاع المساحة.
٭ هيا طلب الشــمري - مكتب رئيس 

قطاع الرقابة والتفتيش.
٭ ســعد علي الحوطي - قسم تقييم 
الأداء - مكتــب رئيس قطــاع الرقابة 
والتفتيش - قطاع الرقابة والتفتيش.

٭ سلوى خالد الحشاش - إدارة الرقابة 
على فرعي البلدية بمحافظتي الفروانية 
والجهراء - قطاع الرقابة والتفتيش.

٭ صالح جاسم الرشيدي - إدارة الرقابة 

شؤون قطاع المساحة والمشاريع - قسم 
قطاع الرقابة على قطاع المساحة - قطاع 

الرقابة والتفتيش.
- تكون مباشرة العمل للواردة أسماؤهم 
بالقرار نظــام الدوام الصباحي، وعلى 
الجهــات المعنية قطع البــدلات التالية 
(بــدل المناطق النائية - بدل شاشــة) 

إن وجدت.
- علــى الجهات المختصة تعديل نظام 
الحضــور والانصــراف (البصمــة) 
للمذكورين اعتبارا من تاريخ مباشرة 

العمل.
- على مراكــز عمل الموظفين المنقولين 
منها عدم تسليمهم آخر يوم عمل إلا بعد 
التأكد من قيامهم بإنهاء أو تحويل كافة 
المعاملات على برنامج المراسلات الموحد 
أو أي أنظمــة أخرى عاملــة بالبلدية، 
وتتحمــل جهة العمل مســؤولية ذلك، 
وعليها التنســيق مع إدارة مركز نظم 
المعلومات بهذا الشأن حتى إتمام كافة 

المعاملات.
- على كافة قطاعات البلدية المختصة 

تنفيذ هذا القرار اعتبارا من تاريخه.

«القوى العاملة»: تنفيذ ٤ ورش تدريبية
بمشاركة أكثر من ألف موظف من كل الإدارات

بشرى شعبان

أعلنت الهيئة العامة للقوى العاملة 
أنه في إطار سعي الهيئة لتعزيز ثقافة 
السلوك الوظيفي الإيجابي وترسيخ 

القيم المهنيــة في بيئة العمل، فقد  تم 
تنفيذ أربع ورش تدريبية ضمن برنامج 
مدونة السلوك الوظيفي بمشاركة أكثر 
من ١٠٠٠ موظف من مختلف الإدارات.

وقالت الهيئة إن الورش تناولت 

النزاهــة والشــفافية والمســؤولية، 
وحققت تفاعلا إيجابيا من المشاركين، 
مؤكدة على أهمية استمرار هذا النهج 
في بنــاء بيئة عمل متميــزة قوامها 

القيم والالتزام.

العجمي: دور «الشؤون» تنظيمي ومساهم ومعزز 
لكل عمل خيري داخل الكويت وخارجها

ليلى الشافعي

شدد وكيل وزارة الشؤون الاجتماعية 
د.خالد العجمي على أهمية تعزيز الحوكمة 
القطــاع الخيــري لضمــان  الماليــة فــي 
استدامة الثقة بين المؤسسات والمتبرعين 
والمستفيدين، مؤكدا ان العمل الخيري في 
الكويــت يمثل «إرثا وطنيــا» متجذرا في 
وجــدان المجتمع الكويتــي وقيمة أصيلة 

جعلت من العطاء نهجا راسخا.
جاء ذلــك خلال مشــاركته في ملتقى 
«إنسان» الدولي لحوكمة العمل الخيري، 
الذي أقيــم تحت رعاية وزيرة الشــؤون 
الاجتماعية وشــؤون الأســرة والطفولة 
د.أمثال الحويلة في فندق الجميرا، بمشاركة 
ســفراء دول مجلس التعاون ونخبة من 
الباحثين. وأكد العجمي في تصريح له على 
هامــش الملتقى أن حوكمة العمل الخيري 
تمثل متطلبا أساســيا ورئيســيا لضمان 
استدامة هذا القطاع الحيوي واستمراره 
على النهج الصحيح، مشددا على ان الوزارة 
تسعى بقوة مع الجمعيات الخيرية نحو 
تعزيز ممارسات الحوكمة المالية والإدارية 
لما لها من دلالات كبيرة وانعكاسات إيجابية 

على أداء الجمعيات ومصداقيتها.
وقــال العجمي ان دور الــوزارة ليس 
رقابيا فحسب، بل هو دور تنظيمي ومساهم 
ومعــزز لــكل عمل خيري داخــل الكويت 
وخارجها، مضيفا: «نؤمن بأن الحكومة هي 
السياج الآمن لبقاء الجمعيات الخيرية على 
الطريق الصحيح، وبما يضمن التزاماتها 
بنظام العمل الأساســي وتحقيق أهدافها 

المجتمعية والإنسانية».
وأوضح ان العمل الخيري في الكويت 
يمتد عبر تاريخ طويــل من العطاء، وأن 
الوزارة تسعى الى تنظيمه بشكل إيجابي 
وسلس عبر تطبيق نظام الحوكمة المالية 
على جميع الجمعيات الخيرية، مبينا ان 
بقاء هذه الجمعيات مرتبط ارتباطا وثيقا 

بمستوى الحوكمة الذي تطبقه.
وأضــاف العجمي ان أغلب الجمعيات 
الخيرية في الكويت قامت مؤخرا بتطبيق 
الحوكمة المالية وفق الشــروط والمعايير 
التي وضعتها وزارة الشؤون خلال الفترة 
الماضيــة، وقــد تجاوز عــدد كبيــر منها 

المتطلبات الأساسية بنجاح.
وأشار الى ان المرحلة المقبلة ستشهد 
مزيدا من التركيز على الشفافية والوضوح 
في تطبيق الحوكمة، لما لذلك من أثر إيجابي 

على العمل الخيري والإنساني في البلاد، 
مؤكــدا ان تنظيم العمــل الخيري يتطلب 
تضافــر الجهود وتعاون الجميع من أجل 
وصول الجمعيات الى مرحلة متقدمة من 
الحكومة التي تسعى إليها وزارة الشؤون 

الاجتماعية.
بدوره، أكد رئيس مجلس إدارة جمعية 
«إنســان» الخيرية د.عثمان الخميس ان 
الملتقــى الدولي لحوكمــة العمل الخيري 
فــي دورتــه الثالثة يأتي امتــدادا لجهود 
الجمعيــة في تطويــر المنظومة الخيرية 
وتعزيز الشــفافية والمساءلة، بما يضمن 

استدامة أثر العطاء الإنساني.
وقال د.الخميس في كلمته خلال افتتاح 
الملتقــى ان «إنســان» منذ تأسيســها عام 
٢٠١٩ تؤمــن بــأن العمل الخيــري ركيزة 
لبناء المجتمعات، وتعمل على تبني أفضل 
الممارســات الشــرعية والإداريــة والمالية 
للارتقاء بأداء المؤسسات الخيرية، انسجاما 
مع رؤيتها «نرتقي بالإنسان بالقيم والعلم».
وأشــار الى ان هذه الدورة تركز على 

الحوكمــة الماليــة بوصفها أســاس الثقة 
وضمان اســتدامة المــوارد وتنمية أثرها، 
لافتا الى ان الملتقى يبحث الجوانب النظرية 
والتطبيقية بمشــاركة خبــراء من داخل 
الكويت وخارجها لتبادل الخبرات وتطوير 

الأدوات المعرفية.
توصيات الملتقى

أوصى المؤتمر في ختام أعماله باعتماد 
إطــار موحد للحوكمــة الماليــة، وتعزيز 
الشفافية، والإفصاح المالي، وتأسيس لجان 
تدقيــق، وامتثال مالية مســتقلة، وكذلك 
مواءمــة القوانــين واللوائح مــع المعايير 
الدولية والضوابط الشرعية، وتبني التحول 

الرقمي للعمليات المالية.
وأوصى كذلك بتطوير مؤشــرات أداء 
مالية واضحة، وتعزيز الرقابة الشرعية 
المستقلة، وبناء القدرات المالية والإدارية 
للكوادر، وقياس الأثر المالي والاجتماعي 
للبرامج، فضلا عن تشــجيع الشــراكات 

الاستراتيجية والتمويل المستدام.

 افتتاح ملتقى «الإنسان لحوكمة العمل الخيري» تحت رعاية وزيرة الشؤون

وكيل وزارة الشؤون د.خالد العجمي ورئيس مجلس إدارة جمعية إنسان الخيرية د.عثمان الخميس خلال تكريم 
فهد بن يوسف الخميس من المركز الوطني السعودي وعدد من الحضور في ملتقى «إنسان»  (ريليش كومار)

وكيل وزارة الشؤون الاجتماعية د.خالد العجمي متوسطا رئيس مجلس إدارة جمعية «إنسان» د.عثمان 
الخميس والسفير العماني د.صالح الخروصي خلال ملتقى جمعية إنسان

المطيري: تبادل الخبرات وتعزيز الشراكات 
الخليجية في مجالي الكهرباء والماء

دارين العلي

استضافت وزارة الكهرباء 
والمــاء والطاقة المتجددة أمس 
الســابع  المنتــدى الخليجــي 
لخدمــات المشــتركين في دول 
التعــاون الخليجي،  مجلــس 
بحضور المســؤولين المعنيين 
في دول التعــاون لبحث أبرز 
ما توصلت إليه هذه الجهات في 
خدمة مشتركي وزارات الكهرباء 

والماء في دول الخليج.
وفي كلمته الافتتاحية قال 
الوكيل المساعد لخدمة العملاء 
في الوزارة م.فلاح المطيري إن 
انعقاد المنتدى السابع لمجلس 
التعاون لدول الخليج العربية 
لقطاعــي الكهرباء والماء، الذي 
الكويــت، يأتــي  تســتضيفه 
التعــاون  تجســيدا لمســيرة 
الخليجي المشرف، واستمرارا 
للنهــج التكاملي الذي أرســى 
دعائمه القادة لإيمانهم بأهمية 
العمــل الجماعي فــي تحقيق 
التنمية المســتدامة، والارتقاء 
بمســتوى الخدمــات المقدمــة 
للمواطنــين والمقيمين في دول 
مجلس التعــاون. وأوضح أن 
المنتدى يشهد مشاركة نخبة من 
المختصين والمسؤولين والخبراء 
في مجــالات الخدمات العامة، 
ما يعكس حرص دول المجلس 
على تبــادل الخبرات وتعزيز 
الشراكات في مجالي الكهرباء 

قيمة لتبادل التجارب الناجحة 
المبتكرة  واستعراض الحلول 
التي تدعم التكامل الخليجي في 
مجالات الخدمات العامة، وتعزز 
التعاون بين المؤسسات المختصة 
في دول المجلس لتحقيق المنفعة 
المشتركة. وفي تصريح لها على 
هامش الافتتاح، قالت المتحدث 
الرسمي باسم وزارة الكهرباء 
والماء والطاقة المتجددة م.فاطمة 
حيــات، إن المنتــدى الخليجي 
الســابع لخدمــات المشــتركين 
ثمــرة للتعــاون المســتمر بين 
التعــاون لدول  دول مجلــس 
الخليــج العربيــة فــي مجال 
خدمات المشتركين، تحت مظلة 
لجنة الكهرباء والماء وخدمات 
المشتركين التابعة للأمانة العامة 

لمجلس التعاون.
وأضافــت أن المنتدى يعد 
حدثا خليجيا مميزا يجتمع فيه 
المختصون في مجالات خدمة 
العملاء من مختلف دول المجلس 
لتبادل الخبرات واســتعراض 
التجارب الناجحة في تطوير 
خدمات المشتركين. وأوضحت 
حياة أن المنتــدى يتناول هذا 
العــام عددا من المحاور المهمة، 
من أبرزها التحول الرقمي في 
خدمات العملاء، مشيرة إلى أن 
دول المجلس تشهد تطورا كبيرا 
في هذا المجال من خلال استخدام 
العــدادات الذكيــة وتطبيقات 
الهواتف الحديثــة التي تمكن 
المشتركين من متابعة استهلاكهم 

ومعرفة أوقات الذروة بدقة.

الكويت استضافت المنتدى الخليجي السابع لخدمات المشتركين برعاية «الكهرباء» 

الوكيل المســاعد لخدمة العملاء في الوزارة م.فلاح المطيري والمتحدث الرسمي باسم وزارة الكهرباء والماء والطاقة 
المتجددة م.فاطمة حيات خلال افتتاح المنتدى الخليجي  (محمد هاشم)

والمــاء، بوصفهمــا ركيزتــين 
أساسيتين في مسيرة التنمية 
والاجتماعيــة،  الاقتصاديــة 
ومؤشــرين علــى تقــدم الأمم 

وجودة الحياة فيها.
إلــى أن خدمــات  ولفــت 
الكهربــاء والمــاء اليــوم تعــد 
مقياسا لتطور الأمم، وركيزة 
أساســية فــي تحقيــق جودة 
الحياة، ودعامة رئيسية للتنمية 
الاقتصادية والاجتماعية، مؤكدا 
على مسؤولية الجميع العمل 
بــكل جــد علــى تطويــر هذه 
الخدمات بما يواكب المتغيرات 
المستقبلية، والابتكارات التقنية 
المتسارعة، خصوصا في مجالات 

التحول الرقمي.
وأكد أن المنتدى يمثل فرصة 

العازمي لـ «الأنباء»: «الشؤون» حريصة 
على إعداد النزلاء للمشاركة في المسابقات القرآنية

بشرى شعبان

أكــدت الوكيل المســاعد للرعايــة والتنمية 
الاجتماعية بوزارة الشــؤون الاجتماعية نادية 
العازمي حرص الــوزارة على خدمة كتاب االله 
وتعليم الأبنــاء والنزلاء القــرآن الكريم حفظا 
وتجويــدا وتلاوة في قطــاع الرعاية والتنمية 

الاجتماعية.
وكشفت في تصريح لـ«الأنباء» أن مشروع 
حلقــات تحفيظ القرآن الكريم بدعم من الأمانة 
العامة للأوقاف والتي تأتي من ضمن الشراكة 
المجتمعية بين الجهات الحكومية بالدولة يخدم 

الفئات الخاصة في الدور الإيوائية من المسنين 
والأحداث والحضانة العائلية والمعاقين بخطة 
مدروســة تعتمد على الفئة العمرية والقدرات 

العقلية والاستيعابية.
وأضافــت أنه لا يخفــى على أحد دور مركز 
التوعية والإرشــاد في ربط هذه الفئات بكتاب 
االله الكريم من خلال الأنشطة والبرامج واختيار 
الأئمة والمحفظين الأكفاء لتهيئة الأبناء والنزلاء 
للمشاركة في المسابقات القرآنية على مدار العام.
وختمــت العازمــي بتقدم بالشــكر للأمانة 
العامة للأوقاف على دعمهم الدائم لقطاع الرعاية 

نادية العازميوالتنمية الاجتماعية في مختلف المشاريع.

لمشاهدة الڤيديو

لمشاهدة الڤيديو


