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فنادق سانت ريجيس وفوربوينتس شيراتون تتزين
باللون الوردي دعماً لحملة التوعية بسرطان الثدي

حــرص  مــن  انطلاقــا 
فنــادق ســانت ريجيــس 
الكويت، شيراتون الكويت، 
وفوربوينتــس شــيراتون 

العالمي بسرطان الثدي أطلقت 
مجموعة الفنادق حملة امتدت 
على مدار شــهر كامل بهدف 
رفــع مســتوى الوعي حول 
ســرطان الثــدي وتســليط 
الضــوء علــى أهمية تمكين 
موظفي الفندق والضيوف من 
المعلومات الحيوية المتعلقة 

بالوقاية والكشف المبكر.
وخــلال شــهر أكتوبــر، 
ازدانــت واجهــات المجمــع 
الفندقي باللون الوردي في 
مشهد يعكس التزام الصرح 
الفندقي بالمشاركة في الحملة 
العالمية، وشكل هذا العرض 
البصري اللافت، الذي أضاء 
أفق مدينة الكويت، رســالة 
للأمل والتضامن والدعم لكل 
من تأثر بهذا المرض، مع تأكيد 
التفاني فــي تعزيز الصحة 

والعافية.
وشكلت الندوات التوعوية 
خصيصــا  نظمــت  التــي 
للموظفــين إحــدى الركائــز 
الأساســية للحملــة، حيث 
تناولت أهم المعلومات حول 
أعراض سرطان الثدي وطرق 
الوقاية منه وأهمية الفحص 
العــلاج.  المبكــر وخطــط 
وتعكس هذه الخطوة التزام 
الفنادق بالحفاظ على صحة 
وسلامة موظفيها، وتشديدها 

على أهمية اتباع أسلوب حياة 
صحي ومتوازن.

بــادرة تضامنية،  وفــي 
الفنــادق  ارتــدى موظفــو 
الثلاثــة الأشــرطة الوردية 
طوال شهر أكتوبر وتم توزيع 
نشــرات توعويــة تحتوي 
علــى معلومــات أساســية 
حول المرض وطرق الوقاية 
بالإضافة لتقديم لفتة رمزية 
لضيــوف الفنــادق مصممة 
خصيصا للحملة واختتمت 
الشــهر بإطــلاق  فعاليــات 
الورديــة، وهو  البالونــات 
حدث رمزي اعتادت الفنادق 

تنظيمه سنويا.
وجددت الإدارة التنفيذية 
لفنــادق ســانت ريجيــس 
الكويت، شيراتون الكويت، 
وفوربوينتــس شــيراتون 
الكويــت التزامهــا الراســخ 
بالحفاظ على صحة وسلامة 
موظفيهــا وتعزيــز ثقافــة 
الوعي والممارسات الصحية 
الوقائية، مؤكدة حرصها على 
أن تكون نموذجا يحتذى به 
في مجال العافية والصحة. 
وتبقى هذه المبادرة شــاهدا 
على مسؤوليتها الاجتماعية 
وحرصهــا على إحــداث أثر 
إيجابي في حيــاة موظفيها 

والمجتمع ككل.

الكويــت على المشــاركة في 
الحملات العالمية التي تعنى 
بســلامة وصحــة المجتمــع 
التوعية  وبمناســبة شــهر 

Driscoll’s Berrylicious لولو هايبر» يُطلق مهرجان»
أعلنت «لولو هايبر ماركت» 
بفخــر عــن انطــلاق مهرجان 
الــذي   ،Driscoll’s Berrylicious
يحتفــي بالانتعــاش والنكهة 
المميــزة والفوائــد الصحيــة 
لأفخــر أنواع التوت من علامة 
Driscoll’s العالمية، الرائدة في 
إنتــاج وتوريــد التــوت على 

مستوى العالم.
المهرجــان بحفــل  انطلــق 
افتتاح مميز أقيم في ٣٠ أكتوبر 
في لولو هايبر ماركت - الري، 
بحضــور المؤثرة أنوار ســعد 
ومشــاركة نخبة من مسؤولي 
وإداريي «لولو هايبر ماركت»، 
وسط أجواء احتفالية نابضة 
بالحيوية، إيذانا ببداية تجربة 
تســوق اســتثنائية لعشــاق 

التوت.
ويقــدم المهرجان تشــكيلة 
واسعة من أنواع التوت الطازج 
تشمل الفراولة، والتوت الأزرق، 
والتوت الأحمر، والتوت الأسود، 
والمتوافــرة فــي جميــع فروع 
«لولو هايبر ماركت» في الري، 
والقرين، والجهراء، والسالمية، 

والضجيج، والفحيحيل.
كما يوفر المهرجان عروضا 
ترويجية مميزة لفترة محدودة، 
تتيح للمتسوقين فرصة مثالية 

قص شريط افتتاح المهرجان

الفواكــه  بهــذه  للاســتمتاع 
الطبيعيــة الغنيــة بمضادات 

الأكسدة والمذاق الفريد.
Berrylicious ويهدف مهرجان

إلى تعزيز الوعي بنمط الحياة 
الصحي وتشجيع المستهلكين 
علــى اختيار الأغذيــة المفيدة، 
من خلال إبراز الجودة العالية 
والقيمة الغذائية الممتازة لتوت 
Driscoll’s. وتدعو «لولو هايبر 
ماركت» جميع عملائها إلى زيارة 
أقرب فرع والمشاركة في احتفالية 
Berrylicious للاستمتاع بأفضل 
العروض الحصرية على مجموعة 

جانب من المنتجاتتوت Driscoll’s الفاخرة.

«وربة» يدعم مسيرة الطلبة المكفوفين التعليمية
في إطــار التزامه الراســخ 
بالمسؤولية الاجتماعية وحرصه 
على خدمة جميع فئات المجتمع 
الكويتــي، أعلن بنك وربة عن 
رعايتــه للجمعيــة الكويتيــة 
للمكفوفين، وتقــديم ٣ أجهزة 
برايل متطورة لطلبة مكفوفين، 
وذلك لدعم مسيرتهم التعليمية 
وتمكينهم من استكمال دراستهم 
وإنجــاز بحوثهــم الأكاديمية 

بكفاءة وسهولة.
وتأتــي هذه المبادرة تأكيدا 
على نهــج بنك وربة الشــامل 
فــي خدمــة المجتمــع، والــذي 
يتجاوز إطار أعماله المصرفية 
المعتادة ليشــمل دعــم الفئات 
الأكثر احتياجــا، خاصة ذوي 
الاحتياجات الخاصة، انطلاقا من 
إيمانه بأن المسؤولية المجتمعية 
الحقيقيــة تعني الوصول إلى 
جميــع شــرائح المجتمع دون 
استثناء، وتوفير الدعم اللازم 
لتمكينهم من تحقيق طموحاتهم 

وإطلاق إمكاناتهم الكاملة.
كما يتبنى بنك وربة مشروع 
تمكــين الأشــخاص مــن ذوي 
الإعاقــة البصرية وفــق إطار 
اتفاقيــة مراكــش التــي تكفل 
للمكفوفين حق النفاذ الميســر 
إلى المعلومات، وذلك بالتعاون 
مــع الديــوان الوطني لحقوق 
الإنسان وبالشراكة مع الأمانة 
العامة لــدول مجلس التعاون 
لدول الخليج العربية - مركز 

دعم المبادرات التي تســهم في 
تمكين ذوي الاحتياجات الخاصة 
وتعزيز اندماجهم في المجتمع.

من جهته، أكد رئيس مجلس 
إدارة جمعية المكفوفين الكويتية 
فايز العازمي أن الجمعية تعد 
إحدى المؤسســات الرائدة في 
مجال رعاية وتأهيل المكفوفين 
في الكويت، وتعمل على توفير 
الخدمات التعليمية والتأهيلية 
التــي تســاعد  والاجتماعيــة 
المكفوفــين علــى الاندمــاج في 
المجتمع وتحقيق استقلاليتهم، 
وتسهم في رفع الوعي المجتمعي 

بقضايا المكفوفين وحقوقهم.
وأضــاف العازمي: «تتميز 
أجهزة برايــل المقدمة من بنك 
وربــة بخصائــص متطــورة 
تســاعد الطلبة المكفوفين على 
مواصلــة دراســتهم بفاعلية، 

إمكانــات  حيــث تتيــح لهــم 
متعددة تشمل البحث والكتابة، 
وتدويــن الملاحظات، وتصفح 
الإنترنــت، وإعــداد التقاريــر 
الدراسية المطلوبة،  والبحوث 
وكتابة الواجبات، مما يوفر لهم 
أدوات تعليمية متكاملة تمكنهم 
من التفوق الأكاديمي والمنافسة 
على قدم المساواة مع أقرانهم».
وشدد إلى أن هذه الأجهزة 
تمثــل أداة حيوية في العملية 
التعليمية للطلبــة المكفوفين، 
حيث تفتح أمامهم آفاقا واسعة 
المعلومــات  إلــى  للوصــول 
والمعرفــة، وتســاعدهم علــى 
تطويــر مهاراتهــم الأكاديمية 
والبحثية، وتعزز استقلاليتهم 
في التعلم، مما ينعكس إيجابا 
على تحصيلهم الدراسي وثقتهم 

بأنفسهم.

بالتعاون مع الديوان الوطني لحقوق الإنسان والشراكة مع أمانة مجلس التعاون

تكريم فريق بنك وربة

تدريب الملكية الفكرية.
وأكــد رئيــس مجموعــة 
التسويق والاتصال المؤسسي 
في بنك وربة د.محمد بركات أن 
هذه المبــادرة تأتي من منطلق 
حرص البنك على أعمال الخير، 
وســعيا لتحقيق المســؤولية 
التــي  الشــاملة  الاجتماعيــة 
تصل إلى جميع فئات المجتمع 
الكويتي، لاسيما الفئات الأكثر 

احتياجا للدعم والتمكين.
وأشار بركات إلى أن اهتمام 
بنك وربة بفئة المكفوفين يعكس 
الشــمولية  التزامــه بمبــادئ 
والعدالة الاجتماعية، وإيمانه 
بأن كل فرد في المجتمع يستحق 
إمكاناتــه  الفرصــة لتحقيــق 
الكاملــة، بغــض النظــر عــن 
التحديــات التي قــد يواجهها، 
مؤكديــن أن البنك ســيواصل 

«زين» تستمر في دعم «كن - تنيو» لتمكين المبادرين الشباب

أعلنــت زيــن الكويــت، 
الاســتراتيجي  الشــريك 
لـــ «لويــاك» عــن رعايتها 
لبرنامج «كن-تنيو» لريادة 
الأعمــال الاجتماعية، الذي 
يهدف إلى تمكين المبادرين 
الشباب وأصحاب المشاريع 
الناشئة من تحويل أفكارهم 
إلى نماذج أعمال قابلة للنمو 
والتأثير، وذلك عبر رحلة 
تدريبيــة مكثفــة تمتد لـ ٦

أسابيع.
شــاركت «زين» في حفل 
إطلاق البرنامج، الذي أقيم في 
مقر بورصة الكويت، بحضور 
عضو مجلس إدارة «لوياك» 
فتوح الدلالي، ومسؤول فريق 
الشــباب والشراكات  تمكين 
المجتمعيــة في زين الكويت 
فيصل الدويهيس، ومسؤولي 

الرعاة والداعمين.
كما شــارك في الفعالية 
والمرشــدون  المدربــون 
البرنامج،  والمشاركون في 
حيث أتيحت لهم المســاحة 
للتعــارف وبنــاء الروابط 
وتبادل الرؤى حول مسارات 
التــي ســيغطيها  التعلــم 
البرنامج على مدار ٦ أسابيع.
«كن-تنيــو»  ويركــز 
علــى تزويــد المشــاركين 
بالمهارات الأساســية وبناء 
مهنيــة  علاقــات  شــبكة 
تدعــم إطــلاق مشــاريعهم 
أو توســيعها، وتتضمــن 
الخطة التدريبية جلســات 
حضورية مكثفة تغطي فهم 

وإدارة الفريــق لاســتكمال 
رحلــة المشــروع، وســيتم 
تخصيص مرشد خاص لكل 
فريق ليواكب التقدم ويوفر 
الإرشــاد العملي طوال مدة 

البرنامج.
في ختام الأسابيع الـ ٦، 
سيعرض كل فريق نموذجا 
MVP أوليا قابــلا للتطبيق

أمام لجنة تحكيم متخصصة، 
البرنامــج،  إكمــال  وعنــد 
سيمتلك المشــاركون فكرة 
عمل تهدف إلى معالجة إحدى 
التحديــات الاجتماعية في 

الكويت.
وتأتــي رعايــة «زيــن» 
لهــذا البرنامج انســجاما مع 
استراتيجيتها للاستدامة في 

دعم التعليم وتمكين الشباب 
وريــادة الأعمال، وذلك تحت 
مظلة شــراكتها مع «لوياك» 
التي امتدت لأكثر من عقدين، 
وشــهدت هذا العــام احتفال 
برنامج «كن» بمرور ١٠ سنوات 
على انطلاقه، وهو ما يعكس 
الأثر الإيجابي لهذه المبادرات 

في تمكين الأجيال الشابة.
كما يواصل «كن-تنيو» 
البناء على النجاحات التي 
حققها في مواسمه السابقة 
في إعداد رواد أعمال كويتيين 
شباب وفق معايير أكاديمية، 
لــدور الشــركات  تأكيــدا 
الناشئة في تنشيط الاقتصاد 
الوطني ومسؤولية القطاع 
الخاص في دعمها وتمكينها.

ضمن شراكة إستراتيجية ممتدة لأكثر من عقدين مع «لوياك»

البرنامج يجسد رؤية «زين» في تمكين الجيل القادم من رواد الأعمال الشباب

احتياجات الســوق، وبناء 
الشــرائح  القيمة، وتحديد 
المســتهدفة، وغيرهــا، كما 
يعمل المشاركون على تطوير 
نماذج أعمال بالاستناد إلى 
منهجية كلية بابسون للفكر 
والعمل الريادي، مع إتاحة 
دمج زاوية الأثر الاجتماعي 

داخل كل مشروع.
ويقــدم البرنامج ورش 
عمــل يقودهــا خبــراء في 
مختلــف  مــن  الابتــكار 
القطاعات، تغطي مسارات 
تأسيس وتشغيل الشركات 
الناشئة مثل كيفية تحقيق 
التمويــل  الدخــل، جــذب 
تجهيــز  والاســتثمار، 
القانونيــة،  المتطلبــات 

فتوح الدلالي وفيصل الدويهيس والشركاء والمشاركون في صورة جماعية


