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سامي محفوظ: «الخليج» يواصل تقدمه بثبات وعزم نحو التحول إلى إسلامي
البنك عقد مؤتمر المستثمرين للربع الثالث ٢٠٢٥

عقد بنك الخليج مؤتمر المستثمرين، 
لاســتعراض ومناقشــة الأداء المالــي 
للبنــك للربــع الثالــث ٢٠٢٥، وقد تم 
EFG Hermes تنظيــم المؤتمر من قبل

وقدمه كل من: سامي محفوظ الرئيس 
التنفيذي لبنك الخليج بالوكالة، وديڤيد 
تشــالينور  رئيس المديرين الماليين، 
وأدارت الحوار دلال الدوسري رئيسة 
علاقات المستثمرين في بنك الخليج.

محفــوظ   ســامي  واســتعرض 
الرئيــس التنفيــذي بالوكالــة لبنك 
الخليج خلال المؤتمر الذي قدمه البنك 
للمســتثمرين بعض النقاط المتعلقة 
بالبيئة التشــغيلية في بنك الخليج 
للربع الثالث ٢٠٢٥، حيث قال: «يعكس 
أداء بنك الخليج خلال الأشهر التسعة 
الأولى من العام التقدم المتواصل في 
تعزيز مركزه المالي، الذي يأتي مدفوعا 
باستمرارية النمو في محفظة القروض 
وجــودة الأصول ومتانــة رأس المال. 
كما تعكس هذه النتائج المرونة التي 
يتمتع بها نموذج أعمالنا وقوة علامتنا 
التجاريــة والنهج الســليم في إدارة 

مخاطر الائتمان لدينا».
وقال محفوظ: «لقد أصبح المناخ 
الاقتصادي والتشغيلي في الكويت أكثر 
مواتاة بشكل تدريجي، ومن المتوقع 

أن يســهم قرار بنك الكويت المركزي 
الأخير بخفض سعر الخصم إلى ٣٫٧٥٪، 
تماشــيا مع قرار الفيدرالي الأميركي 
بخفض سعر الفائدة ٢٥ نقطة أساس، 
في تهيئة بيئة أكثر دعما لنمو الائتمان 
وتحفيز النشاط التجاري. علاوة على 
ذلــك، كانت العودة الناجحة للكويت 
إلى أسواق الدين، سواء على الصعيد 
المحلي عن طريق الإصدارات المنتظمة 
أو العالمــي من خلال إصدار ســندات 
دين سيادية بقيمة ١١٫٢٥ مليار دولار، 
التي شهدت إقبالا منقطع النظير من 
المستثمرين وتم تسعير هذه السندات 
بفارق عائد يعد الأقل من بين إصدارات 

الأسواق الناشئة».
وأضــاف: «وفي ضوء هذه البيئة 
المتغيرة، يواصل بنك الخليج تقدمه 
بثبات وعزم نحو التحول الإستراتيجي 
إلــى مؤسســة متوافقــة مــع أحكام 
الشــريعة الإسلامية. وبعد حصولنا 
مؤخرا على موافقــة مبدئية من قبل 
بنك الكويت المركزي للبدء في أنشطة 
التحول إلى بنك متوافق مع الشريعة 
الإســلامية، قام البنك بوضع هياكل 
العمل الخاصة بالحوكمة وإنشاء فرق 
عمل لمجالات متعددة لتقوم بالإشراف 
على المتطلبات القانونية والتشغيلية 

وتلك المرتبطة بالمنتجات. وفي الوقت 
نفســه، يواصل بنــك الخليج تقييم 
جدوى مشروع الاندماج المحتمل مع 
بنك وربة. ولهــذا الغرض، قام خلال 
هــذه الفترة المرحليــة بتعيين جهات 
استشــارية مالية وقانونية مستقلة 
لإجراء الدراسة والتقييم بشكل مفصل 
تحت إشراف مجلس الإدارة والجهات 
الرقابية المعنية. وسيتم الإعلان عن أي 
تطورات مستقبلية بهذا الشأن وفقا 

لمتطلبات الإفصاح».
وفيما يتعلق بإصدارات سندات بنك 
الكويت المركزي إلى سندات الحكومة 

الكويتية وتأثيرها على عوائد الأصول، 
قــال محفوظ: «ما نراه هو انتقال في 
الإصدارات مــن بنك الكويت المركزي 
إلى الحكومة الكويتية، بحيث تتولى 
الحكومة هــذه المهمة مــن جديد. أما 
فيما يتعلق بتأثيــر ذلك على عوائد 
الأصول، فهو تأثير طفيف جدا، نظرا 
لصغر حجم الإصدارات، وكما ذكرت 
فهي عملية انتقال، وليست زيادة في 
المعــروض يمكن أن تؤثر على عوائد 
الأصــول حتــى الآن. قــد يتغير ذلك 
مستقبلا، ولكن حتى اللحظة هو انتقال 

بحت دون تأثير جوهري».

من جانبه، صرح ديڤيد تشالينور 
رئيس المديرين الماليين، خلال تعليقه 
علــى أداء بنك الخليــج للربع الثالث 
مــن العام ٢٠٢٥ فيمــا يتعلق بجودة 
الأصول: «انخفضت تكاليف الائتمان 
منذ بداية العام حتى تاريخه بنسبة 
٢٢٪ مقارنة بالعام الماضي. ولاتزال هذه 
النسبة تعكس جودة الأصول الممتازة 
لمحفظة القروض الخاصة بالبنك، كما 
تعتبر النتيجة إيجابية للغاية سواء 
عند مقارنتها بالنتائج السابقة للبنك 
أو نتائج البنــوك الأخرى في النظام 
المصرفي. وبشــكل عام، لاتزال نسبة 

القروض غير المنتظمة منخفضة جدا 
عند ١٫٤٪ وهي النسبة نفسها كما في 
النصف الأول، كما تتشابه إلى حد كبير 
مع مســتويات الفترة ذاتها من العام 
الماضــي، علما أننــا لا نزال محافظين 
على إجمالي تغطية كبيرة يبلغ ٣٢٤٪ 

شاملة الضمانات».
وحــول العوامل التــي أثرت على 
وضع هامش الفائدة خلال الربع الثالث 
علق تشــالينور بالقــول: «في الربع 
الثالث، رأينا كيــف انخفض إجمالي 
صافي هامش الفائدة من الربع الثاني 
بمقــدار ٩ نقطة أســاس علــى الرغم 
مــن بقائنا أعلى بمقــدار ٥ نقطة من 
مستويات الربع الأول. في حين ظلت 
عوائد الدخل مستقرة من الربع الثاني 
إلــى الربع الثالث، وبالتالي فقط كان 
الانخفاض في هامش الفائدة في هذا 
الربع من العام مدفوعا بالكامل بالزيادة 
في تكلفــة التمويل. وكمــا تعلمون، 
فقد تم تخفيض سعر الفائدة بمقدار 
٢٥ نقطة أســاس على كل من الدينار 
الكويتي والدولار الأميركي في منتصف 
سبتمبر، ولكن التأثير في الربع الثالث 
علــى عوائد الدخــل وتكلفة التمويل 
للعملتين يكاد لا يذكر. ولكن هذا التأثير 
سيتوسع بشكل أكبر خلال الربع الأخير 

من العام بأكمله». وعن نمو محفظة 
القروض، أفاد تشــالينور: «لقد كان 
النمو في محفظة القروض لدينا ثابتا 
بشكل أساسي في الربع الثالث، وكانت 
قروض الأفراد والشركات بمستوياتها 
السابقة نفسها مقارنة بنتائج النصف 
الأول مــن العــام. ومع ذلك، شــهدت 
المحفظة نموا بلغ ٤٪ منذ بداية العام 
حتى تاريخه. والآن، بالنسبة لقطاع 
الشركات، نحن بصدد عقد عدد كبير 
من الصفقات، ونتوقع أن يكون الربع 
الأخيــر مرحلة جيــدة من حيث نمو 
محفظة قروض الشركات وعلى الرغم 
من أن نمو قروض الشركات كان ثابتا 
خلال هــذا الربع، فإن هناك أداء قويا 
فــي الدخل من الرســوم، وهو مجال 
تركيز استراتيجي للبنك. وبالنسبة 
لقطاع الأفراد، وبالرغم من ثبات النمو 
فــي الربع الثالث فإنــه يعتبر تغيرا 
نسبيا عن المراحل الفصلية السابقة 
التي شــهدت انخفاضا. وبالنظر إلى 
المســتقبل، فقد قدمنا في بداية العام 
توجيهات تفيد بأن نمو القروض للعام 
الكامل ســيكون في حــدود منتصف 
خانة الآحاد، ولكن بإمكاننا أن نحقق 
نموا أكبر في حال تحققت الصفقات 
القوية المرتقبة في قطاع الشركات».

ديڤيد تشالينورسامي محفوظ

«الوطني» يحتفل بتخريج دفعة جديدة من برنامج «شهادات ائتمان موديز ٢٠٢٥»
احتفــل بنــك الكويــت الوطنــي 
بتخريــج ٣١ مشــاركا مــن متدربي 
برنامــج «شــهادات ائتمــان موديز 
٢٠٢٥» الذي ينظمه البنك بالتعاون مع 
شركة «موديز» العالمية للتصنيفات 
الائتمانيــة، بهدف تطويــر مهارات 
موظفيــه والارتقاء بجــودة كوادره 

البشرية.
أقيم حفل التخرج بالمقر الرئيسي 
للبنــك، وشــهد حضــور الرئيــس 
التنفيــذي لبنــك الكويــت الوطني 
- الكويــت صــلاح الفليــج، ونائب 
الرئيــس التنفيــذي لبنــك الكويت 
الوطني - الكويت سليمان المرزوق، 
والرئيس التنفيذي للخدمات المصرفية 
الشــخصية والرقميــة في مجموعة 
بنك الكويت الوطني محمد العثمان، 
ونائب الرئيــس التنفيذي لمجموعة 
الفروع الخارجية والشركات التابعة 
زيد الصقر، ورئيس الموارد البشرية 
لمجموعة بنك الكويت الوطني عماد 

بأنهم سيســهمون بفاعلية في دعم 
تطلعات البنك المســتقبلية وتعزيز 

مكانته الرائدة في السوق.
وأكد أن بنك الكويت الوطني من 
خلال هذه المبادرات التدريبية يعكس 
حرصه علــى بناء كــوادر مصرفية 
وطنيــة مؤهلــة، قادرة علــى قيادة 
مســتقبل القطاع المالــي في الكويت 
والمنطقــة، بما يتماشــى مــع رؤية 

الكويت ٢٠٣٥.
وتمثــل الشــراكة التدريبية مع 
شركة موديز ترجمة لخطط البنك التي 
ترسي قواعد تضمن احتراف مسار 
التطور الوظيفي لكــوادر مجموعة 
الوطني، وذلك بالتعــاون مع أعرق 
الجامعــات والمؤسســات التعليمية 
العالمية بما يسهم في تأهيل القيادات 
المصرفية وإكسابها الخبرة الكافية، 
بالإضافة إلى تدريب تلك الكوادر على 
مواجهة مختلف التحديات في العمل 

المصرفي.

ديون الشــركات، مما يضمن تزويد 
الخريجين بالمعرفة والمهارات اللازمة 
لمواجهة التحديات المصرفية المعاصرة.

وبهذه المناسبة، قال رئيس الموارد 
البشرية لمجموعة بنك الكويت الوطني 
عمــاد العبلانــي: «نحــن فخــورون 

الابتكار ومؤهلة على أعلى المستويات 
العالمية».

وأضاف العبلاني: «نحن لا نقدم 
مجــرد برامــج تدريبيــة، بــل نبني 
مسارات مهنية مســتدامة، ونغرس 
ثقافــة التمكــين العملــي، ويأتــي 

للغاية بتخريج هذه الدفعة المتميزة 
من برنامج شــهادات ائتمان موديز 
المتقدمة، الذي يجسد فلسفتنا العميقة 
والراسخة بأهمية الاستثمار في رأس 
المال البشري وإعداد قيادات مصرفية 
تملك رؤية استراتيجية وقدرة على 

هــذا البرنامــج كجــزء لا يتجزأ من 
استراتيجيتنا الشاملة لتنمية وتعزيز 
إمكانات موظفينا عبر كل مستويات 
المجموعة، لضمان مواكبتهم لأحدث 
التطــورات والاتجاهــات في القطاع 

المصرفي».
وتابع: «نؤمن إيمانا راسخا بأن 
الاستثمار في موظفينا حجر الأساس 
لتحقيق النمو المستدام وترسيخ ريادة 
البنــك، ولذلك نحــرص على توفير 
أفضــل برامــج التدريــب والتطوير 
بالتعــاون مــع المؤسســات العالمية 

المرموقة».
وأشــار إلى أن برنامج شــهادات 
ائتمان موديز صمم ليزود المشاركين 
بالمعرفة العميقة والمهارات العملية 
في مجالات حيوية، ما يعزز قدرتهم 
على اتخاذ قرارات مالية مســتنيرة، 
مؤكدا أن تفاني الخريجين في إكمال 
هذا البرنامج المتقدم يعكس شغفهم 
بالتعلم والتطــور، ونحن على ثقة 

صلاح الفليج وسليمان المرزوق ومحمد العثمان وزيد الصقر وعماد العبلاني وأحمد بورسلي مع الخريجين في صورة جماعية

العبلاني، ورئيس مجموعة الخدمات 
والمعاملات المصرفية للشركات أحمد 
بورســلي، إضافة إلى قيادات أخرى 
مــن البنــك، حيــث أشــادوا بجهود 
الخريجــين وتفانيهم فــي إكمال هذا 
البرنامج المرموق، وتعد هذه النسخة 
هي الثالثة والأخيرة من مســتويات 
الشهادات الثلاث التي يقدمها البنك.

وقد تم تقديم البرنامج لمجموعتين 
منفصلتــين مــن الموظفــين يمثلون 
قطاعــات حيوية في البنك، شــملت 
للشــركات  المصرفيــة  الخدمــات 
والمعامــلات، والخدمــات المصرفية 
للأفراد، والخدمات المصرفية الدولية، 
والشــركات الأجنبية، بالإضافة إلى 

إدارة المخاطر.
وغطى البرنامج مجموعة شاملة 
من المواضيع المتخصصة، بما في ذلك 
القروض المشتركة، والائتمان المتقدم، 
والتحليل المالي المتقدم للقوائم المالية، 
وتقييم مخاطر السيولة، وإعادة هيكلة 

دلال الدوسري

«ماكفم الغانم» تحتفي بمسيرة ابتكار «جريت وول موتور» في الكويت

نظمت شركة ماكفم الغانم للسيارات، 
إحدى شركات مجموعة أولاد علي الغانم 
للسيارات والوكيل الحصري لعلامة 
جريت وول موتور (GWM) في دولة 
Haval Spectrum Event الكويت، فعالية
التي جمعت نخبة من شركاء النجاح 
والإعلاميين ومحبي العلامة، في أمسية 
مميــزة امتزجت فيها الأجواء الراقية 
مع أحــدث ما تقدمه GWM من ابتكار 
وتطور في عالم السيارات، حيث كانت 
الغاية من هذا اللقاء تســليط الضوء 

على إنجازات الشركة وإطلاق مرحلة 
جديدة من التطور والنمو للعلامة في 

السوق الكويتي.
وخلال الأمسية ألقى نادر الظريف، 
المدير العام لشركة جريت وول موتور 
فــي الكويت، كلمــة أكد فيهــا التزام 
الشــركة بتعزيز حضورهــا المحلي 
وتوسيع شــبكة فروعها، معلنا عن 

قرب افتتاح معرض جديد في منطقة 
الأحمدي يضم معرض سيارات ومركز 
صيانة وقطع غيار متكاملو بالإضافة 
الى معرض ثالث في مول جابر خلال 
الأشهر المقبلة، لتكون الشركة أقرب 
إلى عملائها وتقدم لهم أفضل الخدمات.

من جانبه، شــارك توحيد باركر، 
المدير الإقليمي لشــركة جريت وول 

موتور في الشــرق الأوســط، بكلمة 
عبر فيها عن فخره بمسيرة الشركة 
الممتدة لأكثر من ٣٥ عاما من الابتكار 
والتصميم والجودة، مؤكدا أن هذا العام 
يمثــل نقطة انطلاق نحو جيل جديد 
من سيارات GWM الذكية والمتطورة 
التي تلبي مختلف أنماط الحياة، من 

المدينة إلى الصحراء.

وخلال الفعالية، ســلطت الشركة 
الضــوء على أبــرز طرازاتها الحالية 
Allو Haval Hفي الســوق الكويتي ٩

New H٦، كما كشفت بشكل حصري 
عــن نيتها طرح ســيارتين جديدتين 
تنضمان إلى عائلــة هاڤال قريبا في 

الكويت، هما:
(Haval Raptor) Haval V٭ ٧

Haval Jolion Max ٭
وتمتلك GWM اليوم ١٣ مركز أبحاث 
وتطويــر و١٠ مصانع حــول العالم، 
وتستهدف بيع ١٫٥ مليون سيارة عالميا 
خلال عام ٢٠٢٥. أما محليا، فقد حققت 
GWM في الكويت نموا تجاوز ٢٠٠٪ 
خلال الأشهر التسعة الأولى من العام 
الحالــي، مع توقعــات بالوصول إلى 
٣٠٠٪ بنهايــة عام ٢٠٢٥، مما يعكس 
الثقة المتزايدة في منتجاتها وجودتها 

العالية.

خلال فعالية Haval Spectrum Event التي جمعت نخبة من شركاء النجاح وعشاق العلامة

Haval Hو٧ Haval Hطرازا ٩ ً طراز Haval H٦ الجديد كليا

عرض طرازات هاڤال خلال الأمسيةنادر الظريفحشد كبير من الحضور فاق الـ ١٠٠ شخص توحيد باركر

«Jolion Max»و «Vكشفت عن نيتها طرح سيارتين جديدتين تنضمان إلى عائلة هاڤال قريباً في الكويت وهما «٧


