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»برقان« يختتم حملته للتوعية بسرطان الثدي تحت شعار »أنت دافعنا«
تماشيا مع التزامه بالمشاركة في الحملة العالمية 
الســنوية للتوعية بســرطان الثدي خلال شهر 
أكتوبــر، اختتم بنك برقــان حملته الممتدة على 
مدار شهر أكتوبر تحت شعار »أنت دافعنا«، وقد 
تضمنت الحملة سلسلة من المبادرات الهادفة إلى 
توعية النساء وتمكينهن ودعمهن، داخل البنك 
ولجميع أفراد المجتمع، في إطار برنامجه الشامل 
للمسؤولية الاجتماعية، مما يعكس التزامه الراسخ 
بتطبيق معايير الحوكمة البيئية والاجتماعية 

.)ESG( والمؤسسية
وقالــت زهرة بوعركي، مدير أول الاتصالات 
الداخلية في بنك برقان: يعد موظفونا وعائلاتهم 
ركيزة أساســية لنمونا المســتدام، ولذلك تبقى 
صحتهم في مقدمة أولوياتنا، كما نحرص على 
تعزيــز بيئة عمل داعمة تشــجع على الرفاهية 
الشاملة، وهو ما يشكل دافعا أساسيا وراء قراراتنا 

المؤسسية.
وأضافت: نظرا لخطورة مرض سرطان الثدي 
ومــا يفرضه من أعباء نفســية وجســدية على 
المريضات وعائلاتهن، نحرص كل عام على مواصلة 
مســاهمتنا في شــهر التوعية العالمي بسرطان 
الثدي من خلال تثقيف موظفاتنا ونشر الوعي 
لأفراد المجتمع. وقد ســررنا هذا العام بمستوى 
التفاعل الكبير من موظفاتنا والمجتمع لمختلف 
جوانب الحملة، ونؤكد أن النســاء قادرات على 
التغلب على سرطان الثدي ودعم بعضهن بعضا 

في مسيرة الشفاء والتعافي.
وخلال الحملة، أضاء بنك برقان مبناه الرئيسي 
باللون الوردي تعبيرا عن تضامنه ودعمه لجميع 
محاربات ســرطان الثدي والمتعافيات منه، كما 
نظم البنك ورشــة عمل للموظفات، واستضاف 
كلا من د.نهى الصالح استشارية الجراحة العامة 
وجراحة الأورام، ود.آني قيصر استشارية طب 
العائلة، وليلى جمال إحدى الناجيات من سرطان 
الثدي من مستشــفى رويــال حياة، حيث قدمن 

جلســات تفاعلية وحــوارات تثقيفية لموظفات 
البنك حول العــادات الصحية للحد من مخاطر 
الإصابة بسرطان الثدي، وأهمية الكشف المبكر، 
والفحص الذاتي، وبروتوكولات العلاج الحديثة.

كما تم تشجيع الموظفات على إجراء الفحص 
المجاني عبر العيادة المتنقلة والمجهزة بالتعاون 
مع شــركة IMAGS، والتي تم توفيرها في موقع 
البنك لتســهيل الوصول إلى الخدمة وتشجيع 

المشاركة الواسعة.

وإلــى جانــب الجلســات الحواريــة الغنية 
بالمعلومــات، أطلقنــا مبــادرة »شــجرة الأمل« 
بالتعــاون مع مستشــفى رويال حياة في مبنى 
البنك، حيث دعيت جميــع الموظفات إلى كتابة 
رســائل أمل وتشجيع تعبيرا عن تضامنهن مع 
جميع المصابات والناجيات من سرطان الثدي، 
فــي لفتة رمزية تجســد روح الدعم الإنســاني 

والمجتمعي التي تتميز بها الحملة.
وانســجاما مع ثقافة بنــك برقان التي تقوم 

على التكافؤ والمساواة، حرص البنك على دعوة 
جميــع الموظفات، بما في ذلــك العاملات وطاقم 
التنظيف، لحضور الجلسات الحوارية والتثقيفية، 
والاســتفادة من خدمات الفحص والاستشــارة 
المجانية، تأكيدا على أنهن جميعا يشكلن جزءا 

لا يتجزأ من عائلة بنك برقان.
كما قدم البنك فحص الماموغرام السنوي مجانا 
بالتعاون مع شــركة IMAGS لجميع الموظفات، 
إضافة إلى زوجات الموظفين المشمولات بتغطية 

التأمين الصحي، إلى جانب منح خصم بنســبة 
٥٠% علــى الفحص لأقارب الموظفين من الدرجة 

الأولى والثانية.
ولتوســيع نطاق التأثر، أطلــق البنك أيضا 
سلسلة بودكاست يستضيف أطباء من مستشفى 
الكويت، د.زهرة إسماعيل استشارية الجراحة 
العامة، ود.شــذى النجدي استشــارية الأشعة 
ومتخصصة في الكشف عن أورام الثدي، وبيبي 
البناي إحدى الناجيات من سرطان الثدي وتشغل 
منصب مدير مبيعات الفرع التابع لإدارة الخدمات 
المصرفيــة الشــخصية فــي بنك برقــان، ودلال 
النخيلان الاختصاصية في مجال التغذية العلاجية 
والرياضة. وقدمت المقابلات، التي أدارتها زهرة 
بوعركــي، محتوى ثريا تناول مواضيع حيوية 
شــملت كل ما يتعلق بأسلوب الحياة الصحي، 
والتغلب على مخاوف الفحص المبكر، ومواجهة 
المرض، ودعم النساء في رحلتهن نحو التعافي.

كما تم نشــر المحتــوى التثقيفــي ونصائح 
صحية عبر قنــوات التواصل الاجتماعي داخل 
البنك وخارجه طوال شــهر أكتوبر، إلى جانب 
أنشــطة تحفيزية للتشجيع على الكشف المبكر 
واعتماد أنمــاط حياة أكثر صحــة. علاوة على 
الرســائل التوعوية، قام البنك بتوزيع شارات 
تحمل شعار الحملة وهدايا توعوية بهدف تعزيز 
الوعي الصحي وتشــجيع الموظفــات والمجتمع 
على الحفاظ على الصحة وتعزيز جودة الحياة.

تجــدر الإشــارة إلى أنه وكجزء مــن التزامه 
بوضع صحة الموظفين ورفاههم في رأس أولوياته، 
يواصل بنك برقان الإسهام بشكل فاعل في رفع 
مســتوى الوعي في الكويت حول مجموعة من 
الأمراض الأخرى، بما في ذلك سرطان البروستاتا، 
والسكري، والصحة النفسية. وتأتي هذه الجهود 
وغيرها ضمن برنامج بنك برقان للمســؤولية 
الاجتماعية، والتزامه بمعايير الحوكمة البيئية 

.)ESG( والاجتماعية والمؤسسية

استكمالاً لبرنامج البنك الشامل للمسؤولية الاجتماعية المبني على معايير ESG وحرصه على تعزيز التوعية الصحية في المجتمع
زهرة بوعركي ورشة عمل لموظفات بنك برقان مع د.نهى الصالح ود.آني قيصر وليلى جمال

العيادة المتنقلة بمناسبة شهر التوعية بسرطان الثدي

فريق بنك برقان خلال ورشة العمل

بودكاست »أنت دافعنا«

الحملة تضمنت سلسلة من المبادرات الهادفة إلى توعية النساء وتمكينهن ودعمهن داخل البنك ولجميع أفراد المجتمع
البنك أضاء مبناه الرئيسي باللون الوردي تعبيراً عن تضامنه ودعمه لجميع محاربات سرطان الثدي والمتعافيات منه

»الملا وبهبهاني للسيارات« تشيّد مركزاً جديداً 
للخدمة وقطع الغيار بمنطقة الشويخ الصناعية

»بحرة التجارية« تحصد جائزة »أفضل فريق خدمة«

تواصل شركة الملا وبهبهاني للسيارات، 
الموزع المعتمد والوحيد لعلامات كرايسلر، 
دودج، رام، جيب، ألفا روميو، فيات، أبارث، 
وموبار في دولة الكويت، التزامها بتعزيز 
الشــراكة الثنائية التي امتدت لما يقارب 
الـــ ٢٠ عاما، والتي جمعت بين اثنين من 
أبرز موزعي الســيارات في الكويت عام 
٢٠٠6، وتعلن عن بدء أعمال البناء لتشييد 
مركز خدمة جديــد كليا لخدمات ما بعد 
البيع وقطع الغيار في منطقة الشــويخ 

الصناعية بمدينة الكويت.
وتعد هــذه المبادرة جــزءا من رؤية 
الشركة للنمو والاستثمارات الإستراتيجية، 
إلى جانب التزامها بخدمة العملاء لتعزيز 
مكانتها الرائــدة في الكويت. ويأتي هذا 
المشــروع تأكيدا لالتزام »الملا وبهبهاني 
للسيارات« بخططها التطويرية في السوق 
الكويتي، حيث سيسهم في تسريع إنجاز 
الخدمات وتوفير حلول أكثر كفاءة وراحة 
للعملاء، مما يعزز مكانة الشركة كواحدة 
مــن أبرز مزودي خدمات الســيارات في 

الكويت. وستضم المنشأة الجديدة:
٭ اســتقبال الســيارات: 17 منفذ تسلم 

وتسليم.

٭ صالة انتظار العملاء: 64 مقعدا، و16 
مكتبا خاصا وشــبه خاص لمستشــاري 

الخدمة.
٭ قــدرات الورشــة: 86 منفــذا متكاملا، 

وتشمل:
- 44 منفذا للإصلاحات العامة.

- ٢8 منفذا للخدمة السريعة.
- 1٢ منفذا للغسيل.

- مناطق مخصصة للتدريب.
ويمتد مركــز الخدمة وقطــع الغيار 
الجديــد على مســاحة 11٢٥٠ مترا مربعا 
بمساحة بناء إجمالية قدرها ٢٠٥13 مترا 
مربعا، تشــمل الطابق الأرضي والطابق 
السفلي والسطح، وسيعمل على تحسين 
شبكة الشركة الحالية من صالات العرض 
ومراكز الخدمة بشكل كبير واستكمالها 
لتزويد العملاء بتجربة مبيعات وخدمة 
ما بعد البيع اســتثنائية تلبي وتتجاوز 
أعلى توقعاتهم والمعايير الدولية للجودة 

وخدمة العملاء.
وتشمل مزايا التميز التشغيلي الأخرى 

ما يلي:
٭ صمم المرفق مع مراعاة أعلى معايير 
الاســتدامة، حيــث يتميز بتحكــم كامل 

فــي مكيف الهواء لضمــان كفاءة الطاقة 
وعمليات صديقة للبيئة.

٭ مرفق متطور يضم أحدث تقنيات آلات 
ستيلانتيس.

٭ تتضمن الآلات الذكاء الاصطناعي في 
تكوينها لتحسين الفهم والقراءة.

٭ سيبنى موقف سيارات المرفق لاستيعاب 
عمليات تمتد من ٢٠ إلى 3٠ عاما قادمة.

٭ مواقف السيارات تضم ٢87 موقفا، منها 
٢٥ موقفــا مخصصا للعملاء والموظفين، 

و٢6٢ موقفا للسيارات قيد العمل.
وفــي شــركة المــلا وبهبهانــي، نقدم 
لعملائنــا الأولويــة، الشــفافية، الدقــة 
والقيمــة التــي يتوقعونهــا مــن خلال 
زيارتهــم لأي من منشــآتنا في الكويت. 
وتجمع العلامــات التجارية التي نمثلها 
والمشهورة عالميا بين الأسلوب الاستثنائي 
والأداء الفائق للقيادة. ومركباتنا مجهزة 
بأحدث ميزات التكنولوجيا والســلامة، 
تتــراوح بين ســيارات المدينة الصغيرة 
الموفــرة للوقــود وســيارات العضلات 
الأســطورية والأقــوى أداء على الطرق 
الوعرة، والســيارات العائلية المتوسطة 

الحجم والعالية الجودة والأداء.

كرمــت إدارة هينــو مؤخرا فريق 
بحرة التجارية التابعة لمجموعة الساير 
تقديرا لخدمات ما بعد البيع المميزة، 
وروح الفريق، والالتزام تجاه العملاء، 
وقد حصلت شــركة بحرة التجارية 
)BTC(، إحدى شركات مجموعة الساير، 
على أعلى تكريم في حفل توزيع جوائز 
فرق الخدمة لموزعي هينو موتورز - 
الشرق الأوسط لعام ٢٠٢4. هذا الإنجاز 
المرموق يبرز مدى التزام شركة بحرة 
التجاريــة الثابت بتقديم دعم ما بعد 
البيع على مستوى عالمي لعملاء هينو 

في الكويت.
وشهد حفل الجوائز، الذي احتفى 
بتفــوق الخدمــات في جميــع أنحاء 
الشرق الأوسط، حضور كبار ممثلي 
الإدارة الإقليميــة والعالميــة لعلامــة 
هينو التجارية: تسوكاسا موساشي 
التســويق  العــام، قســم  المديــر   -
والخدمــات الخارجية هينو موتورز 
اليابان، وشيغيهارو مياموتو - المدير 
العام هينو موتورز الشرق الأوسط 
)دبي(، وبراجيش باسكاران مدير هينو 

موتورز الشرق الأوسط.

وحصدت شــركة بحرة التجارية 
الجائزة الكبرى: »أفضل فريق خدمة 
لعــام ٢٠٢4«، والتــي تســلمها إيلي 
أندراوس - المدير العام، وسيد أنور 
رجــا - مدير المبيعات، تقديرا لتميز 
الفريق فــي القيادة، التعاون وتقديم 

خدمة عملاء مميزة.
وفي إطار التكريم الخاص للأفراد 
الذين كانوا وراء هذا النجاح، تم تكريم 
أعضاء رئيســيين مــن فريق الخدمة 

بجوائز منفصلة:
٭ أفضل مدير خدمة - كريشنا راجا 

سانجيفا شيرفيغار
٭ أفضل موظف دعم - راجا سيكاران 

ساتيش كنان
٭ أفضل فني - رانجو أورايامبوراث 

راجان
وقدمت إدارة هينو تكريما خاصا 
لإيلــي أندراوس لما يقدمه من توجيه 
وتحفيز مستمر، وإدارة مميزة كانت 
عاملا محوريا في ترسيخ ثقافة الجودة 

والتميز في الخدمة.
وصرح إيلــي أندراوس قائلا: هذا 
الإنجاز المميز يعكس التفاني العميق 

لفريقنا في مجال الجودة ورضا العملاء 
والتميز في الخدمة. نحن فخورون جدا 
بشراكتنا مع هينو موتورز، ونكرس 
أنفســنا كل يوم للمضــي قدما بفخر 
وشغف لخدمة عملائنا بشكل أفضل.
وتفتخر مجموعة الساير وشركة 
بحــرة التجارية بتمثيل علامة هينو 
المرموقــة فــي الكويــت، في شــراكة 
تأسســت علــى الأســس المشــتركة 
كالجودة، المتانة والاعتمادية. ويضمن 
التدريب المســتمر للفريــق والالتزام 
بمعايير هينو العالمية أن تحافظ كل 
مركبة على أعلى مســتويات الكفاءة 

التشغيلية.
وقد أكد حفل توزيع الجوائز على 
المهمة الجماعية المتمثلة ليس فقط في 
توفير أفضــل مجموعة من منتجات 
هينــو، بل أيضا في تقديم خدمات ما 
بعد البيع القوية والرائدة على مستوى 
القطاع، والتي تدعم إنتاجية الشركات 
فــي جميع أنحاء البــلاد. ويعزز هذا 
الإنجاز الاستثنائي مكانة شركة بحرة 
التجاريــة كمعيار للتميز في خدمات 
هينو على مستوى الشرق الأوسط.

في حفل توزيع جوائز »هينو موتورز« الشرق الأوسط 2024مزوّد بأحدث التقنيات المتقدمة ليكون أيقونة لمعايير خدمة العملاء المتطورة

إيلي أندراوس مع إداريي »بحرة التجارية« وممثلي الإدارة الإقليمية والعالمية لعلامة »هينو« التجارية 

»الشال«:
22.6 مليار دينار سيولة 

البورصة في 10 أشهر

ذكر تقرير الشال الاقتصادي أن حجم سيولة بورصة 
الكويت في الأشهر العشرة الأولى من العام الحالي بلغ 
نحو 22.62 مليار دينار، فيما بلغ معدل قيمة التداول 
اليومي نحــو 111.4 مليون دينار، مرتفعا بنحو %92.6 

مقارنة بـ 57.9 مليون دينار العام الماضي.
وأوضح التقرير أن سيولة البورصة ارتفعت بنسبة 
43.5% تقريبــا في أكتوبر الماضــي لتصل إلى 3.267 
مليارات دينار تقريبا مقارنة بنحو 2.277 مليار دينار 

في سبتمبر الماضي.

وأضاف أن أداء شهر أكتوبر الماضي كان أكثر نشاطا 
مقارنة بأداء شهر سبتمبر الماضي، إذ ارتفع معدل قيمة 
التداول اليومي مع ارتفاع مؤشرات السوق الأول بنحو 
2.1% والرئيسي بنحو 5.5% والعام بنحو 2.7% والرئيسي 
50 بنحو 4.1%. وبين التقرير أن المؤشر العام لبورصة 
الكويت تجاوز مع إقفال شهر أكتوبر الماضي حاجز الـ 
9000 نقطة للمرة الأولى في تاريخه ببلوغه نحو 9031.9 
نقطة، فيما بلغ معدل قيمة التداول اليومي للشهر ذاته 
نحو 148.5 مليون دينار، مرتفعا بنسبة 36.9% تقريبا 

مقارنة بـ 108.5 ملايين دينار تقريبا في سبتمبر الماضي. 
ولفت إلى أن توجهات السيولة منذ بداية العام تشير إلى 
أن نصف الشركات المدرجة لم تحصل سوى على نسبة 
7.7% فقط من جملة السيولة ضمنها حظيت 50 شركة 
أو نحو 35.7% من عدد الشركات المدرجة على نسبة %3 
تقريبا فقط من تلك السيولة وشركة واحدة من دون أي 
تداول. وذكر أنه »بالنسبة للشركات الصغيرة نسبيا 
والســائلة فقد حظيت 12 شركة تبلغ قيمتها السوقية 
2.6% تقريبا من إجمالي قيمة الشــركات المدرجة على 

نسبة 25.4% تقريبا أو نحو ربع سيولة البورصة ونحو 
10 أضعاف مساهمتها في القيمة السوقية«.

وأوضح التقرير أنه ضمن تلك الشركات الـ 12 حظيت 
شركتان تبلغ قيمتهما السوقية نسبة 0.4% تقريبا من 
إجمالي القيمة الســوقية للشركات المدرجة على نحو 
11.6% من إجمالي ســيولة البورصة حتى نهاية أكتوبر 
2025، ما يعني أن نشاط السيولة الكبير لايزال يحرم 
نحو نصف الشركات المدرجة منها وعلى النقيض يميل 

بقوة إلى شركات قيمتها السوقية ضئيلة.


