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البنك التجاري يحقق ٩٠٫٢ مليون دينار
أرباحاً صافية في ٩ أشهر.. و٤٥٫٧ فلساً ربحية السهم

بنمو سنوي ٢٪.. وإجمالي الأصول ارتفع بنسبة ٨٫٨٪ ليصل إلى ٥٫٠٢ مليارات دينار

أعلــن البنك التجــاري الكويتي 
عن تســجيل أرباح صافية مقدارها 
٩٠٫٢ مليون دينار لفترة الأشهر الـ ٩

المنتهية في ٣٠ سبتمبر ٢٠٢٥ مقارنة 
بـ ٨٨٫٥ مليون دينار عن الفترة نفسها 
مــن العام الماضي بارتفاع بنســبة 
٢٪، وقد بلغت ربحية السهم للفترة 
الحالية ٤٥٫٧ فلســا مقارنة بـ ٤٤٫٩
فلسا للفترة نفسها من العام الماضي.
وشــهدت أهم المؤشرات المالية 
للبنــك خــلال الفتــرة المنتهية في 
٣٠ ســبتمبر ٢٠٢٥ ارتفــاع الأرباح 
التشغيلية قبل المخصصات بنسبة 
٤٫٣٪ لتصل إلى ٩٢٫٩ مليون دينار 
للفترة المنتهية في ٣٠ سبتمبر ٢٠٢٥

مقارنة بمبلغ ٨٩٫١ مليون دينار للفترة 
نفسها من عام ٢٠٢٤.

وارتفع صافي الدخل من الفوائد 
بنسبة ٢٫٣٪ ليصل إلى ٩٠٫٧ مليون 
دينار للفترة المنتهية في ٣٠ سبتمبر 
٢٠٢٥ مقارنة بـــ ٨٨٫٦ مليون دينار 
للفترة نفســها من عــام ٢٠٢٤، كما 
زادت إيرادات الرســوم والعمولات 
بنســبة ٩٪ لتصل إلى ٣٨٫٢ مليون 
دينار للفترة المنتهية في ٣٠ سبتمبر 
٢٠٢٥ مقارنة بـــ ٣٥٫١ مليون دينار 

للفترة نفسها من عام ٢٠٢٤.
ونما إجمالي الأصول بنسبة ٨٫٨٪ 
ليصل إلى ٥٫٠٢ مليارات دينار للفترة 
المنتهية في ٣٠ سبتمبر ٢٠٢٥ مقارنة 
بـ ٤٫٦١٧٫٢ مليون دينار للفترة نفسها 
من عــام ٢٠٢٤، كما ارتفــع إجمالي 
القروض والســلفيات بنسبة ٤٫٠٪ 
ليصل إلــى ٢٫٨٥٨٫٢ مليــون دينار 
للفترة المنتهية في ٣٠ سبتمبر ٢٠٢٥

مقارنة بـ ٢٫٧٤٧٫٢ مليون دينار للفترة 
نفسها من عام ٢٠٢٤.

النتائــج  وتعليقــا علــى هــذه 
الماليــة، عبر رئيــس مجلس إدارة 
البنك التجاري الكويتي الشيخ أحمد 
الدعيج، عن سعادته بالنتائج المالية 
التي حققها البنك خلال الفترة قائلا: 
«إن الأرباح الصافية لفترة التسعة 
أشهر المنتهية في ٣٠ سبتمبر ٢٠٢٥
بلغــت ٩٠٫٢ مليــون دينــار، والتي 

ونسبة الرفع المالي ١٠٫٤٪.
وأكــد الشــيخ أحمــد الدعيج أن 
البنك التجاري يواصل تحقيق نسب 
ومعدلات أداء جيدة ومستقرة، على 
الرغم من حالة الضبابية وعدم اليقين 
التــي تلقي بظلالها علــى الاقتصاد 
العالمي، إذ بلغ صافي هامش الفائدة 
نســبة ٢٫٦٠٪ من بداية العام حتى 
نهايــة ســبتمبر ٢٠٢٥، بينما بلغت 
نســبة العائد على حقــوق الملكية 
١٦٫١٪ ونســبة العائــد على الأصول 
٢٫٥٪ ما يعكس كفاءة الأداء المتميز. 
وتعتبر نسبة التكاليف إلى الإيرادات 
لدى البنك البالغة ٣٣٫٥٪ ضمن أقل 
النسب السائدة بين البنوك الكويتية.

التطورات على صعيد الأعمال

وأضــاف الشــيخ أحمــد الدعيج 
ان البنك أبرم مؤخرا صفقة تمويل 
مشتركة بقيمة ٥٠٠ مليون دولار لأجل 
٥ ســنوات والتي اســتقطبت سجل 

طلبات مرتفــع يمثل أضعاف حجم 
الاكتتاب بمشاركة ٢٣ مستثمرا من ٨
دول آسيوية في الصفقة التمويلية.
هذا، وقد أعلن البنك عن إنشــاء 
برنامج شهادات إيداع بعملات متعددة، 
بحيــث يكون الحــد الأقصى لحجم 
الإصــدار مليار دولار. وقامت وكالة 
فيتــش للتصنيــف الائتماني بمنح 
برنامج شــهادات الإيــداع تصنيف 
طويــل الأجل بدرجة «A»، وتتراوح 
آجال استحقاق شهادات الإيداع من 

أسبوع واحد إلى ٥ سنوات.
وقد أشاد الشيخ أحمد الدعيج بهذه 
التطورات باعتبارها قفزة كبرى نحو 
التطوير للبنك التجاري، والتي تهدف 
إلى تنويع مصادر التمويل وإرساء 
علاقة عمل متينة مع مجموعة رائدة 

من المستثمرين الآسيويين.
إلــى جانــب ذلك، يواصــل البنك 
تطوير قنواتــه الإلكترونية لتعزيز 
الوعي بالأمن السيبراني، ومن خلال 
عمليات التواصل مع الجمهور يقوم 
البنــك بتوعية العمــلاء حول أهمية 
حماية معلوماتهم المصرفية والحذر 
من طرق ومحاولات الاحتيال المحتملة، 
وذلك في إطار حملة «لنكن على دراية». 
وتســعى الحملة أيضــا إلى تعريف 
العمــلاء بأنواع الاحتيــال والجرائم 
المختلفــة  الإلكترونيــة والأنمــاط 
لعمليــات الاحتيال التي تســتهدف 
العمــلاء عبــر البريــد الإلكترونــي 
والرسائل النصية والمكالمات الهاتفية 

والتطبيقات المتنوعة.
واختتم الشــيخ أحمــد الصباح 
حديثــه بتوجيــه الشــكر إلــى بنك 
الكويت المركزي والجهات الرقابية 
الأخرى بالكويت على دعم وتوجيه 
المصرفــي،  القطــاع  ومســاندة 
ولمســاهمي البنــك وكذلــك الإدارة 
التنفيذية وجميــع الموظفين على 
تفانيهم في العمــل، ولعملاء البنك 
على اختيارهم «التجاري» كمصدر 
لخدماتهم المصرفية والمالية، ليظل 
البنك التجاري دوما الاختيار المفضل 

للعملاء.

الشيخ أحمد الدعيج

تعكس نموا على أساس سنوي مقارن 
بلغ ١٫٧ مليون دينار أو نسبة مقدارها 
(١٫٩٪). وتابع أن الأرباح التشغيلية 
قبــل المخصصات ارتفعــت بمبلغ 
٣٫٨ ملايين دينار أو بنسبة (٤٫٣٪) 
على الرغم من التحديات الاقتصادية 
العالمية وخفض معــدلات الفائدة، 
وقد جاء الأداء التشــغيلي المتميز 
مدفوعا بنمو محفظة القروض بنسبة 
٤٫٠٪ والزيادة في إيرادات الرســوم 
والعمــولات بنســبة ٩٫٠٪، والتــي 
تأثــرت جزئيا بارتفــاع المصاريف 
التشغيلية، في حين نمت القروض 
والسلفيات بمبلغ ١١١٫٠ مليون دينار 
مقارنة بالفترة نفسها من عام ٢٠٢٤.
وجاءت النســب الرقابية قوية، 
ولاتزال أعلى من المتطلبات الرقابية 
لبنك الكويت المركزي، إذ بلغ معدل 
كفايــة رأس المــال ١٧٫٧٪، ونســبة 
تغطية الســيولة ١٨٤٫٣٪، ونســبة 
التمويل المســتقر ١٠٩٫٠٪  صافــي 

صفقة التمويل الأخيرة وبرنامج شهادات الإيداع «قفزة كبرى» نحو التطويرأحمد الدعيج: «التجاري» يواصل تحقيق نسب ومعدلات أداء جيدة ومستقرة

نواف السعود: «البترول الوطنية»
لعبت دوراً محورياً في دعم الاقتصاد الوطني

«كونا»: قــال نائب رئيس 
مجلس الإدارة الرئيس التنفيذي 
لمؤسســة البتــرول الكويتيــة 
الشيخ نواف السعود إن شركة 
البتــرول الوطنيــة الكويتيــة 
لعبــت منذ تأسيســها قبل ٦٥
عامــا دورا محوريــا فــي دعم 
الاقتصــاد الوطني ومســاندة 
مســيرة التنمية المستدامة في 
البلاد. وأوضح الشــيخ نواف 
الســعود في كلمة مســجلة تم 
بثها خــلال احتفاليــة أقامتها 
«البترول الوطنية» تحت رعاية 
وحضور وزيــر النفط رئيس 
مجلس إدارة «المؤسسة» طارق 
الرومي بمناسبة مرور ٦٥ عاما 
على تأسيسها، وذلك في متحف 
الكويت الوطني أن «(الشركة) 
قادت منذ انطلاق مسيرتها في 
أكتوبــر ١٩٦٠ قطــاع التكريــر 
المحلــي وحملت علــى عاتقها 
مسؤولية تطويره والنهوض 
به عبــر مصافيهــا الرائدة في 
الصناعــة النفطيــة من حيث 

التقنية والكفاءة والسلامة».

أســطوانات الغاز المسال إليها 
وكذلك الخطوات الجارية لضم 
الشــركة الكويتية للصناعات 

البترولية المتكاملة «كيبك».
وأشار إلى أن الشركة تعتمد 
في تنفيذ خططها على كوادرها 
الوطنيــة المخلصــة التي تقدم 
نموذجا مهنيا متميزا، لاســيما 
في مجالات الابتكار والتطوير 
والتوظيف الأمثل للتكنولوجيا 
الحديثــة. وأكــد أن الثقــة في 
إدارة  الوطنيــة»،  «البتــرول 
وعاملين، هي ثقة راسخة وليست 
وليدة اللحظة بل جاءت امتدادا 
لتاريخهــا الزاخــر بالإنجازات 

ومسيرتها التي أرست من خلالها 
قيم العطاء للوطن والمجتمع.

مــن جانبها، أكدت الرئيس 
التنفيذي لـ «البترول الوطنية» 
وضحة الخطيب في كلمة ألقتها 
خلال الحفل أن رعاية وحضور 
الوزيــر الرومي للحفل ودعمه 
الدائم لخطط تطوير الشــركة 
والقطــاع النفطي بشــكل عام 
تأتي انعكاســا لحجم الرعاية 
والمتابعة التي يحظى بها القطاع 
النفطي من لدن راعي المسيرة 
صاحب الســمو الأمير الشيخ 
مشعل الأحمد، وسمو ولي العهد 
الشــيخ صباح الخالد، وسمو 
الشــيخ أحمد العبداالله رئيس 
مجلس الوزراء. وذكرت أنه تم 
اختيار متحف الكويت الوطني 
كموقع يحتضن هذه المناسبة 
التاريخيــة، نظــرا إلى عراقته 
ولارتباطه بتاريخ وآثار البلاد 
ولما يمثله من اعتزاز بالموروث 
الشعبي فهو الصرح الذي واكب 
الكويــت الحضاريــة  نهضــة 

والعلمية المعاصرة.

طارق الرومي ووضحة الخطيب في صورة جماعية مع مســؤولي شــركة 
البترول الوطنية القدامي

وذكر أن هذه الذكرى تأتي 
تزامنا مع تنفيذ مشروع إعادة 
الهيكلة الشاملة للقطاع النفطي 
الهــادف إلــى تعزيــز التعاون 
والتكامل بين الشركات التابعة 
للمؤسســة وتوحيد جهودها 
ضمن منظومــة عمل متطورة 
تتميــز بالكفــاءة التشــغيلية 
وتمتلك المرونة اللازمة لمواكبة 
العالمية في صناعة  المتغيرات 
النفط والغاز. وأفاد بأنه وفي 
إطار هذا المشروع الحيوي تشهد 
«البترول الوطنية» توسعا في 
نطاق أعمالها ومســؤولياتها، 
وذلك بعد انتقال ملكية مصنعي 

محافظ الأحمدي يشيد بالمبادرات
المجتمعية الرائدة لـ «وربة للتأمين»

استقبل رئيس مجلس إدارة 
شــركة وربة للتأمــين وإعادة 
التأمين أنور جواد بوخمســين 
محافظ الأحمدي ورئيس لجنة 
المبــادرات الحضرية الخضراء 
الشــيخ حمود الجابــر، حيث 
تناول اللقاء عددا من الموضوعات 

ذات الاهتمام المشترك.
الــذي كان  اللقاء،  وخــلال 
عنوانــه «التقديــر والتعــاون 
الغالــي»، تم  لخدمــة وطننــا 
التأكيد على استمرار الشراكة 
بــين الجانبين  الإســتراتيجية 
والتعــاون المســتمر في خدمة 
الكويت بشــكل عام والأحمدي 

للتأمــين وإعادة التأمين»، وفي 
مقدمتها «وثيقة النور»، والتي 
تعــد أول وثيقــة تأمين صحي 

مخصصــة لــذوي الإعاقة في 
الكويت، ما يعكس التزام الشركة 
واستجابتها لاحتياجات شرائح 
المجتمــع المختلفــة. وحضــر 
اللقــاء رائد جواد بوخمســين 
عضــو مجلــس إدارة شــركة 
وربة للتأمــين وإعادة التأمين، 
وفؤاد السلمان مستشار محافظ 
الأحمدي، ومحمد البصري مدير 
العلاقات العامة في شركة نفط 
الكويت، ومشاعل جاسم الكليب، 
وشــروق الهزاع رئيس قطاع 
العامة  التســويق والعلاقــات 
والبيع بالتجزئة بشركة وربة 

للتأمين وإعادة التأمين.

خلال زيارته لمقر الشركة.. مشيداً بـ «وثيقة النور» الخاصة بذوي الإعاقة

الشــيخ حمود الجابر وأنور بوخمســين ورائد بوخمسين وفؤاد السلمان 
ومشاعل الكليب ومحمد البصري وشروق الهزاع

علــى نحــو خــاص. وأشــاد 
الشيخ حمود الجابر بالمبادرات 
لـــ «وربة  الرائدة  المجتمعيــة 

«المركز»: ١١٨٪ قفزة بإصدارات السندات 
والصكوك الكويتية إلى ٣٫٤٢ مليارات دولار

خلال الربع الثالث من العام الحالي وعبر ٨ إصدارات.. و٣٨٫٧ مليار دولار إجمالي الإصدارات الخليجية

أصدر المركز المالــي الكويتي «المركز» 
تقريرا بعنوان: «أسواق السندات والصكوك 
الخليجية بالربع الثالث من ٢٠٢٥»، والذي 
أظهر أن قيمة الإصدارات الأولية للسندات 
والصكوك الكويتية بلغت نحو ٣٫٤٢ مليارات 
دولار من خلال ٨ إصدارات بزيادة نسبتها 

١١٨٫٤٪ من الفترة ذاتها العام الماضي.
وكشف التقرير عن أن إجمالي الإصدارات 
الأولية للسندات والصكوك الخليجية بلغ 
٣٨٫٧٤ مليــار دولار مــن خلال ١٣٧ إصدارا 
خلال الربع الثالث من ٢٠٢٥، بزيادة ٣٢٫٢٨٪ 
مقارنة بالفترة ذاتها من ٢٠٢٤، حيث بلغت 
نحو ٢٩٫٢٩ مليار دولار. وأوضح «المركز» 
أن الســعودية تصدرت من حيث إجمالي 
قيمة الإصدارات الأولية للسندات والصكوك 
الخليجية خلال الربع الثالث ٢٠٢٥ بقيمة 
إجمالية بلغت ٢٠٫٣٢ مليار دولار من خلال 
٣٦ إصدارا، بزيادة نسبتها ٦٢٫٨٪ من الفترة 
ذاتها في العام الماضي (١٢٫٤٩ مليار دولار)، 
وهو ما يمثل ٥٢٫٥٪ من إجمالي إصدارات 
هذا الربع.  وتليها الامارات بـ ٥٫٨٢ مليارات 
دولار من خلال ٥٧ إصدارا، بانخفاض نسبته 
٤٧٫٣٪ من الفترة ذاتها العام الماضي، وهو 
ما يمثــل ١٥٫٠٪ من الإجمالــي، كما بلغت 
حصة الإصــدارات القطرية ٥٫٦٩ مليارات 
دولار مــن خلال ٢٩ إصــدارا، أي ما يمثل 

١٤٫٧٪ من إجمالي الإصدارات.

ذاتها من عام ٢٠٢٤، لتبلغ ١٢٫١٤ مليار دولار، 
وتشكل ٣١٫٤٪ من إجمالي إصدارات الربع.
ولفــت «المركــز» إلــى أن الإصــدارات 
التقليديــة انخفضــت بنســبة ١٨٫٦٪ في 
الربــع الثالث ٢٠٢٥ مقارنــة بالفترة ذاتها 
من العام الماضي، حيث بلغت ١٨٫٣٧ مليار 
دولار للربع الثالث ٢٠٢٥. فيما بلغت قيمة 
إصدارات الصكوك ٢٠٫٣٧ مليار دولار في 
الربع الثالث ٢٠٢٥ بارتفاع نسبته ٢٠٢٫٧٪ 

من الفترة ذاتها من عام ٢٠٢٤.
وفي الربع الثالث من ٢٠٢٥، كان هناك 
إقبال أكثر فــي إصدارات الصكوك مقارنة 
بالفتــرة ذاتها العــام الماضي، حيث بلغت 
٥٢٫٦٪ من إجمالي إصــدارات العام، وهذا 
يعاكس إصدارات الربع الثالث ٢٠٢٤، حيث 
كان عــدد الإصــدارات التقليديــة أكثر من 
إصدارات الصكوك. وأشار التقرير إلى أن 
إصدارات القطاع المالي تصدرت من حيث 
إجمالي القيمة للإصدارات الأولية الخليجية 
من السندات والصكوك خلال الربع الثالث 
لعــام ٢٠٢٥، بقيمة إجماليــة بلغت ٢١٫٥٣

مليار دولار من خلال ١١٣ إصدارا، أو ٥٥٫٦٪ 
من إجمالي قيمة الإصدارات، في حين حلت 
الإصدارات الحكومية فــي المرتبة الثانية 
بقيمــة إجمالية بلغت ١١٫١ مليار دولار من 
خلال ١٥ إصدارا، ممثلا ٢٨٫٧٪ من إجمالي 

الإصدارات لهذا الربع.

وبلغت قيمــة الإصــدارات البحرينية 
٢٫٥٥ مليار دولار من خلال ٤ إصدارات في 
الربــع الثالث من عام ٢٠٢٥، ويمثل زيادة 
٥٣٩٪ من الفترة ذاتهــا من العام الماضي، 
في حين بلغت الإصــدارات العمانية ٠٫٩٤
مليار دولار مــن خلال ٣ إصدارات، ممثلة 

٢٫٤٪ من حصة السوق.
وذكر تقرير المركز أن قيمة الإصدارات 
الأولية الخليجية للشركات ارتفعت بنسبة 
٤٪ إلى ٢٦٫٥٩ مليار دولار في الربع الثالث 
٢٠٢٥ مقارنة بالفترة ذاتها من العام الماضي 
بمبلغ ٢٥٫٥٧ مليار دولار، ومثلت إصدارات 
الشــركات نســبة ٦٨٫٦٪ من الإجمالي، ما 
يماثل إصدارات الربع الثالث ٢٠٢٤، حيث 
مثلت هــذه الإصدارات نســبة ٨٧٫٣٪ من 

إجمالي الإصدارات.
وجمعت الهيئات شــبه الحكومية ٣٫١

مليارات دولار من خلال ٣ إصدارات، بزيادة 
٥٧٪ من الفترة ذاتها العام الماضي، وبلغت 
إصدارات الربع الثالث ٢٠٢٤ قيمة ملياري 
دولار من خلال إصدارين، وارتفع مجموع 
الإصدارات السيادية ٢٢٧٪ مقارنة بالفترة 

«وربة» يطلق برنامجاً خاصاً لتطوير قادة المستقبل
أعلن بنــك وربة عن إطلاق 
برنامج خاص لتطوير القيادات، 
وهو مبادرة إستراتيجية رائدة 
تهــدف إلــى تعزيــز القــدرات 
القيادية عبر مختلف مستويات 
البنك، وذلك يأتي في إطار التزام 
بنك وربة الراسخ بالاستثمار في 
رأس المال البشري وبناء جيل 
جديد من القيادات القادرة على 
قيادة التحول وتحقيق التميز 
المؤسســي. ويعكس البرنامج 
التزام بنك وربة الإستراتيجي 
برعايــة قــادة المســتقبل مــن 
خلال منهجيــة متكاملة تجمع 
بــين التعلم التفاعلــي المتقدم، 
والتوجيه التنفيذي المخصص، 
والتطويــر القائم على التقييم 
الشــامل، مما يمكن المشــاركين 
من تطويــر مهاراتهم القيادية 
وتعزيز قدرتهم على قيادة الفرق 
وتحقيق الأهداف الاستراتيجية 

للبنك.
وبهذه المناسبة، قالت رئيس 
مجموعــة المــوارد البشــرية 
والخدمات العامة في بنك وربة 
معالي الرشيد إن إطلاق البرنامج 

لقيادة المؤسسة بهدف واضح 
وتحقيق تأثير مستدام.

وأكــد مديــر إدارة تخطيط 
وتطوير المواهب في بنك وربة 
ثامر الســيف علــى أن تطوير 
القيادات يمثل ركيزة أساسية 
للنجاح المؤسسي، وأن استثمار 
بنك وربة في كــوادره يعكس 
التزامــه بالتميــز طويل المدى 
والابتكار وجودة الخدمة وهي 
قيم تلقى صدى لــدى العملاء 

والشركاء والمجتمع الأوسع.
وأضاف: يلتــزم بنك وربة 
ببنــاء ثقافة مؤسســية قائمة 
على التميز والمرونة والأصالة، 
وتمكين كوادره من «امتلاك الغد» 

مــن خلال تزويدهــم بالمهارات 
والمعرفة والأدوات اللازمة لقيادة 
التحول والابتــكار في القطاع 
البرنامج  المصرفــي. ويتميــز 
بمنهجيــة شــاملة تجمــع بين 
عدة عناصــر متكاملة لضمان 
تحقيق أقصى تأثير في تطوير 
القياديــة، وتشــمل  القــدرات 
التدريب التفاعلي المتقدم الذي 
يوفر البرنامج تجربة تعليمية 
تحويلية تعزز قدرة المشاركين 
على قيادة الفرق وتعزيز التعاون 
والمساهمة في تحقيق الأهداف 
الاستراتيجية للبنك من خلال 
ورش عمل تفاعلية ودراســات 
حالــة عملية تحاكي التحديات 
القيادية الحقيقية، بالإضافة إلى 
التنفيذي المخصص،  التوجيه 
حيث يتلقى كل مشارك توجيها 
تنفيذيا مخصصــا من مدربين 
معتمدين ذوي خبرة عالمية، مما 
يساعدهم على تحديد نقاط القوة 
والفرص التطويرية وبناء خطة 
تطوير قيادية شخصية تتماشى 
مع أهدافهم المهنية وأهداف البنك 

الإستراتيجية.

صورة جماعية للمشاركين في البرنامج

يأتي انطلاقا من إيمان البنك بأن 
الاستثمار في الكوادر البشرية 
هو استثمار في المستقبل، وأن 
القيادة ليست مجرد منصب أو 
لقب، بل عقلية وسلوك يتطلب 
التطويــر المســتمر والتدريب 

المتخصص.
البرنامج  وأضافت: يدعــم 
الأهــداف  مباشــر  بشــكل 
الإســتراتيجية لبنك وربة من 
خلال تطوير القدرات القيادية 
التي تعزز الابتــكار والتعاون 
والمســاءلة، ويتماشى مع قيم 
البنــك الأساســية المتمثلة في 
النزاهة والتمكين والتميز، مما 
يضمن أن كوادر البنك مجهزة 


