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الاحد ٢٦ أكتوبر ٢٠٢٥

«الخليج» يتوّج بجائزة «أفضل برنامج للجيل القادم»
أعلــن بنــك الخليــج عن 
فوزه بجائزة «أفضل برنامج 
للجيل القادم» ضمن فعاليات 
جوائز التميــز المصرفي في 
الثــروات والخدمــات  إدارة 
المصرفيــة الخاصــة لمنطقة 
الشــرق الأوســط وشــمال 
أفريقيــا ٢٠٢٥، التي نظمتها 
مجلة MEED العالمية في دبي.
الجائــزة  هــذه  وتأتــي 
تقديرا لجهــود بنك الخليج 
في تطويــر برامج مصرفية 
مبتكرة تستهدف رواد الأعمال 
الشــباب وأصحاب المشاريع 
الواعدة، من خلال تقديم حلول 
مالية واستشارية متخصصة 
تمكنهــم من تنميــة أعمالهم 
وبناء مستقبل مالي مستدام.

وقد تم اختيار بنك الخليج 
لنيل هذه الجائزة استنادا إلى 
عدة معايير مهنية، شــملت: 
تصميــم برامــج تمويليــة 
واستشارية مبتكرة للشباب 
ورواد الأعمال الجدد، وإطلاق 
منتجــات مصرفيــة مرنــة 
وخدمات رقمية تعزز تجربة 
العملاء من الجيل الجديد، إلى 
جانب ريادة البنك في التحول 
الرقمي عبر تطبيقه المتطور 
علــى الهواتف الذكية، فضلا 
عن تطوير خدمات مصرفية 
خاصة متميزة تشمل: التمويل 
بضمان الأصول، والخدمات 
الحصريــة،  الاســتثمارية 
والبطاقات المصرفية النخبوية 

الأثرياء الشباب والمستثمرين 
المستقبليين، إضافة إلى العمل 
المســتمر على تنميــة قاعدة 
عملائــه وتعزيز ولائهم، بما 
يســهم في دفع عجلة النمو 

خلال السنوات المقبلة.
وأضاف ان البنك يحرص 
علــى تقديم خدمــات نوعية 
إدارة  لعمــلاء  ومتميــزة 
الثــروات، من خــلال حلول 
مصرفية خاصة وشخصية 
تتماشــى مــع احتياجاتهــم 
وأسلوب حياتهم، مما يسهل 
عليهــم إجــراء معاملاتهــم 

المصرفية بكل يسر، ويسهم 
في استقطاب المزيد من العملاء 
ذوي المــلاءة الماليــة العالية 
الباحثين عن تجربة مصرفية 
راقية ومصممة خصوصا لهم.

يذكــر أن بنك الخليج قد 
حصــل مؤخرا علــى جائزة 
«أفضــل تجربــة عميــل في 
الخدمات المصرفية الخاصة» 
Private Banker ضمن جوائز
International Global Wealth

٢٠٢٥، التي تعد من  Awards
أبرز الجوائز العالمية في قطاع 

إدارة الثروات.

ضمن جوائز MEED للتميز المصرفي في إدارة الثروات

عبدالرحمن الخبيزي

للعملاء ذوي المــلاءة المالية 
العالية.

وبهــذه المناســبة، صرح 
نائب المديــر العام للخدمات 
المصرفية الشخصية - إدارة 
الثــروات في بنــك الخليج، 
عبدالرحمن الخبيزي، قائلا: 
يســعدنا الحصــول علــى 
هذه الجائــزة المرموقة التي 
تكرم التزامنا بدعم الشباب 
الكويتــي ومســاعدتهم على 
تطوير أعمالهم ومستقبلهم 
المالي. إن هذه الجائزة ليست 
فقــط تقديــرا لمــا أنجزناه، 
بــل مســؤولية تحفزنا على 
مواصلــة الابتــكار وتلبيــة 

تطلعات الجيل القادم.
وأشار إلى أن بنك الخليج 
يركز بشكل استراتيجي على 
الخدمات المصرفية الخاصة، 
ويقــدم مــن خلالهــا برامج 
ومبادرات نوعية تســتهدف 

١١ مليار دولار استثمارات 
ضخها المستثمرون بصناديق 

الأسهم العالمية في أسبوع
وكالات: شهدت صناديق الأسهم العالمية أكبر تدفق لها خلال 
٣ أســابيع في الأســبوع المنتهي ٢٢ أكتوبــر الجاري، مدفوعة 
بتراجع التوترات التجارية بين الولايات المتحدة والصين وتحقيق 
أرباح قوية لبعض الشركات الأميركية الكبرى، مما عزز شهية 
المستثمرين للمخاطرة. وأظهرت بيانات بورصة لندن للأوراق 
المالية أن المســتثمرين ضخــوا ١١٫٠٣ مليار دولار في صناديق 
الأســهم العالمية، وهو أعلى مســتوى منــذ الأول من أكتوبر. 
وجــددت التوقعات بإمكانية إحراز تقدم في اتفاق تجاري بين 
الرئيس الأميركي دونالد ترمب ونظيره الصيني شي جينبينغ 

الأسبوع المقبل اهتمام المستثمرين بالأصول عالية المخاطر.
وسجلت صناديق الأسهم الأميركية تدفقات صافية بلغت 
٩٫٦٥ مليارات دولار بعد أسبوعين متتاليين من التدفقات الخارجة، 
في حين شهدت الصناديق الآسيوية تدفقات أسبوعية صافية 
بقيمة ٢٫٨١ مليار دولار، مقابل خســائر للصناديق الأوروبية 
بلغت ٢٫٢٥ مليار دولار. وعلى صعيد القطاعات، استقطب قطاع 
التكنولوجيا ٢٫٩٢ مليار دولار، وهو أكبر تدفق أسبوعي منذ 
الأول مــن أكتوبر. كما أضاف المســتثمرون ٨٨٦ مليون دولار 
إلى صناديق الذهب والمعادن النفيسة، و٨١٩ مليون دولار إلى 

صناديق القطاع الصناعي.
وفي صناديق السندات العالمية، بلغ صافي التدفقات نحو 
١٧٫٣٣ مليار دولار، مســجلا الأســبوع السابع والعشرين على 
التوالي من صافي المشتريات. وجاءت صناديق السندات المقومة 
باليورو في مقدمة المكاسب الأسبوعية مع تدفقات صافية بلغت 
٣٫٢ مليارات دولار، تلتها صناديق السندات الحكومية والشركات 

بمقدار ٣٫١٣ مليارات دولار و١٫٧٨ مليار دولار على التوالي.
كما سجلت صناديق سوق النقد صافي مشتريات أسبوعية 
بقيمة ١٣٫١٢ مليار دولار، مع تعويض صافي المبيعات الأسبوع 
السابق البالغ ٧٫٠٢ مليارات دولار. واستمرت صناديق الذهب 
والمعادن النفيسة في جذب الاستثمارات للأسبوع التاسع على 
التوالي بمقدار ٧٫١٦ مليارات دولار. وفي الأســواق الناشــئة، 
اســتمرت صناديق السندات في جذب المســتثمرين للأسبوع 
الثالــث على التوالي بصافي تدفقات ١٫٢ مليار دولار، في حين 
شهدت صناديق الأسهم صافي تدفقات خارجة بقيمة ٤٤٠ مليون 

دولار، وفق بيانات ٢٨٨٢٦ صندوقا استثماريا.

«بوبيان» أفضل بنك إسلامي للخدمات المصرفية الخاصة
فــي إنجاز جديد يضاف إلى 
مســيرته الرياديــة، حصد بنك 
بوبيان جائزة «أفضل بنك إسلامي 
للخدمات المصرفيــة الخاصة» 
ضمن جوائــز التميز المصرفي 
لمنطقة الشرق الأوسط وشمال 
MEED أفريقيــا ٢٠٢٥ من مجلة

العالمية، والتي تمنح سنويا لأبرز 
المؤسســات المالية المتميزة في 
تقديم حلــول مصرفية مبتكرة 
واستثنائية على مستوى المنطقة.

وتأتي الجائزة تقديرا لريادة 
بنك بوبيان في تقديم مجموعة 
متكاملة من الخدمات المصرفية 
الخاصة والحلول الاستثمارية 
التي تلبي احتياجات عملاء ذوي 
الملاءة المالية العالية، وتشــمل 
إدارة الثروات، التخطيط المالي، 
الحلول الاستثمارية، والخدمات 
الاستشــارية المتخصصــة، من 
خــلال نهج يرتكــز على الجمع 
بين الخبرة المصرفية والابتكار 
في التجربة الرقمية. وعلى هامش 
تسلم الجائزة خلال احتفال خاص 
أقامته المجلة في دبي مؤخرا، قال 
المدير العام للخدمات المصرفية 
الخاصــة، مطلــق الغمــلاس: 
«يواصل بنك بوبيان ترســيخ 
مكانته كمؤسســة مالية رائدة 
في الخدمات المصرفية الخاصة 
الإســلامية، وإدارة الثروات من 
خلال تقــديم تجربــة مصرفية 
فريدة تتجاوز التوقعات وتصمم 
خصيصا لتلبية احتياجات كل 
عميــل مــن ذوي المــلاءة المالية 

وتوظيف التكنولوجيا في تقديم 
خدمات وحلــول مصرفية أكثر 
سهولة ومرونة، ما انعكس على 
الارتقاء بمســتوى التفاعل مع 
العملاء وتوفير حلول شخصية 
عالية الجودة تراعي خصوصية 
كل عميل وتطلعاته المستقبلية.

وأعرب الغملاس عن اعتزازه 
بفريق إدارة الخدمات المصرفية 
الخاصة وإدارة الثروات، مؤكدا 
أن نجــاح بوبيان هــو انعكاس 
مبشر لجهودهم المتواصلة في 
تقديم تجربة مصرفيــة راقية، 
وتجســد قيم البنك في الريادة 
نحو الجودة والتميز في الخدمة.
واختتــم تصريحــه قائــلا: 
نسعى في بوبيان إلى أن نكون 
الخيــار الأول والموثوق لعملاء 

الخدمــات المصرفيــة الخاصة، 
عبر منظومة متكاملة تجمع بين 
الابتكار والتميز، بما يخلق قيمة 
مضافة حقيقية ويرسخ معايير 
جديدة للتميز في قطاع الخدمات 

المصرفية الإسلامية.
واســتندت لجنــة تحكيــم 
مجلة «ميد» فــي تقييمها لبنك 
بوبيان إلى مجموعة من المعايير 
الرئيسية، شــملت الابتكار في 
تطويــر الخدمــات المصرفيــة 
الخاصة، ومستوى الأداء المالي، 
والكفاءة التشغيلية، إلى جانب 
القــدرة على تلبيــة احتياجات 
العملاء المتزايدة من خلال تجارب 
مصرفيــة متطــورة وخدمــات 
استشارية متخصصة في إدارة 

الثروات.

بالشرق الأوسط لعام ٢٠٢٥.. ضمن جوائز التميز لمجلة «ميد» العالمية

مطلق الغملاس متسلما الجائزة

العالية. لقد أثبتنا قدرتنا على 
بناء علاقــات متينة قائمة على 
الثقة والخبرة والالتزام بتقديم 
حلول متجددة تحقق طموحات 
عملائنــا وتواكــب تطلعاتهــم 
الاســتثمارية». وأضاف أن هذا 
التقديــر مــن مؤسســة دولية 
مرموقــة مثــل «ميــد» يعكــس 
نجاح بوبيان في توسيع نطاق 
منتجاته الاســتثمارية وتعزيز 
التواصل مع عملائه عبر مبادرات 
نوعية أسهمت في تقديم منتجات 
مالية جديدة وحلول استثمارية 
مبتكرة تناسب تطلعات العملاء 
من ذوي الملاءة المالية، وتراعي 
التطورات التي يشهدها الاقتصاد 
العالمي وأسواق الاستثمار. وأشار 
الغمــلاس إلى أن اســتراتيجية 
بوبيان في هذا المجال تركز على 
تحسين تجربة العملاء وتعزيز 
الكفــاءة التشــغيلية، من خلال 
تعزيز وتبنــي الابتكار الرقمي 

«الأهلي» يطلق النسخة الثانية من برنامج «مسار»

ارتفاع التضخم الأميركي إلى ٣٪ في سبتمبر
واشــنطن ـ كونا: أظهــرت بيانات 
أميركية رسمية ارتفاع معدل التضخم 
في الولايــات المتحدة خلال ســبتمبر 

الماضي إلى ٣٪ على أساس سنوي.

وذكر مكتب الإحصاءات الأميركي في 
تقرير له أن ارتفاع معدل التضخم كان 
أقل من التوقعات البالغة ٣٫١٪ مقارنة 
مــع ٢٫٩٪ خــلال أغســطس الماضي ما 

قد يدفع مجلس الاحتياطي الفيدرالي 
(البنك المركزي الأميركي) للمضي قدما 
في خفض أسعار الفائدة خلال اجتماعه 

المقبل.

وكان من المقرر صدور هذه البيانات 
فــي منتصف أكتوبر الجــاري لكن تم 
تأجيلها بسبب الإغلاق الحكومي الجزئي 

الذي بدأ مطلع الشهر الجاري.

أطلق البنك الأهلي الكويتي 
النســخة الثانيــة مــن برنامج 
مسار لتدريب الموظفين، في إطار 
التزامه الراسخ بتطوير كفاءات 
موظفيه والاستثمار في رأسماله 
البشري لضمان تحقيق أهدافه 
المنشودة، وتطوير إمكانياتهم 
وزيــادة خبراتهــم المهنية على 

مختلف المستويات.
وتأتي النســخة الثانية من 
برنامــج مســار وهــو برنامج 
تطوير المواهــب المميز والرائد 
فــي البنــك، بعد النجــاح الذي 
شهدته النسخة الأولى منه، وهو 
يســتهدف الموظفين الكويتيين 
ذوي الإمكانات العالية لتزويدهم 
ببنية تحتية تعليمية شــاملة 
تعــزز تطورهــم الشــخصي 
والمهني، ممــا يضمن أداء أعلى 
وإنتاجية أكبر في بيئة العمل.

الأســس  إلــى  واســتنادا 
القويــة التي حققهــا البرنامج 
عنــد انطلاقته، تقدم النســخة 
الجديدة رحلة أكثر شمولا تجمع 

المستقبل.
وأقيم حفل تدشين النسخة 
الجديــدة للبرنامــج بحضــور 
الرئيس التنفيــذي للمجموعة 
جيل جان فان دير تول، ومدير 
عام إدارة الموارد البشرية أفراح 
الأربش، ومجموعة من أعضاء 
الإدارة التنفيذية والموظفين من 
مختلف الإدارات والأقسام، حيث 
أعرب الرئيس التنفيذي، ومدير 

عام إدارة الموارد البشــرية في 
البنــك الأهلي الكويتــي أفراح 
الأربش: في بيئة الأعمال المتغيرة 
باستمرار، لم يعد تدريب الموظفين 
رفاهية أو مجرد إجراء شكلي، بل 
أصبح ضرورة ومحورا أساسيا 
لضمان استدامة نجاحنا ونمونا، 
ونحن نرى في التدريب استثمارا 

مباشرا في رأسمالنا البشري.
وذكــرت الأربــش أن إطلاق 
التدريبــي  مســار  برنامــج 
بنســخته الثانيــة يمثــل نقلة 
نوعية في خطط البنك لتنمية 
رأس المــال البشــري ومواكبة 
التطورات في القطاع، مشــيرة 
إلــى تصميمــه بعنايــة فائقة 
استجابة للاحتياجات التدريبية 
للمشاركين وضمن إستراتيجية 
البنك للموارد البشرية لضمان 
وتمكين الكفاءات الوطنية الشابة 
والاســتمرار فــي تقــديم أعلى 
مســتويات الجودة والإنتاجية 
التي يتوقعهــا العملاء ويطمح 

إليها البنك.

عام إدارة الموارد البشــرية في 
كلمتهما الافتتاحية عن حرص 
البنــك الأهلي الكويتــي الدائم 
علــى تطوير كوادره البشــرية 
الهادفة  ضمــن إســتراتيجيته 
إلي الاستثمار في تنمية قدرات 
الموظفين وتعزيز أدائهم المهني 
بما يسهم في دعم المكانة الريادية 

للبنك في القطاع المصرفي.
وبهذه المناسبة، قالت مدير 

لتدريب الموظفين وتنمية قدراتهم

أفراح الأربش وبعض أعضاء الإدارة التنفيذية مع المشاركين في البرنامج

بين التعلم، والتدريب والتجربة 
العملية، لإعداد الجيل القادم من 
المصرفيين. ويهدف هذا البرنامج 
إلى تعزيز المهارات الأساســية 
والتقنية اللازمة لمواكبة متطلبات 
العمــل المتغيــرة فــي القطــاع 
المصرفي، ورفع مستوى الأداء 
والإنتاجية الفردية والجماعية 
للموظفــين وتأهيلهــم لتولــي 
مســؤوليات وفــرص أكبر في 


