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السفير الإيطالي: تعزيز العلاقات الثقافية مع الكويت

«التطبيقي»: المؤتمر الدولي لتطوير التعليم منصة 
علمية وطنية لدعم المسيرة التعليمية في الكويت

الرومي:  نهج وطني للكويت في إدارة الكوارث والمخاطر

أسامة دياب

أكد السفير الإيطالي لدى البلاد لورينزو 
موريني أن افتتاح فعاليات الأسبوع الإيطالي 
للتصميم في الكويت بمجمع الأڤنيوز يمثل 
فرصة مميزة لاستعراض الإبداع الإيطالي 
في مختلف مجالاته، مشيرا إلى أن اختيار 
«الأڤنيــوز» كموقع للفعاليــة جاء لكونه 
الوجهة الأبرز في الكويت لعرض المنتجات 
الإيطالية الراقية أمام الجمهور. وقال السفير 
موريني في تصريح صحافي على هامش 
الافتتاح، الذي يقام هذا العام تحت شعار 
«الاحتفــاء بالإبداع الإيطالــي»، إن معظم 
الشركات المشــاركة في فعاليات الأسبوع 
لهــا حضور فعلــي في الســوق الكويتي، 
لافتــا إلــى أن أنظمة الســلامة فــي مبنى 
الأڤنيوز والمطاعم تعتمد على التكنولوجيا 
الإيطالية، كما أن تصميم المجمع استخدم فيه 
الرخام الإيطالي، فضلا عن انتشار الأثاث 
والديكورات الإيطالية في مختلف أرجائه.

وأضاف أن العديد من الشركات العاملة 
في مجالات العطور والنظارات والسيارات 
تشــارك أيضا في الحدث، ما يعكس عمق 

الحضــور الإيطالي فــي الحيــاة اليومية 
بالكويــت، موضحا أن الهــدف من تنظيم 
الأســبوع هو تســليط الضوء على متانة 
العلاقات الثقافية والتجارية بين الشعبين 
الإيطالي والكويتي. وأشار موريني إلى أن 
برنامج الأســبوع ســيتضمن خلال عطلة 
نهاية الأسبوع عروضا فنية تقليدية يقدمها 
فنانــون إيطاليون مختصــون بـ «رقصة 
الأعــلام» التاريخية التــي تعود للعصور 

الوسطى، مؤكدا أن مثل هذه الفعاليات تثري 
التبادل الثقافي وتسهم في تعزيز التقارب 
بين الشــعوب. وحول اهتمــام الكويتيين 
بالثقافة والمنتجات الإيطالية، قال السفير 
إن الثقافة الإيطالية محبوبة ومألوفة في 
الكويت، فالكثير من الكويتيين زاروا إيطاليا 
ويعرفون منتجاتها جيدا، مبينا أن هناك 
تقاربا واضحا في الذوق بين شعبينا، سواء 

في الطعام أو الموضة أو التصميم.

عبداالله الراكان

أكد رئيس عام المؤتمر الدولي لتطوير 
التعليم وعميد كلية التربية الأساسية في 
الهيئة العامة للتعليم التطبيقي والتدريب 
د.مبــارك الذروه أن المؤتمر الذي ســيعقد 
خلال الفترة من ٤ إلى ٥ نوفمبر المقبل تحت 
شعار «نحو تعليم متجدد.. استشراف آفاق 
التطوير الأكاديمــي»، يمثل منصة علمية 
وطنية لدعم المسيرة التعليمية في الكويت.
وأوضــح أن المؤتمر يركز على محاور 
عــدة أبرزها، الجودة التعليمية والاعتماد 
الأكاديمــي والتحول الرقمي واستشــراف 

مستقبل التعليم.
وأشار د.الذروه إلى مشاركة واسعة من 
خبراء وباحثين من الكويت ومصر والأردن 
وإيطاليا ودول أخرى، يقدمون أوراق عمل 
وورشا تدريبية لتطوير المناهج وأساليب 

التدريس وتبادل الخبرات الأكاديمية.
وأضــاف ان المؤتمر يقام برعاية وزير 
التربية م.سيد جلال الطبطبائي، وبحضور 
المدير العام للهيئة العامة للتعليم التطبيقي 
والتدريب د.حسن الفجام، وبدعم من الهيئة 
الخيرية الإسلامية العالمية بوصفها الراعي 

دارين العلي

أكد رئيس قوة الإطفاء العام اللواء طلال 
الرومــي أن الكويت تتبنــى وبتوجيهات 
قيادتهــا الحكيمــة نهجا وطنيــا متكاملا 
في إدارة الكــوارث والمخاطر، يرتكز على 
الاســتعداد المبكر، والاستجابة السريعة، 
والتعافي المســتدام، وذلك توافقا مع إطار 

«سنداي ٢٠١٥-٢٠٣٠».
جاء ذلك خلال رعايته وافتتاحه احتفال 
«اليوم الدولي للحد من مخاطر الكوارث» 
تحت شعار «تمويل المرونة لا الكوارث» التي 
نظمتها الجمعية الكويتية لحماية البيئة 
بالتعاون مع قوة الإطفاء العام وبمشاركة 
عدد من الجهات والمنظمات المحلية والعربية 

وممثلين عن الأمم المتحدة.
وقــال الرومــي إن هــذا اليــوم ليــس 
مناســبة احتفالية فحســب، بل هو دعوة 
للعمل والمسؤولية، لافتا إلى أن العالم من 
حولنا يشهد تحديات متسارعة من تغيرات 
مناخية، وكوارث طبيعية، ومخاطر بشرية 
متزايدة ولا سبيل لمواجهتها إلا بالتخطيط، 

والوعي، والتعاون، والاستعداد.
وأضاف: «انه ينسجم مع أهداف دولة 
الكويــت التــي تضع الإنســان في صدارة 
الاهتمــام، ولاســيما مخرجــات الاجتماع 
الوزاري العربي السادس والذي استضافته 
الكويت برئاسة النائب الأول لرئيس مجلس 
الوزراء ووزير الداخلية الشيخ فهد اليوسف 
ومخرجات الاجتماع بصياغة إعلان دولة 

الكويت.
وشدد على أن الوقاية ليست مسؤولية 
جهة واحدة، بل هي واجب وطني وإنساني 
مشترك، يبدأ من الفرد وتتشارك فيه الجهات 
الحكوميــة، والمجتمــع المدنــي، والقطاع 
الخاص، والمؤسسات الأكاديمية والإعلامية، 
لخلق ثقافــة مجتمعية واعية تدرك قيمة 

السلامة قبل وقوع الخطر».

البلاتيني للمؤتمر.
مــن جانبهــا، أكــدت مســاعدة العميد 
للعمليات العلميــة ونائب رئيس المؤتمر 
د.حنان تقي أن المؤتمر يمثل فرصة لتبادل 
الخبــرات ومواكبة المســتجدات العالمية، 
مشــيرة إلى أنه يهدف إلى تطوير المناهج 
وتبني التقنيات الحديثة كالذكاء الاصطناعي 

وتعزيز الاستدامة وجودة التعليم.
كمــا أوضحت الأمــين العــام للمؤتمر 
د.عذاري الكندري أن الحدث يتضمن جلسات 
علمية وورشا تدريبية ومعرضا مصاحبا 

للابتكارات التعليمية.

بدورها، قالت رئيسة الجمعية الكويتية 
لحماية البيئة رئيســة اللجنــة الوطنية 
لمنظمــات المجتمع المدني للحد من مخاطر 
الكوارث ورئيسة الفعالية د.وجدان العقاب 
إن هذا اليوم اكتســب أهميتــه مع ارتفاع 
وتيرة الكوارث المتعلقة بالتغير المناخي، 
وفقا لدراسة نشرتها الأمم المتحدة، حيث 
ارتفعت الكــوارث المتعلقة بالمناخ بمعدل 
٨٣٪ بين عامي ٢٠٠٠ و٢٠١٩ مقارنة بالفترة 
بين ١٩٨٠ و١٩٩٩، مما يؤكد الحاجة الماســة 

لمواصلة الجهود الوقائية».
من جانبه، قال ممثل الأمين العام للأمم 
المتحدة والمنسق المقيم بالكويت بكلمة ألقاها 
ناصر الشــطي إن شــعار «تمويل المرونة 
لا الكوارث» يعكس رســالة الأمم المتحدة 
الواضحة: الاســتثمار المسبق في الوقاية 
والجاهزية، والقدرة على المرونة، هو الطريق 
الأفضــل لحماية الأرواح وســبل العيش، 
وتنطلــق هذه الرســالة الأمميــة من إطار 
سنداي للحد من مخاطر الكوارث ٢٠٣٠-

٢٠١٥، ومن الالتزام الجماعي بتعزيز حوكمة 
المخاطر، والإنذار المبكــر متعدد الأخطار، 
ودمــج الحــد مــن المخاطر فــي التخطيط 

التنموي والاستراتيجي».
وشكر الشطي في هذا السياق، الكويت 
على قيادتها الإقليمية واستضافتها المنتدى 

وأكــدت عضو الهيئــة العامة للتعليم 
التطبيقي والتدريب د.سعاد نور، أن المؤتمر 
يجسد ريادة الهيئة في التحول التعليمي 
والتقني وفق رؤية الكويت ٢٠٣٥، مشيرة 
إلى إشــراف اللجنة التقنيــة على تجربة 
رقمية متكاملة تشمل الشاشات التفاعلية 

والأنظمة الإلكترونية.
التنمويــة  اللجنــة  وبينــت رئيــس 
التطويريــة مايســة الربيعــان أن المؤتمر 
يضم ١٢ ورشــة تدريبية و٢٠ بحثا علميا 
محكما تسعى جميعها إلى تطوير التعليم 

وربط الجودة بمؤشرات الأداء.

الإقليمي العربي السادس للحد من مخاطر 
الكوارث الــذي عقد في مدينة الكويت من 
٩ إلــى ١٢ فبراير من هذا العام وبإشــراف 
وتنظيم اســتثنائي من قوة الإطفاء العام 
وباقي المؤسسات الحكومية، تحت شعار 
«بناء مجتمعات عربية قادرة على الصمود: 
من الفهــم إلى العمل، حيــث وفر المنتدى 
منصة جامعة لحكومات المنطقة ووكالات 
الأمم المتحدة والشركاء لمناقشة الحوكمة 
والاســتثمار القائم على المخاطر والتأهب 

والتعافي».
وفي كلمته المســجلة، أكــد مدير إدارة 
شؤون البيئة والأرصاد الجوية والمسؤول 
عن آلية الحد من الكوارث العربية بجامعة 
الــدول العربية، الوزير المفوض د.محمود 
فتــح االله أن «جامعة الدول العربية تهتم 
بتعزيز آليات التنسيق بين الدول العربية 
في مجــال الحد من مخاطر الكوارث، وفي 
هذا المجال عقد الأسبوع الماضي في الفترة 
مــن ١٤ إلــى ١٦ الجاري بمملكــة البحرين 
الاجتماع الســابع الآلية التنسيق العربية 
للحد من مخاطر الكوارث، حيث تم التأكيد 
على أهمية تعزيز العمل العربي المشترك 
في مجال مواجهة الكوارث وبناء مجتمعات 
أكثر صمودا واســتدامة، وتم طرح العديد 

من المبادرات النوعية».

خلال افتتاح فعاليات الأسبوع الإيطالي للتصميم بمجمع الأڤنيوز

ينطلق ٤ نوفمبر بمشاركة نخبة من الخبراء العرب والدوليين

مت احتفال اليوم الدولي للحدّ من مخاطر الكوارث برعاية «الإطفاء» جمعية «حماية البيئة» نظَّ

السفير الإيطالي لورينزو موريني خلال افتتاحه فعاليات الأسبوع الإيطالي للتصميم بالكويت

د.مبارك الذروه ود.حنان تقي ود.عذاري الكندري ود. سعاد نور ومايسة الربيعان خلال المؤتمر الصحافي (متين غوزال)

رئيس قوة الإطفاء العام اللواء طلال الرومي متوسطا المشاركين في احتفال اليوم العالمي للحد من الكوارث (ريليش كومار)

٤ ضوابط لتقييم الموظفين كل ٣ أشهر لحسم 
استحقاق «الممتازة» والترقيات والتدريب الخارجي

مريم بندق

عقد ديوان الخدمة المدنية ورشة تدريبية 
للفئة الإشــرافية بالإدارة العامة للجمارك، 
بعنوان «ربط المهام الوظيفية بعوامل التقييم 
الســنوي»، قدمتها طيبة محمــد الرفاعي، 
تمهيدا لحسم اســتحقاق المكافآت الممتازة 
والترقيات والتدريب الخارجي. وتضمنت 
الورشــة شــرح آلية ربط المهام الوظيفية 
بعوامــل التقييم الســنوي، وأن إدارة أداء 
الموظف تعتمد على ٤ ضوابط رئيسية تشمل 
تحديد المهام الوظيفية، إعداد سجل الإنجاز 
ربع السنوي، متابعة الأداء بشكل مستمر، 
وتحديد مستوى الأداء وفق معايير دقيقة. 
وجاء في اللائحة التي عرضت أثناء الورشة 
أن مراحل إدارة أداء الموظف تحتوي علي ٤

ضوابط رئيسية، هي:
١- المهام الوظيفيــة: وتتضمن تحديد 

المهام الوظيفية، وتحديــد وقياس انتظام 
الدوام الرسمي.

٢- ســجل إنجاز الموظف: تقرير سجل 
إنجاز الموظف ربع السنوي لكل ٣ أشهر بناء 

على تسجيل المهام الوظيفية.
٣- تقرير متابعة أداء الموظف: ويهدف 
إلى تعزيز كفاءة الموظف وتحسين إنتاجيته 
مــن خلال تهيئة بيئة عمل محفزة وداعمة 

لتحقيق الأهداف الوظيفية.
٤- تحديد مستوى الأداء: ويتضمن القواعد 
العامة التي تعني قياس نتائج إنجاز المهام 
وفق معايير محددة، وربط مســتوى الأداء 
بالمخرجات الفعلية والأهداف الاستراتيجية 
للجهة الحكومية. من جانبها، أكدت الإدارة 
العامة للجمــارك أنه في إطار حرصها على 
تطويــر كفــاءات موظفيها ورفع مســتوى 
الأداء الوظيفي، تنظم إدارة التطوير الإداري 
والتدريب ورشة عمل تدريبية بعنوان «الدليل 

الاسترشادي لربط المهام الوظيفية بعوامل 
التقييم الســنوي»، وذلك بمشاركة عدد من 
الموظفين مــن مختلف القطاعات الجمركية. 
وتهدف الورشة إلى تعريف المشاركين بآليات 
ربط المهام والمسؤوليات الوظيفية بعوامل 
التقييم السنوي، بما يسهم في تعزيز مبدأ 
العدالة والشفافية في تقييم الأداء، وتحفيز 
الموظفين على تحقيق أفضل النتائج في أعمالهم 
اليومية. وتأتي هذه الورشــة اســتنادا إلى 
توجيهات ديوان الخدمة المدنية بشأن تطبيق 
الدليل الاسترشادي المعتمد، ضمن خطة الإدارة 
العامة للجمارك لتطوير بيئة العمل وتنمية 
القدرات الإشرافية والوظيفية لموظفيها. وتؤكد 
الإدارة العامة للجمارك أن مثل هذه البرامج 
التدريبيــة تأتي ضمن جهودها المســتمرة 
لتطوير العنصر البشري باعتباره الركيزة 
الأساسية في تحقيق أهدافها الاستراتيجية 

وخدمة العمل الجمركي بكفاءة عالية.

لمشاهدة الڤيديو

العازمي لـ «الأنباء»: نعمل على تحديث 
وتطوير موقع «بادر» للعمل التطوعي

بشرى شعبان

كشفت الوكيل المساعد لقطاع الرعاية والتنمية 
الاجتماعية في وزارة الشــؤون بالتكليف نادية 
العازمي عن أن الوزارة تعمل حاليا على تحديث 
وتطوير موقع «بادر» لتسجيل فرق العمل التطوعي. 
وبينت في تصريح خاص لـ«الأنباء» أن الوزارة 
حاليا وعبر إدارة تنمية المجتمع ـ قسم التنسيق 

والمتابعة ـ تستقبل طلبات التسجيل والموافقة على 
الأنشــطة وخطة العمل للفرق التطوعية ورقيا، 
بالإضافة إلى موازنات الفرق في إدارة تنمية المجتمع 
مركــز اليرموك مؤقتا لحــين الانتهاء من تطوير 
الموقع أثناء الدوام الرسمي. وأضافت العازمي أن ما 
يقارب ٦٠ فريقا ومجموعة عمل تطوعي مسجلين 
في الشؤون ومعتمدين وفقا لشروط والضوابط 

نادية العازميالخاصة في تنظيم العمل التطوعي.

«الديوان» رسمياً: دفعات جديدة
لـ «التوظيف» فور اعتماد الاحتياجات

مريم بندق 

 أعلن ديوان الخدمة المدنية ترشــيح 
١٦٣٠ مواطنا ومواطنة للعمل لدى الجهات 
الحكوميــة ممن لم يســتوفوا إجراءات 
الترشيح لدى الجهات الحكومية، لذلك 
تم إعادتهم إلى الديوان مرة أخرى، فضلا 

عن الرافضين لجهة الترشيح. 
 وتأكيدا لما أشارت إليه «الأنباء» أمس 

من أن إعلان دفعات التوظيف الرئيسية 
الكبيــرة التي لا تقل عــن ٤٠٠٠ مواطن 
ومواطنــة من المؤهلين الجدد للتوظيف 
وعددهــم ١٤٣٨٩ مواطنــا، ســيتم عقب 
اعتماد مجلس الخدمة المدنية الاحتياجات 
الوظيفية الجديــدة للجهات الحكومية، 
أعلــن ديوان الخدمة المدنية أنه ســيتم 
إصدار دفعات ترشيح جديدة للتوظيف 
بعد عرض واعتماد الاحتياجات الوظيفية 

من مجلس الخدمة المدنية، وأنه مستمر 
فــي تلقي بيانــات المرحلــة الثانية من 
الاحتياجــات الوظيفيــة مــن الجهــات 

الحكومية للعام المالي (٢٠٢٦/٢٠٢٥). 
ودعا ديوان الخدمة المدنية المرشحين 
في الدفعة المعلنــة أمس، إلى التوجه 
مباشرة لجهة العمل المرشحين لها دون 
الحاجة الــى مراجعة ديــوان الخدمة 

المدنية.

ترشيح ١٦٣٠ مواطناً من المرفوضين والرافضين لجهة الترشيح

٢٨٣٤٨ مواطناً سجّلوا لأداء مناسك الحج
خلال أسبوع من فتح باب التسجيل

أسامة أبوالسعود

أعلنت وزارة الشؤون الإسلامية حصاد 
الأسبوع الأول لعملية التسجيل لموسم الحج 

١٤٤٧هـ، ٢٠٢٦م، وقالت إن عدد المســجلين 
منذ فتح باب التسجيل الاثنين الماضي بلغ 
٢٨٣٤٨ مواطنــا ومواطنة يرغبون في أداء 
مناسك الحج هذا العام حتى الآن، فيما بلغ 

عدد الاستفسارات التي تلقتها الوزارة ممثلة 
بإدارة شؤون الحج والعمرة عبر «الواتساب» 
٣٠٠٠ استفسار، في حين بلغ عدد الاتصالات 

على الخط الساخن ٥٠٠ اتصال.

«الشؤون الإسلامية» تلقت ٣٠٠٠ استفسار عبر «الواتساب» و٥٠٠ اتصال عبر الخط الساخن


