
15 اقتصـاد
الاثنين ٢٠ أكتوبر ٢٠٢٥

«بوبيان» يحصد جائزتي «أفضل بنك إسلامي في الكويت» 
و«الأفضل على مستوى العالم» في المسؤولية المجتمعية

توّجت مؤسســة «غلوبل 
بنــك  العالميــة  فاينانــس» 
«بوبيان» بجائزتين مرموقتين 
العالمــي  المســتوى  علــى 
والمحلي، تقديرا لدوره البارز 
وإسهاماته في مختلف قطاعات 
الصناعة المصرفية الإسلامية، 
والتركيز على الاستثمار في 
برامج ومبادرات المســؤولية 
المجتمعيــة لدعــم مختلــف 
شرائح المجتمع، حيث تمكن 
البنــك مــن الحصــول على 
جائزة «أفضل بنك إســلامي 
في مجال المسؤولية المجتمعية 
على مستوى العالم» وجائزة 
«أفضــل بنــك إســلامي فــي 

الكويت» لعام ٢٠٢٥.
وجرى تسلم الجوائز خلال 
الحفل الــذي أقامته «غلوبل 
العاصمــة  فاينانــس» فــي 
الأميركية واشنطن على هامش 
الاجتماعات السنوية لصندوق 
النقــد الدولي والبنك الدولي 
لعام ٢٠٢٥، بحضور الرئيس 
التنفيذي للخدمات المصرفية 
الخاصة والشخصية والرقمية 
عبداالله التويجري، ومدير عام 
مجموعة الخدمات المصرفية 
للشــركات علــي الأنصاري، 
ومدير عام تمويل الشــركات 
والتمويل الدولي محمد الغانم.

والمساهمين.
وأضاف أن «بوبيان» يعمل 
وفق نهج استراتيجي شامل 
يركز على التحــول الرقمي، 
والابتكار في الحلول المصرفية 
المبتكــرة، وتطوير الخدمات 
المقدمــة للأفراد والشــركات، 
بما يسهم في تعزيز التجربة 
البنــك  المصرفيــة ويجعــل 
هــو الخيــار الأول للعمــلاء 
الحريصين على الحصول على 
خدمات مالية إسلامية تتميز 

بالجودة والسهولة.

أداء تشغيلي قوي، إلى جانب 
الاستثمار المستمر في تطوير 
الرقميــة،  التحتيــة  البنيــة 
وتعزيــز الخدمات المصرفية 
الرقميــة التي أصبحت جزءا 

أساسيا من تجربة العملاء.
مؤسســة  واعتمــدت 
فــي  فاينانــس»  «غلوبــل 
تقييمها على منهجية شاملة، 
تضمنــت تحليل الأداء المالي 
والاســتراتيجي، ومســتوى 
الابتكار في الحلول الرقمية، 
الأداء  جــودة  إلــى جانــب 

العالم»، أكــد التويجري  أن 
هــذا التكريم العالمي يجســد 
التزام بنــك «بوبيان» برؤية 
واضحة في تعزيــز التنمية 
المستدامة والتغيير، ليس على 
مستوى البنك فحسب بل على 

المستوى المجتمع ككل.
وأوضح أن اســتراتيجية 
«بوبيــان» فــي المســؤولية 
المجتمعيــة تقوم على ركائز 
واضحة تتمثل فــي الجهود 
الخدمــة  فــي  المتواصلــة 
المجتمعية، وتمكين الشباب، 

التويجــري  وأوضــح 
أن «بوبيــان» نجــح خــلال 
الفتــرة الماضيــة في تحقيق 
نمــو ملحــوظ فــي مختلف 
المالية، والحصة  المؤشــرات 
السوقية، وتحسن في جودة 
الأصول والســيولة، وكفاءة 
العنصر البشري، مع الاهتمام 
بمتانة الوضع المالي والجدارة 

الائتمانية للبنك.
وأكد أن هذه النتائج تأتي 
كنتيجة مباشرة لتنفيذ خطط 
توســعية مدروسة وتحقيق 

التشــغيلي وكفاءة السيولة 
الفعالة، بجانب التطور الكبير 
الذي شــهدته قاعــدة حلوله 
المصرفية المتطورة والتميز في 
الخدمات والمنتجات المبتكرة 
التــي تلبي متطلبات عملائه 
من مختلــف الشــرائح، مما 
يعكس مكانــة البنك الرائدة 
كأحد أبرز المؤسسات المصرفية 

الإسلامية.
وتعليقا على جائزة «أفضل 
بنك إســلامي في المسؤولية 
المجتمعيــة علــى مســتوى 

وإطلاق البرامج الاستراتيجية 
والشراكات المؤثرة في مجالات 
التعليــم والتدريب وتطوير 
الكوادر البشرية، إلى جانب 
تعزيز مستوى رفاهية أفراد 
المجتمع، عبر مبادرات متنوعة 
تعــزز الحضــور والتفــوق 
المجتمعــي للبنك، وترســخ 
مكانته كمؤسســة قريبة من 
جميع فئات المجتمع الكويتي.
فــي  نفخــر  وأضــاف: 
«بوبيان» بأن بعض مبادراتنا 
المجتمعيــة المؤثــرة امتــدت 
لتخدم الإنسانية داخل الكويت 
وخارجها، ليستمر في رسالته 
نحو مستقبل أكثر تأثيرا، وهو 
مــا يعكس حرصنــا على أن 
تكون بصمتنا الإيجابية أوسع 

من حدود العمل المصرفي.
وتوجه التويجري بالشكر 
إلــى جميــع مــن ســاهم في 
تحقيق هذا الإنجــاز وغيره 
مــن الإنجازات التــي جعلت 
«بوبيــان» فــي مقدمة العمل 
المصرفي، مؤكــدا أن تحقيق 
أي تميــز ونجاح إنما يعتمد 
في المقام الأول على احترافية 
العمــل والاســتثمار  فريــق 
المســتمر في جهــود موارده 
البشرية من أجل تحقيق أعلى 

مستويات النجاح.

من «غلوبل فاينانس» على هامش الاجتماعات السنوية لصندوق النقد ومجموعة البنك الدوليين في واشنطن

عبداالله التويجري يتوسط علي الأنصاري ومحمد الغانم مع الجوائز عبداالله التويجري وعلي الأنصاري ومحمد الغانم يتوسطون ممثلي «غلوبل فاينانس» خلال حفل تسلم الجوائز

وفــي تعليقــه علــى هذا 
الإنجاز، أعرب التويجري عن 
اعتزازه بحصول البنك على 
هذه الجوائز المرموقة، مؤكدا 
أن جائزة «أفضل بنك إسلامي 
على مستوى الكويت» تأتي 
تقديرا لمكانة «بوبيان» الرائدة 
على مستوى القطاع المصرفي 
الإســلامي محليا، ومواصلة 
تنفيذ استراتيجيات ناجحة 
تهدف إلى تحقيق النمو والأداء 
المتميــز فــي قاعــدة أعمالــه 
التشــغيلية وثقــة العمــلاء 

«الاستثمارات الوطنية» تختتم مشاركتها الفعّالة 
للعام الثالث على التوالي في أضخم معرض توظيفي «stc» تدعم الكفاءات الوطنية عبر معرض «وظيفتي»

انطلاقا لمساعيها وجهودها 
المســتمرة في دعــم التنمية 
البشــرية والتطويــر المهني 
الكــوادر  والإداري، وجــذب 
الوطنيــة وتنميــة قدراتهــا 
والاســتثمار فيها، اختتمت 
شركة الاستثمارات الوطنية 
مشاركتها الفعالة في معرض 
«وظيفتي» - أضخم معرض 
توظيفي في الكويت الذي أقيم 
في قاعة الأرينا بمجمع ٣٦٠

على مدى ٣ أيام من ١٦ حتى 
١٨ الجاري، بمشاركة أكثر من 

١٢٠ جهة.
مشــاركة  هدفــت  وقــد 
الاستثمارات الوطنية وللعام 
الثالــث علــى التوالــي إلــى 
تسليط الضوء على الفرص 
الوظيفية المتاحة أمام الشباب 
الكويتي، وتشــجيعهم على 
الانخــراط في ســوق العمل 
بالقطاع الخاص بما يتوافق 
مــع رؤيــة «كويــت جديدة 
٢٠٣٥»، إلى جانب تعريفهم 
بطبيعــة العمــل فــي قطاع 
الاستثمار، بما يسهم في بناء 
كوادر وطنية مؤهلة وقادرة 

على المنافسة.
وشــهد جنــاح الشــركة 
إقبالا واسعا من الباحثين عن 
فرص العمل من الخريجين 
والشباب الكويتي الطموح، 
حيث قــام موظفو قطاعات 
الشركة المختلفة بالرد على 
الاستفسارات، وتقديم شرح 
تفصيلي عن برامج التطوير 
والوظائف الشاغرة، إضافة 
إتاحة المجال للحضور  إلى 
التوظيف  لتعبئــة نمــاذج 

المتاحة.
وبهذه المناسبة، أوضحت 
شركة الاستثمارات الوطنية 
إن مشاركة الشركة في هذا 

أعلنــت شــركة الاتصالات 
الكويتيــة stc عــن رعايتهــا 
الرئيسية للنسخة الرابعة من 
معرض «وظيفتي»، أكبر معرض 
توظيف وطني في الكويت، حيث 
هدف إلــى ربــط الباحثين عن 
عمل بشركات القطاع الخاص، 
وأقيم المعرض تحت رعاية وزير 
الإعلام والثقافة ووزير الدولة 
الشــباب عبدالرحمن  لشؤون 
بداح المطيري، في أرينا الكويت 
بمول ٣٦٠ والذي استمر ثلاثة 
أيام، من ١٦ إلى ١٨ أكتوبر ٢٠٢٥. 
مع تزايد شعبيته ونجاحه في 
دوراته السابقة، تأتي المشاركة 
في معرض «وظيفتي» كخطوة 
أخرى في سبيل تحقيق النهج 
الاستراتيجي لشركة الاتصالات 
الكويتية stc لتمكين الشــباب 
واستقطاب الكفاءات الكويتية 

إلى فريق عملها المتنامي.
وبصفتهــا شــركة رائــدة 
في مجــال الاتصــالات، تتمتع 
باســتراتيجية قويــة لتنميــة 
stc رأس المال البشري، تحرص
على رعاية معرض «وظيفتي» 
إيمانــا منهــا بأهميــة تمكــين 
ورعايــة الكفــاءات الوطنيــة. 
وترتبط هــذه المبادرة ارتباطا 
وثيقا باستراتيجية stc طويلة 
الأمــد لجــذب ودعــم الكفاءات 
المؤهلة ضمن قواهــا العاملة، 
مع توفير فرص النمو لهم في 
بيئــة مبتكرة ومتجــددة. كما 
تندرج هذه المشــاركة في إطار 
برنامج المســؤولية المجتمعية 
الشــامل للشــركة، حيث يمثل 
التعليم وتمكين الشــباب أحد 
stc الركائز الأساسية لمبادرات
المجتمعية. وانطلاقا من نجاح 
الســابقة، تواصــل  الــدورات 
stc مشــاركتها فــي معــرض 
«وظيفتــي» كجزء من التزامها 

على تعزيز مشــاركة المرأة 
الكويتية من خــلال برامج 
 «Shift» نوعية، مثل برنامج
المصمــم خصيصــا لتأهيل 
حديثــات التخــرج لدخول 

سوق العمل الاستثماري.
وعلقت شركة الاستثمارات 
الوطنية بأنها تضطلع بدور 
محوري واســتراتيجي بالغ 
الأهمية في شــتى القطاعات 
الأســواق المحليــة  ضمــن 
إذ  والعالميــة،  والإقليميــة 
تمتلك قاعدة مساهمين واسعة 
الطيــف، تتكون مــن نخبة 
المؤسسات الوطنية ذات الثقل 
الاقتصادي وأصحاب الكفاءات 
المالية الرفيعة. وتولي الشركة 
اهتمامــا متزايــدا بتعزيــز 
نســب التكويت في مختلف 
مستويات العمل، ساعية إلى 
إبراز الفرص الوظيفية المتاحة 

والحلول الرقمية الأخرى التي 
تقدمها الشــركة. وعلــق رائد 
التنفيــذي  الرئيــس  مرعــي، 
للموارد البشرية في stc، قائلا: 
يوفر معرض «وظيفتي» منصة 
مثاليــة للتواصل مــع الأفراد 
الطموحين والموهوبين الراغبين 
فــي المســاهمة فــي الاقتصاد 
الرقمــي المتطور فــي الكويت. 
ففي stc، نركز بشكل كبير على 
اســتقطاب الكفــاءات الوطنية 
ودعــم مســيرتهم المهنيــة من 
خلال برامج تطويرية متجددة، 
وفرص تعلم مستمر، وبيئة عمل 
ديناميكية تشجع على الابتكار 
والتعاون. وتضمن هذا الحدث، 
الذي استمر ثلاثة أيام، من ١٦
إلــى ١٨ أكتوبر ٢٠٢٥، برنامجا 

واستقطاب الكفاءات الواعدة، 
بمــا يتيح توجيــه طاقاتهم 
وتوظيــف قدراتهــم وفــق 

منهجية مؤسسية راسخة.
وأشارت شركة الاستثمارات 
الوطنية إلى المعارض الوظيفية 
والتي تمثل منصة استراتيجية 
لفتح آفاق التواصل بين الطلبة 
ومجموعة واسعة من الجهات 
الحكومية والخاصة، بما يتيح 
لهــم الإلمــام بطبيعــة بيئات 
العمــل المختلفــة، ويحفزهم 
على المبادرة بتقديم مؤهلاتهم 
الأكاديمية والخبرات العملية 
ســعيا إلــى الظفــر بالفرص 

الوظيفية المتاحة.
وفــي الختــام، قدمــت 
شركة الاستثمارات الوطنية 
الشكر للقائمين على معرض 
«وظيفتــي» لدورهم البارز 
فــي تعزيــز التواصــل بين 
العــام والخاص،  القطاعين 
وإتاحــة الفرصة للشــباب 
الشــركات  للتعــرف علــى 
الرائدة في السوق الكويتي، 
مؤكدا أن شركة الاستثمارات 
الوطنية ستواصل التزامها 
بالمبادرات الوطنية الداعمة 
لمسيرة التنمية الاقتصادية 

والاجتماعية.

شاملا من الجلسات الرئيسية، 
وحلقات النقاش، وورش العمل 
التفاعلية التي يقدمها مرشدون 
متخصصون وخبراء في قطاع 
المــوارد البشــرية. اســتضاف 
معــرض «وظيفتــي» أكثر من 
١٢٠ جهــة عمــل رائــدة من ١٤
قطاعــا مختلفــا، بما فــي ذلك 
البنوك والتمويل، والاستثمار 
والعقــارات، والتكنولوجيــا، 
والتعليم، والتأمين، والصناعة، 
والأغذية والمشروبات، وغيرها. 
وأتيح للزوار فرصة استكشاف 
الشــركات، والتواصل  أجنحة 
مباشرة مع مسؤولي التوظيف، 
وحضــور المقابــلات، والتقدم 
بطلبات التدريب أو التوظيف 

بشكل مباشر.

كراعٍ رئيسي للنسخة الرابعة بهدف تمكين الشباب واستقطاب الكفاءات الوطنية

وزير الإعلام والثقافة ووزير الدولة لشؤون الشباب عبدالرحمن بداح المطيري خلال زيارته جناح الشركة في افتتاح معرض «وظيفتي»

المعــرض تأتــي فــي إطــار 
بمســؤوليتها  التزامهــا 
المجتمعية ودورها كإحدى 
المؤسســات الاســتثمارية 
الرائــدة محليــا وإقليميــا، 
حيث نحــرص دائمــا على 
اســتقطاب وتنمية مهارات 
الشباب الكويتي، والاحتفاظ 
بالمواهب الشــابة من خلال 
توفيــر بيئة عمــل مبتكرة 
تعــزز إمكانــات الموظفــين 
وتســهم في بنــاء منظومة 

مستدامة للمستقبل.
وإلى جانب دعم مبادرات 
تمكين الشباب والتعليم التي 
تنعكس إيجابا على المجتمع، 
تلتزم الشركة بخلق فرص 
وظيفيــة جديــدة وتفعيل 
دورها في دعــم الخريجين 
ومساعدتهم على اتخاذ القرار 
المهني المناسب، كما تحرص 

المستمر بدعم مبادرات التوظيف 
للكوادر الوطنية وسد الفجوة 
بــين مخرجات قطــاع التعليم 
القطــاع الخاص.  ومتطلبــات 
stc بالإضافة إلى ذلــك، أقامت
جناحــا خاصــا يتيــح للزوار 
 ،stc فرصة لقاء أعضاء من عائلة
الذين تبادلوا معهم رؤاهم حول 
سبل التطور الوظيفي والفرص 
المتاحــة، وإجراءات  الوظيفية 
التقــديم، وثقافة بيئــة العمل 
في الشــركة. كما قــدم الجناح 
عروضا حصرية من خلال باقات 
الشباب من stc، المصممة لتلبية 
الرقمية للعملاء  الاحتياجــات 
stc الشــباب. وتواجــد ممثلو
الباقات،  لتقــديم مزايــا هــذه 
بالإضافة إلى حلول الاتصالات 

رائد مرعي متوسطا عددا من موظفي الشركة خلال افتتاح المعرض

«العقارات المتحدة» تختتم مشاركتها في «وظيفتي ٢٠٢٥»
اختتمت شركة العقارات 
المتحدة مشاركتها الناجحة 
فــي النســخة الرابعــة من 
معــرض «وظيفتــي»، الذي 
أقيم في قاعة الأرينا بغراند 
حياة الكويــت خلال الفترة 
من ١٦ إلى ١٨ أكتوبر ٢٠٢٥.

وتأتي مشاركة العقارات 
المتحــدة في هــذه الفعالية 
انطلاقا من التزامها الراسخ 
الكويتــي،  الشــباب  بدعــم 
الوطنية،  الطاقات  وتطوير 
وتشجيعهم على الانخراط 
في العمل بالقطاع الخاص، 
انســجاما مــع رؤيــة دولة 
الكويت الهادفة إلى رفع نسب 
التكويت في مختلف المجالات 
العقــارات  حيــث تواصــل 
المتحــدة ترســيخ مكانتهــا 
كوجهــة جاذبــة للكــوادر 
العقارات  الوطنية. وهدفت 
المتحدة من خلال مشاركتها 

العقاري.
فــي هــذا الشــأن، قــال 
لإدارة  التنفيــذي  المديــر 
الموارد البشــرية والشؤون 
الإدارية في العقارات المتحدة 
راشد العيســى، إن معرض 
«وظيفتــي» من أهــم وأكبر 
المعارض الوظيفية الوطنية 
في الكويت، حيث يهدف إلى 
بناء جسور تواصل مباشرة 
بين مؤسسات العمل والمواهب 
الشــابة، كمــا أكد العيســى 
حرص العقارات المتحدة على 
مواصلة دعم الكوادر الوطنية 
وإتاحة فرص مهنية واعدة 
في مجالات متعــددة أهمها 
التطوير والهندســة وإدارة 

المشاريع العقارية. 
واختتم العيسى أن مكانة 
العقــارات المتحدة كشــركة 
تطوير عقــاري رائدة، ذات 
تاريــخ عريــق فــي البنــاء 

والتعمير، وخلق مجتمعات 
ديناميكيــة تقــدم أســلوب 
حياة عالي الجــودة، يحتم 
عليها تبني خيرة الكفاءات 
للإسهام في تطورهم المهني 
وللاســتفادة مــن مهاراتهم 
مضافــة  قيمــة  لتحقيــق 

للشركة.
وقد شــهد جناح العقارات 
المتحدة خلال المعرض تفاعلا 
لافتا من الزوار واهتماما كبيرا 
بالتعرف على الشركة، وفرص 
التدريــب والتوظيف، وآليات 
التقديم والانضمام لفريق العمل. 
يذكر أن معــرض «وظيفتي» 
يعــد المنصة الوطنيــة الأكبر 
للتوظيف فــي دولة الكويت، 
حيث يشــكل وجهة رئيســية 
الشــبابية  الكفــاءات  لربــط 
العمــل  بفــرص  والوطنيــة 
المناسبة، وتعزيز مشاركتهم 

الفاعلة في سوق العمل.

دعماً للكفاءات الشبابية وتمكين القدرات الوطنية

راشد العيسى

إلى  في معــرض وظيفتــي 
الإســهام في توفيــر فرص 
مهنية للخريجين والباحثين 
العمــل فــي مختلــف  عــن 
إلــى جانب  التخصصــات، 
عرض الوظائف المتاحة داخل 
الشركة واستقطاب الكفاءات 
المؤهلة للعمل في بيئة مهنية 
ديناميكية في قطاع التطوير 

«طيران الجزيرة» توقّع مذكرة تفاهم مع الجامعة الأسترالية
وقّعــت طيــران الجزيرة، 
مذكــرة تفاهــم مــع الجامعــة 
الأســترالية فــي الكويــت، في 
خطوة تمثل محطة مهمة لتعزيز 
التعاون بين القطاع الأكاديمي 
والصناعي، ودعم الجيل القادم 
من القادة الكويتيين في مجال 
الطيران.  وشهد الحفل حضور 
سفيرة أستراليا لدى الكويت، 
ميليسا كيلي، التي هنأت طيران 
الجزيرة والجامعة الأسترالية، 
قائلة: «هذا إنجاز مهم لمؤسستين 
رائدتين في الكويت. أســتراليا 
رائدة عالميا في مجال البحوث 
وتعليم الطيران، وأنا فخورة 
بأن قادة المســتقبل في طيران 
الجزيــرة ســيحصلون علــى 
التدريب ويكتســبون المهارات 
من المنهج الأسترالي العالمي ومن 
خلال الجامعة الأســترالية في 
الكويت، ما يســهم في تجهيز 
قطاع الطيران الكويتي استعدادا 
للمســتقبل». وترســي هــذه 
الشراكة أساسا لمبادرات مشتركة 
في مجــالات التعليم والبحث 

بصمتهــا في مجــال الطيران. 
فنحن نستثمر في هذه الكفاءات 
عبــر توفيــر برامــج تدريبية 
تنمــي مهاراتهــا وعبــر إتاحة 
فرص عمل على مستوى عالمي 
تهــدف تطوير قادة المســتقبل 
الذين سيدفعون التطور في هذه 
الصناعة ويضعون الأسس التي 
ستجعل صناعة الطيران المحلية 

أقوى وأكثر ابتكارا للغد».
مــن جانبها، قالت رئيســة 
قســم شــؤون الموظفــين فــي 

طيران الجزيرة جيني سيثي: 
المتدربــين الإداريين  «برنامــج 
هو اســتثمار اســتراتيجي في 
الكفاءات الوطنية الكويتية. من 
خلال دورات تدريبية منظمة، 
وإرشــاد قيــادي، والعمل على 
مشــاريع واقعية على مدى ١٨
شــهرا، نهدف إلى إعــداد جيل 
جديد من القادة الذين سيقودون 
الابتــكار والتميز داخل طيران 
الجزيرة وقطاع الطيران ككل».
وفــي كلمته خلال مراســم 
قــال مديــر مركــز  التوقيــع، 
الخريجين والتوظيف بالجامعة 
الدوسري:  الأســترالية فاضل 
«نحن فخورون بشــراكتنا مع 
طيــران الجزيــرة فــي تمكين 
خريجينا من مســارات مهنية 
قائمة على احتياجات السوق. 
فهذه الشــراكة تعزز رسالتنا 
فــي توفيــر الخبــرة العملية 
والاستعداد الوظيفي لطلبتنا، 
بما يضمن مساهمتهم الفاعلة 
الكويــت  فــي نمــو اقتصــاد 

ومستقبلها.»

باراثان باسوباثي والسفيرة الأسترالية ميليسا كيلي وفاضل الدوسري خلال 
الاحتفال بتوقيع مذكرة التفاهم

والتدريب وتنمية الطلبة، بما 
يتماشى مع رؤية الكويت ٢٠٣٥
التي تركز على تمكين الكفاءات 

الوطنية وتعزيز الابتكار.
الرئيس  من جانبــه، قــال 
التنفيــذي لطيــران الجزيــرة 
باراثــان باســوباثي: «تقــود 
طيران الجزيــرة حاليا جهودا 
لمــلء ألف وظيفــة في مختلف 
التشغيلية، والكويت  الأقسام 
تتمتع بكفاءات وطنية شــابة 
واســتثنائية مســتعدة لترك 


