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بورسلي: «زين» تسعى إلى استقطاب المواهب
الوطنية لمشاركتنا شغف إحداث التغيير الإيجابي

أعلنــت زيــن الكويت عن 
رعايتها للنسخة الرابعة من 
«وظيفتــي» - أضخم تجمع 
وظيفي في الكويت، الذي أقيم 
على مدار نهاية الأسبوع في 
قاعــة الأرينا بمشــاركة أكثر 
مــن ١١٠ جهات عمــل، برعاية 
وحضور وزير الإعلام والثقافة 
ووزير الدولة لشؤون الشباب 

عبدالرحمن المطيري.
شــارك في حفل الافتتاح 
الرئيــس التنفيــذي للغايــة 
المؤسســية والموارد البشرية 
نــوال بورســلي، والرئيــس 
التنفيذي للعلاقات والشؤون 
المؤسســية وليــد الخشــتي، 
البشــرية من  وفريق الموارد 
زيــن، إلى جانب المســؤولين 
التنفيذيين من كبرى الشركات 
وجهات العمــل من القطاعين 

العام والخاص.
في المعــرض، قدمت زين 
للخريجــين والباحثــين عــن 
عمل نبذة متكاملة عن فرص 
العمل ومسارات التطور المهني 
المتاحــة لديها، وبالأخص في 
مجالات التكنولوجيا والابتكار 

الرقمي.
كما اســتعرضت الشركة 
الاســتثمار  فــي  جهودهــا 
بالمواهــب الوطنيــة الشــابة 
وتأهيلها بمهارات المســتقبل 
مثل الذكاء الاصطناعي والأمن 
البيانات،  السيبراني وعلوم 
حيث يعكس ذلك توجه زين 
الاستراتيجي لتعزيز حضور 
الكفــاءات الوطنية في قطاع 
التكنولوجيا وتمكينها مهنيا 
بما يدعم تنافسية سوق العمل.

فــي تعليقهــا، قالت نوال 
بورســلي: في «زين» نضمن 
الغاية المؤسسية في ثقافتنا 
وفرقنا، ونسعى إلى استقطاب 
المواهــب الوطنيــة الموجهــة 
بالغاية التي تشاركنا شغف 
إحــداث الأثــر الإيجابــي في 
المجتمع، فهــذه هي البوصلة 
التي تقــود قرارات التوظيف 
والتطوير لدينا، فنحن نريد 
التكنولوجيا  فرقا تؤمن بأن 
وازدهــار  لرفعــة  وســيلة 
الإنسان، وتترجم ذلك عمليا 
عبر توظيف الابتكار، وخدمة 
العملاء بعقلية تحقق غايتنا 
المؤسسية: تواصل دائم.. حياة 

أجمل.
وأضافت: «تنسجم مشاركتنا 
فــي «وظيفتــي» مــع توجــه 

اســتراتيجية الشركة الجديدة 
٤WARD التــي تضع الإنســان 
والغاية المؤسسية في قلب أعمال 
UNITY زين، ويجسدها برنامج

الداخلي بوصفه برنامج تحول 
ثقافي وتشغيلي يوحد الفرق 
حول هدف مشــترك ويرســخ 
الغايــة وتجربــة العميــل في 
جوهر الأداء، فهو ترجمة لرؤية 
القيادة التنفيذية على التحول 
إلى شركة تقنية تتمحور حول 
الإنســان، حيث تصبح الغاية 
القرار وتعظيم  معيارا لاتخاذ 

الأثر».
عبــر جنــاح الشــركة في 
المعرض، تم أيضا استعراض 
مشروع مجموعة زين التدريبي 
 «Z للشباب الخريجين «جيل
الــذي توجــه المجموعــة فيه 

جهودها للاستثمار في المواهب 
الوطنية الشابة، بغرض تقديم 
وتأهيــل جيل جديد من رواد 
الأعمــال، هــذا بالإضافة إلى 
استقطاب الطلاب والطالبات 
الجامعيين للتقديم على برنامج 
 «FUN شــبكة شــباب زيــن»

للعمل الجزئي.
يعتبر معرض «وظيفتي» 
أكبر تجمع وظيفي بالكويت، 
وأقيم على مدار نهاية الأسبوع 
في الأرينا كويت بمشاركة أكثر 
من ١١٠ شــركات من ١٤ قطاعا 
لخدمة أكثر من ٤٠ ألف خريج 
وباحــث عن عمــل، وتخللته 
العديد من الفعاليات المعرفية 
والتفاعليــة مثل الجلســات 
الحوارية والنــدوات وورش 
العمل والمقابلات الشخصية.

الشركة رعت النسخة الرابعة من «وظيفتي» أكبر تجمع وظيفي في الكويت

«وظيفتي» شكّل فرصة قيمة للتواصل مع الخريجين عن قرب

الوزير عبدالرحمن المطيري متوسطا نوال بورسلي ووليد الخشتي وفريق الموارد البشرية في «زين»

«الأهلي» يشارك في معرض وظيفتي للعام الرابع
مجموعة الساير ترعى حملة «شناطره.. بادري بالفحص 

المبكر لسرطان الثدي» بالتعاون مع فريق الخطوة الأولى
أعلن البنك الأهلي الكويتي مشاركته في 
معرض وظيفتي السنوي للعام الرابع على 
التوالي، وهو التجمع الأكبر من نوعه الذي 
يجمع الشركات والباحثين عن عمل تحت 
ســقف واحد، ضمن إيمانه الكبير بأهمية 
دعم الكوادر الوطنية وتوفير فرص العمل 

المناسبة لها.
وأقيم المعرض على مدار ٣ أيام وأتاح 
الفرصة للتعرف على المهارات والكفاءات 
الكويتية في مختلف القطاعات، والتفاعل مع 
الزوار وتعريفهم على الوظائف المتاحة في 
السوق المحلي. وقام فريق عمل البنك الأهلي 
الكويتي بتعريف الخريجين والمشاركين في 
المعرض على أبرز الفرص الوظيفية المتاحة 
لديه، والإجابة عن مختلف الاستفسارات 
المتعلقة بطبيعة العمل في إداراته المختلفة، 

وفي القطاع المصرفي بشكل عام.
وبهذه المناســبة، قالت مدير عام إدارة 
الموارد البشرية في البنك الأهلي الكويتي 
أفــراح الأربــش: ســعداء بالمشــاركة فــي 
معــرض وظيفتي نظــرا لأهميته الكبيرة 
في التعريــف بآخر التطورات في ســوق 
العمل، ولقدرته على استقطاب عدد كبير 
مــن المواهب فــي فعالياته، ممــا يتيح لنا 

في إطار التزامها المتواصل 
المبــادرات الصحية  بدعــم 
والمجتمعية، أعلنت مجموعة 
الســاير عن رعايتها لحملة 
الثدي  التوعيــة بســرطان 
التي ينظمها فريق الخطوة 
الأولى التطوعي تحت شعار 
«شناطره.. بادري بالفحص 
المبكر لسرطان الثدي»، وذلك 
تزامنا مع شهر أكتوبر، شهر 
التوعيــة العالمي بســرطان 

الثدي.
إلــى  وتهــدف الحملــة 
تعزيــز الوعــي المجتمعــي 
الفحــص المبكــر  بأهميــة 
الثــدي، كونــه  لســرطان 
يشــكل خطوة أساسية في 
زيادة فرص الشفاء وتقليل 
مخاطر المضاعفات، من خلال 
اكتشاف المرض في مراحله 

الأولى.
وتشمل فعاليات الحملة 
مجموعــة مــن الأنشــطة 
التوعوية والورش التثقيفية 
المجانيــة  والفحوصــات 
بالتعاون مع عدد من الجهات 
الطبية والمتطوعين، وذلك في 
مختلف مناطق الكويت على 

التعرف على الإمكانات التي يتمتعون بها 
وجذبهــم للانضمام إلى فريــق عملنا في 

مختلف الإدارات والأقسام.
وأكدت الاربش أن المشاركة في المعرض 
تعكس دعم البنك الأهلي الكويتي للكوادر 
الوطنية وتشــجيعها على العمل بالقطاع 
الخاص، لافتة إلى أن هذا الأمر يعكس التزامه 
بمساندة جهود الجهات المعنية في توفير 
فرص مهنية تسهم بتطوير قدرات الخريجين 
الجدد وصقل مهاراتهم بما يساعدهم على 

بالفحــص المبكر لســرطان 
الثــدي» اســتمرارا لنهجنا 
في المســؤولية المجتمعية، 
وتأكيدا علــى أهمية تمكين 
المــرأة وتشــجيعها علــى 
الاهتمام بصحتهــا وإجراء 
التي  الدورية  الفحوصــات 

تسهم في إنقاذ الأرواح.
وأضــاف أن مجموعــة 
الســاير تؤمن بــأن الوعي 
هــو خط الدفــاع الأول ضد 
الأمراض، مؤكدا أن التعاون 

المســاهمة في بناء مستقبل دولة الكويت 
وتحقيــق التنميــة المنشــودة على جميع 
الصعد. وذكرت أن المشــاركة في معارض 
التوظيف تشكل نقطة الانطلاق للخريجين 
والشباب من أجل الانطلاق بمسيرتهم المهنية 
من خلال ربطهم بأصحاب العمل وتعريفهم 
على القطاعات المختلفة وأبرز الشركات في 
السوق المحلي، وإتاحة الفرصة للتقديم على 
الوظائف التي تناسب شهاداتهم وإمكاناتهم 
الشخصية وترضي طموحاتهم المستقبلية.

مع فرق تطوعية نشطة مثل 
«الخطــوة الأولى» يجســد 
روح الشــراكة المجتمعيــة 
التــي تســعى المجموعــة 
إلى ترســيخها في مختلف 

المجالات.
وتأتي هــذه المبادرة في 
إطار جهود مجموعة الساير 
المســتمرة لدعــم البرامــج 
التي  التوعويــة والصحية 
تسهم في بناء مجتمع أكثر 

وعيا وصحة واستدامة.

لتقديم فرص العمل المتاحة للشباب والخريجين لديه وجذب أبرز المواهب إليه

وزير الإعلام والثقافة وزير الدولة لشؤون الشباب عبدالرحمن المطيري في جناح البنك

الحملة تهدف إلى تعزيز الوعي بأهمية الفحص المبكر لسرطان الثدي

صورة جماعية للمشاركين في الحملة التوعوية

مدار شهر أكتوبر.
وبهــذه المناســبة، قــال 
م.نهــاد الحاج علي - مدير 
مجموعة التميز المؤسســي 
في مجموعة الســاير قائلا: 
نحن في مجموعة الســاير 
نولي اهتماما كبيرا بالصحة 
المجتمعية، وندعم بكل فخر 
المبــادرات التي تســهم في 
نشــر الوعــي الصحي بين 
أفراد المجتمع. تأتي رعايتنا 
لحملة «شــناطره.. بادري 

«الوطني» يرسخ ريادته في دعم الكوادر الوطنية
باختتام مشاركته الناجحة في معرض «وظيفتي»

اختتم بنك الكويت الوطني 
الفعالة والناجحة  مشــاركته 
في معــرض «وظيفتي»، أكبر 
تجمع وظيفي للقطاع الخاص 
في الكويت، والذي أقيم خلال 
الفتــرة من ١٦ إلــى ١٨ أكتوبر 
في قاعة الأرينــا، وتؤكد هذه 
المشــاركة مجددا علــى الدور 
المحــوري للبنك كأكبــر داعم 
المــال  ومســتثمر فــي رأس 
البشري، ومساهم رئيسي في 
تحقيق أهداف التنمية المستدامة 
ورؤية «كويت جديدة ٢٠٣٥».

وشهد جناح الوطني إقبالا 
غير مســبوق مــن الخريجين 
والباحثــين عن فــرص عمل، 
حيث تحول الجناح إلى منصة 
تفاعلية مباشرة، أتاحت لفريق 
الموارد البشــرية التواصل مع 
مئات المتقدمين، وتقديم إرشادات 
مهنية متخصصة، واستقبال 
للفــرص  التوظيــف  طلبــات 
المتاحة ضمن مختلف قطاعات 

البنك.
وتأكيدا على دوره الريادي 
الداعمــين للكوادر  أكبر  كأحد 
الوطنيــة الشــابة وتأهيلهــم 
لســوق العمــل، قــدم جنــاح 
الوطني فــي المعرض خدمات 
تثقيفيــة وتوعوية لمســاعدة 
الشــباب الباحثــين عن فرص 
عمل فــي القطاع الخاص على 
اتخاذ القرار المناســب بشــأن 

مستقبلهم الوظيفي.
ومثــل المعــرض فرصــة 
ثمينة للشباب والباحثين عن 
عمــل لفتح قنــوات التواصل 
مع شــركات القطاع الخاص، 
بالإضافة إلى تشجيع الخريجين 

وأشار إلى أن البنك يتبنى 
نهجا شــاملا لضمان الشمول 
والتنوع وتكافؤ الفرص، إيمانا 
منــه بأن تنوع القوى العاملة 
يضيف قيمة استثنائية لبيئة 
العمــل، كما أن اســتراتيجية 
الوطني في التوظيف تســعى 
دائما إلى جذب أفضل المواهب 
وتدريبهــم وتنميــة قدراتهم 
ومهاراتهــم بأفضــل البرامج، 
لتمكينهم من بناء مسيرة مهنية 
ناجحة تؤهلهم تقلد مناصب 
البنك مستقبلا،  قيادية داخل 
وهــو ما يجعــل الوطني جهة 
العمــل المفضلــة فــي القطاع 
الخاص بين أوساط الكويتيين 
حديثــي التخــرج، كما يتمتع 
البنك بأعلى معدلات الاحتفاظ 

بالموظفين الكويتيين.
مــن جهتهــا، قالــت نائب 
رئيس ـ مدير إدارة استقطاب 
البشــرية  المواهب في الموارد 
لمجموعة بنك الكويت الوطني 

غديــر الكوهجــي إن معرض 
«وظيفتي» يمثــل للبنك أكثر 
من مجرد حدث توظيفي، إذ يعد 
ملتقى لغرس ثقافة العمل في 
القطاع الخاص بين الشباب، كما 
يشكل منصة هامة تتيح للبنك 
اختيار واســتقطاب الكفاءات 
التي تمتلك الشغف والطموح 
لتحقيق مستقبل مهني واعد في 
قطاع مهم مثل القطاع المصرفي.

ويعد بنك الكويت الوطني، 
الريادة  الحائز علــى جائــزة 
فــي مجــال إحــلال وتوطــين 
الوظائف على مســتوى دول 
مجلس التعاون الخليجي، من 
المؤسسات الرائدة التي تتبنى 
خططا تطويرية متكاملة تهدف 
إلى إعداد جيل مصرفي واعد، 
من خــلال تقديم سلســلة من 
الــدورات التدريبية والبرامج 
الأكاديمية المحترفة التي تضمن 
بناء مســيرة مهنيــة ناجحة 

ومستقبل وظيفي واعد.

جناح البنك قدم خدمات توعوية لمساعدة الشباب على اتخاذ القرار المناسب لمستقبلهم الوظيفي

صلاح الفليج خلال زيارته لجناح البنك في المعرض

وزير الإعلام والثقافة ووزير الدولة لشؤون الشباب عبدالرحمن المطيري يزور جناح البنك بحضور عماد العبلاني وغدير الكوهجي

علــى الانخــراط فــي ســوق 
العمل والتواصل المباشــر مع 
المؤسســات والشركات لبحث 

الفرص الوظيفية المتاحة.
وبهذه المناسبة، قال رئيس 
الموارد البشرية لمجموعة بنك 
الكويت الوطني عماد العبلاني 
«إن التواجد المستمر للبنك في 
مثل هذه المحافل المهنية يجسد 
التزامنا الراسخ تجاه المجتمع 
والاقتصاد الوطني، عبر توفير 
مسارات مهنية واعدة للشباب 
الكويتي في القطاع المصرفي».
وأضــاف العبلاني «نؤمن 
بــأن الكــوادر الوطنيــة هــي 
الثروة الحقيقية ومحرك النمو 
المســتقبلي للقطاع المصرفي، 
لذلك نحرص على الاســتثمار 
فــي هــذه المواهب مــن خلال 
برامج تدريبيــة تواكب أعلى 
العالميــة، ومصممة  المعاييــر 
لصقــل مهاراتهــم وتزويدهم 

بالخبرات اللازمة».

«HONOR» تعلن عن هاتف «X٩d» الذكي
أعلنت HONOR عن الإطلاق 
 ،HONOR X٩d المرتقب لهاتــف
X أحــدث إضافــة إلى سلســلة

الشهيرة، والذي يجمع بسلاسة 
بــين متانة رائدة فــي الصناعة 
مقاومة للسقوط والماء والحرارة، 
وبطارية بسعة ٨٣٠٠ مللي أمبير 
الأكبر في فئته، إلى جانب قدرات 

تصوير مذهلة.
وكهاتــف مقــاوم للكســر 
ومعــزز بالـــ AI، يظهر هاتف 
HONOR X٩d مقاومــة شــاملة 
للســقوط والمــاء والغبــار مع 
شــهادة الأداء الممتــاز الثلاثي 
المقاومة من SGS، وهي الأولى 
من نوعها في الصناعة، بالإضافة 
إلى شــهادة الموثوقية الشاملة 

.SGS ذات الخمس نجوم من
مقاومــة  بنيــة  وبفضــل 
للســقوط مكونة من ٦ طبقات 
Ultra- المتقدمة HONOR وتقنية
Bounce Anti-Drop، يمكنــه 
تحمل الســقوط العرضي على 

AI Glove Touchو Rain Touch
تشغيلا سلسا في المطر أو مع 
ارتداء القفــازات. ويدعم أيضا 
وضع التصوير تحت الماء على 
أعماق تصل إلى ٦ أمتار. ويتميز 
هاتف X٩d بخاصية الطرد الذكي 
للأتربة والماء بضغطة واحدة، 
وهي ميــزة مصممــة للحفاظ 
على نظافــة جهازك وحمايته. 
فبمجرد ضغطة واحدة، يقوم 
الهاتــف تلقائيا بطــرد الأتربة 
والمــاء من مكبرات الصوت، ما 
يساعد في الحفاظ على جودة 

الصوت الواضحة وأداء الجهاز 
على المدى الطويل. هذه الميزة 
البســيطة والقويــة تضمــن 
بقــاء جهازك موثوقــا وجاهزا 
للاســتخدام حتى في البيئات 
الصعبة. ويزود الهاتف الجديد 
ببطارية «سيليكون-كربون» 
فائقة السعة تبلغ ٨٣٠٠ مللي 
أمبير، مقدما أكبر سعة متاحة 
مع خوارزميــة لمقاومة التآكل 
مع مرور الوقت والمطورة ذاتيا، 
من أجل ضمان متانة فائقة لمدة 
تصــل إلى ٦ ســنوات، لتوفير 
مرونــة بشــكل أكبــر، يدعــم 
HONOR X٩d الشحن العكسي 
السلكي بقوة ٧٫٥ واط، ما يسمح 
له بالعمل كبنك طاقة محمول 
لأجهــزة أخرى عنــد الحاجة، 
وسيتمتع المستخدمون بحرية 
استخدام تصل إلى ٣ أيام، مع 
إمكانية تشغيل الموسيقى لمدة 
تصل إلى ٥٢٫٥ ساعة، وتشغيل 

الڤيديو لمدة ٢٣٫٨ ساعة. 

أسطح معينة مثل الرخام، كما 
يستطيع تحمل السقوط على 
أســطح صعبة مثــل الأحجار 
المرصوفة، الأسفلت، الأرصفة 
اللمســية، وأكثر من ١٠ أنواع 
أخرى من الأرضيات الحجرية.
ومع تزويده بهيكل مقاوم 
للمــاء بثلاث طبقات ٢٫٠ يدعم 
معيار IP٦٩K لأعلى مقاومة للماء 
والغبار، ما يمكنه من التعامل 
مع بيئات مائية معقدة والغمر 
لمدة ٣٠ دقيقة على عمق ١٫٥ متر. 
AI Heavy كما تضمــن تقنيات


