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«أعيان للإجارة» تستحوذ على حصة في «داوي»

أعلنت شركة أعيان للإجارة 
والاســتثمار، عن اســتحواذ 
إحدى شــركاتها التابعة على 
حصة استراتيجية في شركة 
فريش مايندز، المالكة لتطبيق 
الرائدة في  «داوي»، المنصــة 
مجال الخدمات الطبية الرقمية 
فــي الكويت والمنطقة. وقالت 
الشركة في بيان صحافي، إن 
هذا الاستثمار يمثل خطوة مهمة 
في مسيرة مجموعة «أعيان» 
نحــو تعزيــز حضورهــا في 
القطاع الصحي الرقمي، ويؤكد 
ثقة المؤسســات الاستثمارية 
الكبرى في مســتقبل الحلول 

الرقمية للرعاية الطبية.
قــال  المناســبة،  وبهــذه 
الرئيس التنفيذي لشركة أعيان 
للإجارة والاســتثمار عبداالله 
الشطي: «إننا سعداء بدخول 
المجموعة كمستثمر استراتيجي 
في القطاع الصحــي الرقمي، 
الذي نرى أنه سيكون من أكثر 
القطاعات تأثيرا في السنوات 
المقبلة، حيث نؤمن أن منصة 
داوي ستشــكل علامــة فارقة 
في هذا المجــال بفضل الإدارة 
المتميــزة ورؤيتها الواضحة، 
ونحن ملتزمون بتقديم الدعم 
والمســاهمة فــي إنجــاح هذا 

المشروع الطموح».
من جانبه، قال المؤســس 
والرئيــس التنفيذي لشــركة 
المالكــة  ماينــدز  فريــش 
لمنصة داوي، بدر ششــتري: 
«نعتبر دخول شــركة أعيان 
للإجارة والاستثمار كمساهم 
اســتراتيجي نقلة نوعية في 
مسيرتنا. ونقدر هذه الخطوة 
الذكيــة مــن شــركة راســخة 
ومدرجة في البورصة، حيث 
يعكس هذا الاســتثمار ثقتهم 
في القطاع الصحــي الرقمي، 
وهو الاتجاه الذي يسير نحوه 

العالم اليوم».
وأضــاف: «هــذه ليســت 
مجــرد مســاهمة ماليــة، بــل 
شــراكة اســتراتيجية مبنية 
على الثقة والرؤية المشتركة، 
ستتيح لنا التوسع بشكل أكبر 
في الكويت والمنطقة. وخلال 

وموفقة. مثل هذه الشــراكات 
بين المؤسســات الاستثمارية 
الكبــــرى والشركات الناشئة 
الواعدة تمثل نموذجا صحيا 
لتطوير السوق المحلي وتعزيز 
ثقة المستثمرين في الاقتصاد 

الرقمي في الكويت».
بالذكــر، أن داوي  جديــر 
(DAWI) هــي منصــة طبيــة 
رقمية مبتكرة تربط المرضى 
بمقدمي الرعاية الصحية من 
مستشفيات وعيادات وأطباء 
فــي مختلــف التخصصــات، 
وتوفر خدمات حجز المواعيد 

للأطبــاء فــي المستشــفيات 
والعيــادات، والاستشــارات 
الطبيــة عن بعــد (أونلاين)، 
وخدمة «الــرأي الثاني» التي 
تتيح للمستخدم أخذ استشارة 

أخرى حول حالته الطبية.
الشــركة خلال  وتســتعد 
الفترة المقبلة لإطلاق خدمات 
رقميــة جديدة كبيــرة، وعقد 
شــراكات مع مؤسسات طبية 
كبرى فــي الكويت والمنطقة، 
بما يعزز مكانتها كإحدى أبرز 
المنصــات في مجــال التحول 

الرقمي الصحي.

خطوة مهمة بمسيرة المجموعة لتعزيز حضورها في القطاع الصحي الرقمي

عبداالله الشطي وبدر ششتري ود.عبدالوهاب صادق في لقطة جماعية عقب التوقيع

الفترة المقبلة، سنكشــف عن 
مشــاريع وخدمــات جديــدة 
وتعاونــات مع مستشــفيات 
كبرى وأسماء بارزة، بما يعزز 
مكانة داوي كمنصة رائدة في 

القطاع الصحي الرقمي».
بدوره، قال أستاذ القانون 
والشــريك في مكتب ميســان 
القانوني  للمحاماة، والممثــل 
لتطبيــق داوي فــي الصفقة 
د.عبدالوهاب صادق: «سعدنا 
بالمساهمة في إتمام هذه الصفقة 
بين أعيان وفريش مايندز، والتي 
نتوقع أن تكون شراكة ناجحة 

عبداالله الشطي: دخول القطاع الصحي الرقمي استثمار في المستقبل.. و«داوي» علامة فارقة بالمجال
بدر ششتري: شراكة إستراتيجية مبنية على الثقة والرؤية المشتركة.. والصفقة نقلة نوعية بمسيرتنا

«فوربس»: ادانا الناصر ضمن قادة الاستدامة ٢٠٢٥
للعام الثالث على التوالي، 
كرمت شركة مشاريع الكويت 
القابضــة (كيبكو) من قبل 
الشــرق  مجلــة «فوربس» 
الأوســط، تقديرا لالتزامها 
المســتمر بتعزيز ممارسات 
الاستدامة والحوكمة ضمن 
مجموعة شــركاتها، وقد تم 
التنفيذي  الرئيــس  اختيار 
لمجموعة الشركة، الشيخة 
ادانا ناصــر صباح الأحمد، 
ضمن قائمة «قادة الاستدامة 
في الشرق الأوسط ٢٠٢٥» عن 
قطاع الاستثمار والشركات 

القابضة.
وجاء هذا التكريم خلال 
النســخة الثالثــة مــن قمة 
«فوربس» الشرق الأوسط 
التــي  الاســتدامة،  لقــادة 
استضافتها أبوظبي يومي 
١٤ و١٥ الجاري، تحت شعار 
«انطلاقــا مــن إرث راســخ 
والتزام ثابت بالاستدامة»، 
وقد عقد الحفل تحت رعاية 
د.آمنة بنت عبداالله الضحاك 
الشامســي، وزيــرة التغير 

في شــركة المشــاريع إيمان 
العوضي.

وتعــد قمــة «فوربــس» 
لقــادة  الأوســط  الشــرق 
الاستدامة منصة تجمع قادة 

القطاعين العام والخاص على 
المستويين الإقليمي والدولي، 
لمناقشة سبل تطوير حلول 
مبتكرة تسهم في تعزيز رفاه 
المجتمعــات، ودعــم مرونة 
البيئة فــي مواجهة التغير 
المناخي، إلى جانب ترسيخ 
مفاهيم المســؤولية البيئية 
والاجتماعيــة لتحقيق نمو 

اقتصادي مستدام.
وبهــذه المناســبة، قالت 
إيمــان العوضي «فخورون 
بهــذا التكــريم مــن مجلــة 
فوربس الشــرق الأوســط، 
التقــدم  يعكــس  والــذي 
المستمر الذي تحققه شركة 
مشاريع الكويت نحو ترسيخ 
ممارسات الاستدامة بالتعاون 
مع شــركات المجموعة. لقد 
أصبح نهج الاستدامة جزءا 
أساســيا من أسلوب عملنا، 
حيث تدعم اســتراتيجيتنا 
القدرة على مواكبة التحديات 
واغتنام الفرص، بما يسهم 
في تحقيــق قيمــة مضافة 

لمساهمينا والمجتمع».

اختيار «كيبكو» ضمن قائمة رواد الاستدامة للعام الثالث على التوالي

إيمان العوضي تتسلم التكريم نيابة عن الرئيس التنفيذي لمجموعة «كيبكو» 
الشيخة ادانا الناصر

المناخــي والبيئــة في دولة 
الإمــارات، حيــث تســلمت 
الجائــزة نائــب رئيس أول 
لشــؤون الاتصال وعلاقات 
للمجموعــة  المســتثمرين 

«أكاديمية الوطني» تستقبل الدفعة الـ ٣٠ من المتدربين

اســتراتيجيته  ضمــن 
الهادفــة إلى الاســتثمار في 
الكفاءات الوطنية، استقبل 
بنك الكويت الوطني الدفعة 
الثلاثين من المتدربين الجدد 
الســنوي  ضمــن برنامجه 
«أكاديمية الوطني» والمصمم 
الشهادات  خصيصا لحملة 
الكــوادر  مــن  الجامعيــة 

الكويتية الشابة. 
ويمتد البرنامج التدريبي 
للأكاديمية لمدة ٦ أشهر، حيث 
يبــدأ فــي اكتوبــر الجاري 
وينتهي في مارس من العام 
المقبــل، ويخضع المتدربون 
لبرنامج مكثف في المهارات 
التقنية والسلوكية وغيرها 
مــن المهــارات التــي تمنــح 
الفرصــة لبناء  المشــاركين 
مســيرة مهنيــة طويلة في 

بنك الكويت الوطني.
كمــا يتضمــن البرنامج 
جوانــب مختلفــة للعمــل 
المبــادئ  مثــل  المصرفــي 
المصرفية الأساسية، وإدارة 
المخاطر، والمحاسبة المالية، 
والتســويق، والتفــاوض، 
إضافــة إلــى التدريب على 
الإبــداع والابتكار والتفكير 
التصميمي وتعزيز الإنتاجية 

معاييــر الاختيــار من أجل 
الانضمــام للبرنامــج، كما 
يتضمن مدربــين معتمدين 
عالميا لتمكــين الموظفين من 
المهارات المصرفية  اكتساب 

المتخصصة.
وبهــذه المناســبة، قالــت 
المديرة في إدارة المواهب مريم 
النصــراالله: «نؤكــد في بنك 
الكويت الوطني على التزامنا 
الراسخ باســتقطاب ورعاية 
الشــابة،  الكويتية  المواهــب 
إننا لا نكتفي بتوظيفهم، بل 
نســتثمر في صقل مهاراتهم 
عبــر برامــج تدريبية مكثفة 
لتمكينهم ليصبحوا قوة دافعة 
وقيمة مضافة حقيقية تقود 
القطاع المصرفي في المستقبل».

وأضافت: «تجسد أكاديمية 
الوطنــي رؤيتنا العميقة في 
الاستثمار برأس المال البشري، 
والتي تتماشــى مباشرة مع 
لتوطــين  اســتراتيجيتنا 
الوظائــف ودعــم الاقتصــاد 
الكويتــي، فمــن خــلال هذه 
المبادرات، لا نســهم فقط في 
تحقيق أهــداف رؤية كويت 

جديــدة ٢٠٣٥، بــل نضمــن 
أيضا تدفقا مستداما للكفاءات 
الوطنيــة القــادرة على دفع 
عجلــة النمو والابتــكار في 

الصناعة المصرفية».
النصــراالله أن  وأكــدت 
«أكاديمية الوطني» التي تمتد 
مسيرتها الناجحة على مدار 
١٥ عاما، تهدف إلى إعداد جيل 
جديد من القيادات المصرفية 
الوطنية ذات مهارات عالية 
فــي جميــع التخصصــات، 
مشــيرة إلــى أن الأكاديمية 
المتدربــين  تقــوم بتزويــد 
بمهــارات متكاملــة تشــمل 
المتقدمة  التقنيــة  الجوانب 
الــذكاء الاصطناعــي  مثــل 
وتحليل البيانات، إلى جانب 
المهارات القيادية والسلوكية، 
ما يضمن قوة عمل ديناميكية 
يمكنهــا تحقيــق تطلعــات 
البنــك فــي بناء مســتقبل 
مستدام والارتقاء المتواصل 
بالخدمــات والنمــو المطرد 
لأنشــطة الأعمال والخطط 
التوســعية على المستويين 

المحلي والإقليمي.

ضمن إستراتيجيته الهادفة إلى الاستثمار في الكفاءات الوطنية

محمد العثمان ومحمد الخرافي وعماد العبلاني وأحمد بورسلي في صورة جماعية مع المتدربين

إضافــة إلى تدريــب مكثف 
على نظام العمل في الفروع 
قبــل التدريب العملي. وفي 
المراحل الأخيرة من البرنامج 
المتدربون  التدريبي يجري 
تدريبا ميدانيا يشمل العديد 
من إدارات البنك من أجل فهم 
أفضل لطبيعة عمل القطاع 

المصرفي.
كمــا يقــدم المشــاركون 
في الأكاديمية أمــام الإدارة 
التنفيذيــة أفــكارا جديــدة 
من خلال «مشــروع تحدي 
الابتكار» والذي تم تدشينه 
بهدف تحفيز قدرات المتدربين 
على الإبــداع ووضع حلول 
ابتكارية للعناصر والجوانب 
المختلفة التــي تم التدريب 

عليها خلال الأكاديمية.
وتجســد أكاديميــة بنك 
الكويــت الوطنــي إرثا من 
النجاح يمتد علــى مدار ١٥
عامــا، حيث تم تصميم هذا 
البرنامج خصيصا لحاملي 
الشــهادات الجامعيــة مــن 
الكــوادر الكويتية الشــابة 
بنجــاح  اجتــازوا  الذيــن 

«وياي» و«دسمان ثنائية اللغة» يوقّعان اتفاقية تعاون
لتعزيز الثقافة المالية والتحول الرقمي لدى الطلبة

إداريو «وياي» و«دسمان ثنائية اللغة» في لقطة جماعية

استقبل بنك وياي وفدا من 
مدرسة دسمان ثنائية اللغة 
في مقره، بمناســبة توقيع 
اتفاقيــة تعاون تهــدف إلى 
تمكــين الطلاب من التواصل 
والتعلــم بسلاســة وتعزيز 
ثقافتهم المالية وتزويد الجيل 
الجديد بأدوات التكنولوجيا 
الحديثة. وتأتي هذه المبادرة 
فــي إطــار رؤية بنــك وياي 
لبناء علاقات اســتراتيجية 
التعليمية  مــع المؤسســات 
الرائدة في الكويت، وتأكيدا 
على التزامــه بدعم التحول 
الرقمي في المجتمع، لاسيما 
في قطاع التعليم الذي يعد 
حجر الأساس لمستقبل أكثر 

ابتكارا واستدامة.
وفــي ســياق الاتفاقية، 
ســيقوم بنــك ويــاي بدعم 
وتحسين نظام الإنترنت في 
المدرسة، بما يواكب تطلعاتها 
نحــو خلــق بيئــة تعليمية 
رقمية متكاملة. كما ســيتم 
تنظيم سلســلة مــن ورش 
العمــل التفاعليــة للطــلاب 

لطلابنا يعدهم للمســتقبل. 
وتأتي شراكتنا مع بنك وياي، 
الرائد في الابتــكار الرقمي، 
تأكيدا لهذا الالتزام. ستعزز 
المبادرات الحصرية معرفتهم 
الرقمية ومهاراتهم الريادية، 
مما يضمن تمكينهم من المضي 

قدما في مستقبلهم.
هــذه  مــع  وبالتزامــن 
الشــراكة، يؤكــد بنك وياي 
الريــادي فــي  علــى دوره 
المسؤولية الاجتماعية، ليس 
فقط كمؤسســة ماليــة، بل 
كمحفز للتغيير الإيجابي في 
المجتمع. وتعد هذه الاتفاقية 
نموذجا للتعاون المثمر بين 
القطــاع المالي والمؤسســات 
التعليمية، لرسم ملامح جيل 
واع، متمكــن رقميا وماليا، 
قادر على المســاهمة الفعالة 

في تحقيق التنمية المستدامة 
لدولة الكويت.

وياي هو أول بنك رقمي 
فــي الكويــت، ويهــدف إلى 
تمكــين الجيــل الجديــد من 
خلال حلــول مالية مبتكرة 
وسهلة الاستخدام. ومن خلال 
بطاقــة «جيل»، يقدم البنك 
تجربــة مصرفيــة مصممة 
خصيصا للفئة العمرية بين 
٨ و١٤ عاما تجمع بين التعليم 
المالي والتكنولوجيا الذكية 
والتجربة الرقمية السلسة، 
وذلك كجزء من جهود وياي 
في تعزيز الثقافة المالية لدى 
الجيــل الجديــد. ويواصل 
ويــاي مــن خــلال «جيل» 
التزامه ببناء مستقبل مالي 
أكثر وعيا، وأكثــر ارتباطا 

باحتياجات الجيل القادم.

الثقافة  للتعريف بمفاهيــم 
المالية والتكنولوجيا المالية 
وأهمية الإدارة الذكية للموارد 
المالية في حياتهم اليومية.

وفي هذا الصدد، صرحت 
آمال الدويسان، رئيسة بنك 
وياي بأن شراكتنا مع مدرسة 
دسمان ثنائية اللغة تتيح لنا 
نقل عقلية الابتكار الخاصة 
بنا مباشــرة، حيــث تصقل 
العقول الشــابة، وســتمنح 
مبادراتنــا القادمــة الطلاب 
والأدوات  اللازمــة  القــوة 
أهدافهم  الرقميــة لتحويــل 
الماليــة والحياتية إلى واقع 

ملموس.
من جانبها، أضافت سمر 
ديزمن، مديرة مدرسة دسمان 
ثنائيــة اللغة: نحــن نؤمن 
بأهمية توفير تعليم شامل 

مريم النصراالله
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