
محليات الاحد ١٢ اكتوبر 04٢٠٢٥

b-alenzi@hotmail.com إعداد: بداح العنزي مجلس بلدي

ضوابط تسجيل الحضور والانصراف لموظفي البلدية
أيام من تاريخه كحد أقصي.

- لن يتم قبول طلب الإذن في 
حال عدم إرفاق المستندات الدالة.
٤ - تقديم طلب مهمة رسمية:
- يكون تقــديم طلب مهمة 
رســمية (إعفاء جزئــي - إعفاء 
كلي) عن طريق النظام الإلكتروني 
المدنيــة وفقا  لديــوان الخدمة 
المنظمة، مع ضرورة  للضوابط 
إدخال الملاحظات الخاصة بالطلب، 
وإرفاق النموذج الخاص (نموذج 
طلب مهمة رسمية) المرفق بهذا 
التعميم، بعد اعتماد النموذج من 
قبل المســؤول المباشر ورئيس 

القطاع.
- يجب تقديم الطلب قبل موعد 
المهمة الرسمية، او خلال ٣ أيام 

من تاريخها كحد أقصى.
- لن يتــم قبول طلب المهمة 
إرفاق  الرســمية في حال عدم 
النموذج الخاص، معتمدا من قبل 

رئيس القطاع للموظف.
- تتحمــل الأطراف المعتمدة 
للنموذج كامل المســؤولية عن 
استحقاق الموظف وصحة ودقة 

البيانات والمعلومات.
ثالثا: علــى إدارة مركز نظم 
المعلومات تعديل وتطوير أنظمة 
الحضور والانصراف بما يتوافق 
مع الضوابط والآليات الواردة في 
التعميم، واتخاذ الإجراءات  هذا 
اللازمة بشــأن ملاءمــة ما جاء 
أنظمة الحضور  بالتعميم مــع 

والانصراف المعمول بها.
العاملين  رابعا: على جميــع 
بالجهاز التنفيذي لبلدية الكويت 
التقيد والالتزام بما جاء في هذا 
التعميــم، ويعمل به اعتبارا من 

تاريخ ٢٠٢٥/١٠/١٢.

- الحد الأقصى لعدد الأذونات 
خلال الشــهر ٤ أذونات، والحد 

الأقصى لمدتها ١٢ ساعة.
- يكون اعتماد وقبول الإذن 
عن طريق موافقة المسؤول المباشر.

٢ - تقديم إذن رسمي:
- يكون تقديم طلب إذن رسمي 
(حضور - أثناء الدوام - انصراف) 
الإلكتروني  النظــام  عن طريق 
المدنيــة وفقا  لديــوان الخدمة 
للضوابــط المنظمة، مع ضرورة 
إدخال الملاحظات الخاصة بالإذن، 
وإرفاق النموذج الخاص (نموذج 
المرفق بهذا  إذن رســمي)  طلب 
التعميم، بعد اعتماد النموذج من 
المباشر ورئيس  قبل المســؤول 

القطاع.
- يجب تقديم الطلب قبل موعد 
الإذن الرسمي، أو خلال ٣ أيام من 

تاريخه كحد أقصى.
- لم يتم قبــول طلب الإذن 
الرســمي في حال عــدم إرفاق 
النموذج الخاص، معتمدا من قبل 

رئيس القطاع للموظف.
- تتحمل الأطــراف المعتمدة 
للنمــوذج كامل المســؤولية عن 
استحقاق الموظف وصحة ودقة 

البيانات والمعلومات.
٣ - تقديم إذن مراجعة طبية:

إذن  - يكــون تقديم طلــب 
أثناء   - مراجعة طبية (حضــور 
الدوام - انصــراف) عن طريق 
النظام الإلكتروني لديوان الخدمة 
المدنية وفقا للضوابط المنظمة، مع 
ضرورة إدخال الملاحظات الخاصة 
بالإذن، وإرفاق الموعد الطبي وإثبات 

المراجعة الطبية.
- يجب تقديم الطلب قبل موعد 
إذن المراجعة الطبية، أو خلال ٣

القصوى للالتــزام التام بإثبات 
(الحضور - التواجد - الانصراف) 
بشكل دقيق ومنتظم عبر نظام 
البصمة، خاصــة في ظل توفير 
خيارات متعددة للتسجيل تشمل 
أجهزة البصمــة الثابتة وتطبيق 

البصمة على الهاتف الذكي.
- في حال السهو غير المقصود 
عن تســجيل البصمة لأي سبب 
اضطراري، يجب اتباع الإجراءات 

التالية لطلب احتساب الوقت:
يجب أن تكون طلبات احتساب 
السهو في أضيق الحدود الممكنة.
إدارة  الى  الطلبات  يتم تقديم 
شــؤون الموظفين بموجب كتاب 
رسمي مرفق به النموذج المخصص 
(نموذج ســهو تسجيل بصمة)، 
النموذج  اعتماد  ان يتم  شريطة 
مسبقا من المسؤول المباشر ورئيس 

القطاع للموظف مقدم الطلب.
لن يتم قبول طلبات (ســهو 
تسجيل البصمة) للموظف الواحد 
اكثر من مرتين كحد أقصى خلال 

الشهر الواحد.
تتحمــل الأطــراف المعتمدة 
للنمــوذج كامل المســؤولية عن 
استحقاق الموظف وصحة ودقة 

البيانات والمعلومات.
ثانيا: تكون إجــراءات تقديم 
طلبات الاســتئذانات والمهمات 
الرســمية عــن طريــق النظام 
الإلكتروني لديوان الخدمة المدنية، 

وفقا للضوابط التالية:
١ - تقديم إذن خاص.

- يكون تقديم طلب إذن خاص 
(بداية الدوام - أثناء الدوام - نهاية 
الدوم) عن طريق النظام الإلكتروني 
لديوان الخدمة المدنية وفقا لضوابط 

ديوان الخدمة المدنية.

- يعد الموظف الذي لم يثبت 
تواجده خلال الـ ٦٠ دقيقة المشار 
إليها قد انصرف أثناء الدوام دون 
إذن، وتدخل هذه الحالة (المدة من 
الســاعة ١٠٫٠١ حتى وقت إثبات 
تواجــده بالبصمــة) ضمن مدة 

التأخير الشهرية.
٭ إجـراءات تسجيل الانصراف:

- تســتمر أجهــزة وتطبيق 
البصمة في احتساب تسجيلات 
الانصراف بعد موعد انتهاء النوبة 
حتى ٩٠ دقيقة لأنظمة النوبة (١٢

ساعة عمل و٢٤ ساعة عمل).
- تعتبر هذه الفترة (٩٠ دقيقة) 
فترة ســماح إضافية لتســهيل 
إجــراءات الانصــراف، وهي لا 
العمل  تحتسب ضمن ســاعات 
للموظف، نظرا لوقوعها  الفعلية 

خارج نطاق النوبة الفعلية.
- لن يتم احتساب أي بصمة 
خروج يتم تسجيلها بعد الفترة 
المسموح بها، وتعتبر كأن لم تكن.

٣ - سهو تسجيل البصمة:

- نؤكد مجددا على الضرورة 

- في حال وجود تكليف بالعمل 
الدوام  أوقــات  الإضافي خارج 
الرسمي، تستمر أجهزة البصمة 
في احتســاب بصمتي الحضور 
والانصراف للعمل الإضافي حتى 
الساعة ١١٫٥٩ مساء، وفي جميع 
الأحــوال لا تغني او تحل بصمة 
انصــراف العمل الإضافي محل 
بصمة الانصراف للدوام الرسمي، 
حيث ان بصمة الانصراف للدوام 
إلزامية، ويجب  الرســمي تبقى 
الالتزام بتسجيلها وفقا للقواعد 

الموضحة سابقا.
٢ - العاملون بنظام النوبة:

٭ إجراءات تسجيل الحضور:
- تبدأ أجهزة وتطبيق البصمة 
في استقبال واحتساب تسجيلات 
الحضور قبل موعد بداية النوبة بـ 
٦٠ دقيقة لأنظمة النوبة (١٢ ساعة 
عمل)، وقبلها بـ ٩٠ دقيقة لأنظمة 

النوبة (٢٤ ساعة عمل).
- تعتبر هذه الفترة (٦٠ أو ٩٠

دقيقة) بمثابة فترة سماح إضافية 
لتسهيل إجراءات الحضور، وهي 
لا تحتسب ضمن ساعات العمل 
للموظف، نظرا لوقوعها  الفعلية 

خارج نطاق النوبة الفعلية.
- لن يتم احتساب أي بصمة 
حضور يتم تسجيلها قبل الفترة 
المسموح بها، وتعتبر كأن لم تكن.

٭ إجراءات إثبات التواجد:
- يكون إثبات تواجد الموظفين 
المكلفين بالعمل بنظام النوبة (نظام 
١٢ ســاعة عمل، ونظام ٢٤ ساعة 
عمل) في مكان العمل أثناء الدوام 
الرسمي بإجراء البصمة خلال المدة 
من الســاعة ١٠٫٠١ صباحا حتى 

الساعة ١١ صباحا.

الدوام الرسمي.
- لن يتم احتساب أي بصمة 
حضور يتم تسجيلها قبل الساعة 
٦٫٣٠ صباحا، وتعتبر كأن لم تكن.

* إجراءات إثبات التواجد:
- يكون إثبات تواجد الموظف في 
مكان العمل أثناء الدوام الرسمي 
بإجراء البصمة خلال الـ ٦٠ دقيقة 
انقضاء ساعتين من  التالية على 

بداية دوامه.
- يعد الموظف الذي لم يثبت 
تواجده خلال الـ ٦٠ دقيقة المشار 
إليها قد انصرف أثناء الدوام دون 
إذن، وتدخل هذه الحالة (المدة التالية 
على انقضاء ساعتين على موعد 
حضوره حتى وقت إثبات تواجده 
التأخير  بالبصمة) ضمن مــدة 

الشهرية.
٭ إجــراءات تسجيل الانصراف:

- تســتمر أجهــزة وتطبيق 
البصمة في احتساب تسجيلات 
الســاعة ٤٫٣٠ الانصراف حتى 

مساء.
- يتم احتســاب نهاية الدوام 
الرسمي للموظفين الذين يسجلون 
انصرافهم في الفترة من الساعة 
٤٫٠١ مســاء حتى ٤٫٣٠ مســاء 
الســاعة ٤ مساء  باعتبارها من 
وفقا لقرار ديوان الخدمة المدنية.
- تعتبر الفتــرة الواقعة بين 
٤٫٠١ مســاء والساعة  الســاعة 
٤٫٣٠ مساء فترة سماح إضافية 
لتسهيل إجراءات الانصراف، وهي 
لا تحتسب ضمن ساعات العمل 

الفعلية.
- لن يتم احتساب أي بصمة 
خروج يتم تسجيلها بعد الساعة 
٤٫٣٠ مساء، وتعتبر كأن لم تكن.

٭ التكليف بالعمل الإضافي:

بداح العنزي

البلدية  أصدرت مدير عــام 
بالتكليف م.منال العصفور قرارا 
بشأن ضوابط تسجيل الحضور 
والانصراف للعاملين في الجهاز 

التنفيذي للبلدية.
وتضمن القرار التالي:

مع عــدم الإخــلال بقرارات 
المدنية  وتعاميم ديــوان الخدمة 
بشــأن قواعد وأحكام وضوابط 
الرسمي ونظام  العمل  ومواعيد 
المرن وأنظمة الاستئذان،  الدوام 
الإدارية بشأن تحديد  والتعاميم 
الرسمية بالجهاز  العمل  مواعيد 
التنفيذي لبلديــة الكويت، وآلية 
إثبات التواجد أثناء العمل الرسمي.

أولا: تكون إجراءات تسجيــل 
الحضـــور والانصراف عن طريق 

البصمة وفقا للضوابط التالية:
١ - العاملون بالدوام الصباحي:

٭ إجـراءات تسجيل الحضور:
- تبدأ أجهزة وتطبيق البصمة 
في احتساب تسجيلات الحضور 
اعتبارا من الساعة ٦٫٣٠ صباحا.

- يتم احتســاب بداية الدوام 
الرسمي للموظفين الذين يسجلون 
بصمة حضورهم في الفترة من 
الساعة ٦٫٣٠ صباحا حتى ٦٫٥٩
صباحا باعتبارها من الســاعة ٧

صباحا وفقا لقرار ديوان الخدمة 
المدنية.

- تعتبر الفتــرة الواقعة بين 
الســاعة ٦٫٣٠ صباحا والساعة 
٦٫٥٩ صباحا فترة سماح إضافية 
الدخول، وهي  لتسهيل إجراءات 
لا تحتسب ضمن ساعات العمل 
الفعلية، نظرا لوقوعها خارج نطاق 

م.منال العصفور

استمرار الصيانة الجذرية للطرق في «الفيحاء»
أكدت وزيرة الأشغال العامة د.نورة 
المشعان أن الوزارة تواصل تنفيذ العقود 
الجديــدة الخاصــة بالصيانة الجذرية 
لشــبكات الطــرق في مختلــف مناطق 
البــلاد، مشــددة علــى أهميــة الالتزام 
بالجــودة الفنية وســرعة الإنجاز بما 
يضمن استدامة البنية التحتية وتحسين 

مســتوى الســلامة المروريــة. وقالــت 
المشــعان إن فــرق العمل فــي محافظة 
العاصمة تتابع حاليا تنفيذ الأعمال ضمن 
عقد رقم ٨ - النطــاق الثاني - والتي 
٣ في  Type تشمل فرش الطبقة النهائية
منطقة الفيحاء قطعة ٤، وذلك استكمالا 
للمراحل السابقة التي شملت القطع ١ و٢

و٣ و٥ والتي تم الانتهاء منها بالكامل. 
مـــن جانبـــه، قـــال م.عبدالعزيز حيدر 
مشــرف العقد، إن الأعمال تسير وفق 
البرنامــج الزمنــي المحــدد، وبمتابعة 
مباشــرة من الوزيــرة لضمان تطبيق 
المواصفــات الفنيــة المعتمدة وتحقيق 

أعلى مستويات الجودة في التنفيذ.

امتحانات الدور الثاني الاستثنائي 
تنطلق في ١٤ مدرسة اليوم

عبدالعزيز الفضلي

تنطلق صباح اليوم الأحد امتحانات الدور الثاني 
الاستثنائي للحالات المرضية للعام الدراسي ٢٠٢٤/ 
٢٠٢٥. وحددت وزارة التربية ١٤ مدرسة في جميع 
المناطق التعليمية يؤدي الطلبة فيها امتحاناتهم منها 
١٢ مدرسة للمرحلة المتوسطة ٦ للبنين و٦ للبنات، 
كمــا تم تحديد مقار لجان امتحان صفوف المرحلة 
الثانوية في منطقة حولي التعليمية، وهي ثانوية: 

عبداالله الرجيب للبنين، وثانوية بيان للبنات.
وفــي هــذا الســياق، كشــفت مصــادر تربوية 
لـ«الأنباء» عن أن قطاع الشؤون التعليمية استعد 
جيــدا لهــذه الامتحانات بالتعاون والتنســيق مع 
المناطق التعليمية، مشيرة إلى انه تم التواصل مع 
أولياء أمور المتعلمين الذين يحق لهم دخول الدور 
الثاني الاســتثنائي للتوقيــع بالعلم على إقرارات 

تتضمن موعد ومقر لجنة سير الامتحان.

صورة أرشيفية لإحدى لجان الامتحانات

«الأشغال»: تطالب «التربية» بالحفاظ على أعمال صيانة 
مواقف المدارس ومنع الممارسات المؤدية إلى إتلافها

عبدالعزيز الفضلي

أكدت وزارة الأشــغال 
العامــة ضــرورة الحفاظ 
على أعمال صيانة مواقف 
المدارس ومنع الممارسات 

التي تؤدي إلى إتلافها.
وقالت «الأشــغال» في 
كتاب وجهتــه إلى وزارة 
التربية، وتلقت «الأنباء» 
نسخة منه: بالإشارة إلى 
التعاون القائم بين وزارتي 
الأشــغال والتربية بشأن 
صيانة المرافق التعليمية، 
نــود إحاطتكــم علما بأن 
وزارة الأشــغال أنجــزت 
خلال الفترة الماضية أعمال 
صيانــة شــاملة لعدد من 
مواقف السيارات في بعض 
المدارس، وذلك ضمن عقود 
الصيانة الجذرية المدرجة 
في خطــط الوزارة، حيث 
تضمنــت الأعمــال فرش 
طبقــات أســفلت جديدة 
وتجديدا كامــلا للمواقف 
وتنفيــذ الأعمــال وفــق 
المواصفات الفنية المعتمدة 
وتحت إشراف الجهاز الفني 

دعتها الى ضرورة التنسيق المسبق معها قبل تنفيذ أي اعمال مستقبلية

للوزارة مع إدراج الأعمال 
ضمن الضمــان التعاقدي 
بما يكفل جــودة التنفيذ 

واستدامة الخدمة.
وأضافت: وقد تطلبت 
هذه الأعمال جهودا كبيرة 
وتكاليــف ماليــة، نظــرا 
لما تمثلــه مــن أهمية في 
التعليمية  العملية  خدمة 
وتسهيل الحركة المرورية 
في محيط المدارس إلا أنه 
لوحظ مؤخــرا أن بعض 

المــدارس قامــت بتركيب 
مظــلات للمواقــف بطرق 
غيــر فنية، تضمنت حفر 
طبقات الأسفلت الحديثة 
وتثبيت أعمدة مباشــرة 
فيها، ممــا أدى إلى إتلاف 
الطبقات الجديدة وإضعاف 
كفاءتها والتأثير سلبا على 
جودتها، ونود التنويه بأن 
هذه الممارسات وإن كانت 
محدودة حتــى الآن، فإن 
استمرارها قد يترتب عليه 

أضرار أكبر مستقبلا، الأمر 
الذي يشــكل هــدرا للمال 
العام وإضــرارا بالصالح 
العــام نتيجة الحاجة إلى 
إعادة الإصلاح مرة أخرى.

ونشير إلى أن الوزارة 
سبق أن نسقت مع مجلس 
المحافظات بحضور ممثلي 
وزارتي الأشغال والتربية، 
حيث جــرى التأكيد على 
أهمية الحفــاظ على هذه 
الأعمال، والتشجيع على 
الفنية  البدائل  اســتخدام 
المناســبة مثــل المظــلات 
المعلقة، بــدلا من المظلات 
ذات الأعمــدة المثبتــة في 
الأســفلت، وعليــه نرجو 
منكم التعميم على المدارس 
بعــدم القيام بــأي أعمال 
إنشــائية أو إضافات من 
شــأنها إتــلاف الأســفلت 
الجديــد، مــع ضــرورة 
التنســيق المســبق مــع 
وزارة الأشغال العامة عند 
الرغبة في تنفيذ أي أعمال 
مستقبلية، حفاظا على المال 
العام وضمانا لاســتدامة 

البنية التحتية.


