
05 محليات
الثلاثاء ٧ اكتوبر ٢٠٢٥

إشادة أميرية سامية بجهود منتسبي «الطيران المدني»

كونا: قام وزير شــؤون الديوان الأميري الشيخ حمد جابر 
العلــي بزيــارة رئيس الهيئــة العامة للطيران المدني الشــيخ 
م.حمود المبارك، وذلك بمقر الهيئة، ونقل تحيات صاحب السمو 
الأمير الشيخ مشعل الأحمد لمنتسبي الهيئة، حيث أشاد سموه 

بجهودهم في الارتقاء بمنظومة الطيران المدني.
وقدم التهاني له بمناســبة تكــريم الكويت من قبل منظمة 

الطيران المدني الدولي «الإيكاو»، وذلك خلال اجتماعات الجمعية 
العمومية الـ ٤٢ للمنظمة التي عقدت في مدينة مونتريال الكندية 
خلال الفترة من ٢٣ سبتمبر إلى ٣ أكتوبر ٢٠٢٥ تقديرا للتقدم 

في إرساء منظومة فعالة لمراقبة أمن الطيران المدني.
وعبر عــن اعتزازه بهذا التكريم الدولي المشــرف، مشــيدا 
بالجهود الحثيثة التي يقوم بها رئيس الهيئة العامة للطيران 

المدني الشــيخ م.حمود المبــارك لتنفيذ التوجيهات الســامية 
لصاحب الســمو الأمير الشــيخ مشــعل الأحمد، والتي أثمرت 

هذا التكريم المستحق.
كما أشاد بما تبذله الهيئة العامة للطيران المدني وكوادرها 
من جهود متواصلة في تطوير قطاع الطيران وتعزيز قدراته 
بما يخدم الأهداف الاستراتيجية للدولة في مجالي النقل والبنية 

التحتية ويعزز سلامة الطيران المدني وأمنه واستدامته.
وأكد أن الهيئة العامة للطيران المدني واجهة البلاد وبوابة 
الدولة إلى العالم ومحرك مهم للاقتصاد والسياحة والاستثمار 
بما يحتم مواصلة رفع الكفاءة والارتقاء بجودة الخدمات، متمنيا 
لهم دوام التوفيق والنجاح للإسهام في رفع راية الوطن الغالي 

بالمحافل الإقليمية والدولية.

وزير شؤون الديوان الأميري زار رئيس الهيئة العامة للطيران المدني وقدم التهاني بمناسبة تكريم الكويت من قبل «الإيكاو»

وزير شؤون الديوان الأميري الشيخ حمد جابر العلي خلال الزيارة وفي استقباله رئيس الهيئة العامة للطيران المدني وزير شؤون الديوان الأميري الشيخ حمد جابر العلي ورئيس الهيئة العامة للطيران المدني الشيخ م.حمود المبارك ومنتسبو الهيئة
الشيخ م.حمود المبارك

الكويت ترحب بخطوات إنهاء الحرب في غزة
كونــا: رحبــت الكويت بالخطــوات التي 
تم اتخاذهــا لإنهاء الحرب في قطاع غزة في 
اســتجابة لخطــة رئيس الولايــات المتحدة 
الأميركية دونالد ترامب التي تتضمن بالإضافة 
إلــى إنهاء الحرب بــدء مفاوضات تؤدي إلى 
وقف شامل ودائم لإطلاق النار على أن يضع 
حدا للمعاناة الإنسانية المتفاقمة التي يعيشها 

الشعب الفلسطيني في القطاع.
وقالــت «الخارجية»، في بيــان لها، إنها 
تؤكــد دعــم الكويت الكامــل لجميع الجهود 
والمســاعي الدولية الهادفة إلى إنهاء المأساة 
الإنسانية في قطاع غزة وتحقيق الاستقرار 

والأمن في المنطقة، مشيدة بالتحركات الدولية 
والإقليمية الرامية إلى استعادة الهدوء وتهيئة 
الظروف للبدء بعملية سياسية تفضي إلى 

سلام عادل وشامل.
وجددت موقف الكويــت الثابت والداعم 
لحقوق الشعب الفلسطيني المشروعة وفي 
مقدمتهــا إقامة دولته المســتقلة على حدود 
الرابع من يونيو عام ١٩٦٧ وعاصمتها القدس 
الشرقية وفقا لمبادرة السلام العربية وقرارات 
الشرعية الدولية، مؤكدة أن تحقيق السلام 
العادل والدائم يمثل السبيل الوحيد لضمان 

أمن المنطقة واستقرارها.

«الديوان» يمنح القياديين صلاحية توزيع 
درجات المهام الوظيفية الـ ١٠ «المعدلة» 

«الهلال الأحمر» شكّلت مجلس إدارتها الجديد

مريم بندق

حصلت «الأنباء» على مســتند رسمي 
ومعتمد من ديوان الخدمة المدنية حســب 
مقترح مقدم من القطاع الإداري، وتحديدا 
إدارة تطويــر الخدمــة وأســاليب العمل، 
والمتضمن المهــام الوظيفية الـ ١٠ المعدلة، 
التي علــى ضوئها يتمكــن القياديون في 
الجهــات الحكومية من حســم اســتحقاق 
الموظفين ٤ مزايا مالية وعينية، من أهمها 
منح مكافآت الأعمال الممتازة التي ســيتم 

تدوينها في سجل إنجاز الموظف.
واشــتملت المهــام الـــ ١٠ علــى إنجــاز 
الموظــف مــا يكلفه بــه الرئيس المباشــر، 
إعــداد  طباعــة المســتندات والنمــاذج، 
البحــوث والإحصائيات، تســليم الصادر 
واستلام الوارد، إعداد التقارير، الرد على 
الاستفسارات، استقبال المراجعين، توثيق 
المذكرات والمعاملات والمراسلات وحضور 

الاجتماعــات، وجــاءت هذه المهــام معدلة 
نسبيا عن المهام التي تم إعلانها في الورشة 
التعريفية والتي نشرتها «الأنباء» في ١٧

سبتمبر الماضي.
وقالــت مصادر لـ «الأنبــاء» إن ديوان 
الخدمة المدنية قرر إلغاء توزيع الدرجات 
التي سبق إعلانها وقرر منح القياديين في 
جميع الجهات الحكومية صلاحية توزيع 
الدرجات على كل من المهام الوظيفية بحسب 
الجهة وصلاحية كل قيادي في حسم المهام 

الأكثر أهمية لكل جهة.
وكشفت المصادر عن أن التطبيق سيتم 
اعتبارا من العام ٢٠٢٦، حيث سيتم الربط 
بين الدرجات التــي يحصل عليها الموظف 
عن هذه المهام، مع معايير وعناصر الأداء 
الأخرى المعتمدة الآن لمنح مكافآت الأعمال 
الممتــازة والترقيات للوظائف الإشــرافية 
والمشاركة في المهمات الرسمية والدورات 

التدريبية الخارجية.

يطُبقّ اعتباراً من عام ٢٠٢٦.. لحسم ٤ مزايا مالية وعينية

وزراء أوقاف «التعاون»: دور ريادي لمجلس «التعاون» مع مأساة غزة

ديوان المحاسبة: «التعليم العالي» قطاع حيوي 
يتطلب تدقيقاً محكماً لضمان الاستخدام الأمثل للموارد

أسامة أبوالسعود

أكدت الكويــــت أن «أمتنا 
عامة، ودول مجلس التعاون 
على وجه الخصوص تعيش 
في هذه المرحلة الدقيقة التي 
تتســــم بظروف استثنائية، 
ونحن نتابــــع بقلوب ملينة 
بالأســــى والألم ما تعرضت 
له دولة قطر الشــــقيقة من 
اعتداءات غاشمة من قبل الكيان 
الصهيوني الغاصب، بما يمثل 
انتهاكا صارخا لجميع المواثيق 

والأعراف الدولية».
جاء ذلك خلال ترؤســــها 
الاجتمــــاع الحادي عشــــر 
للوزراء المسؤولين عن الشؤون 
الإســــلامية والأوقاف بدول 
مجلس التعاون لدول الخليج 
الذي عقد بالكويت  العربية، 

صباح أمس الاثنين.
وأضافت الكويت في كلمتها: 
التعازي  «نتقدم بخالــــص 
العربي  والمواســــاة للعالمين 
والإســــلامي، وإلــــى المملكة 
العربية الســــعودية قيادة 
وشعبا، بفقد العلامة الجليل 
ســــماحة مفتي عام المملكة 
العربية الســــعودية الشيخ 
آل  بــــن عبداالله  عبدالعزيز 

كونا: عقد ديوان المحاسبة 
مع مكتب مراجع ومدقق عام 
الهنــد حلقة نقاشــية أمس 
الاثنــين حــول التدقيق في 
قطاع التعليم العالي تنفيذا 
للمرحلــة الثالثة من مذكرة 
التفاهم المبرمة بين الجهازين 

الرقابيين.
وقــال ديوان المحاســبة 
في بيان صحافي إن الحلقة 
النقاشية التي تستمر أربعة 
أيام تأتي ضمن جهوده في 
تعزيز دوره الرقابي وتبادل 
الخبرات المهنية مع الأجهزة 
الرقابية، لاسيما أن التعليم 
العالــي يعد مــن القطاعات 
الحيوية التي تتطلب تدقيقا 

ما يشهده قطاع غزة من فظائع 
ومآس إنسانية تشكل جرما 
ينتهك بجسارة كل مواثيق 
القانون الدولي والإنساني».

وأكــــدت الكويت موقفها 
إلى جانب  الثابت والراسخ 
الشعب الفلسطيني الشقيق، 
فقد كان لدول مجلس التعاون 
الدور الريادي منذ بداية هذه 
المواقف  الأزمة، من خــــلال 
المشــــرفة والدعم المتواصل 

على الأصعدة كافة.
وفيما يتعلق بالاجتماع، 
الكويت: «إن الأوراق  قالت 
المعروضة أمامنا تحمل رؤى 
طموحة ومشاريع نوعية، 
الجماعي  إدراكنا  تجســــد 

الــوزارة وتجهيــز البيانات 
الهيــكل  علــى  والتعــرف 
التعليم  لــوزارة  التنظيمي 
العالي ودورهــا في متابعة 
البعثــات  أعمــال  وتنظيــم 
الداخلية والخارجية، إضافة 

بالكويت مشروعات في مجال 
تطوير أداء الأئمة والمساجد: 
المعايير والضوابط لنجاح 
الإمام في دوره الاجتماعي»، 
و«ميثــــاق الأمــــن الفكري 
لإمام المســــجد»، و«ترشيد 
الكهرباء في المساجد»، وفي 
مجال حماية القيم الأسرية: 
«الأسبوع الخليجي لحماية 
الدينيــــة والأخلاقية  القيم 
للأسرة»، و«ورقة عمل عن 
محاذير فلسفة جذب الطاقة».

من جانبه، قال الأمين العام 
المساعد للشؤون التشريعية 
العامة  والقانونية بالأمانة 
التعــــاون لدول  لمجلــــس 
المستشار  العربية  الخليج 
سلطان بن ناصر السويدي: 
«إن اجتماعنا هذا يبعث في 
النفوس اعتــــزازا كبيرا، إذ 
يجسد وحدة الصف الخليجي 
في ميدان الأوقاف والشؤون 
الرؤى  الإسلامية، ويترجم 
الســــامية لأصحاب الجلالة 
والسمو قادة دول المجلس 
في تعزيز التكامل والتقارب 
بين شعوب دول المجلس. وما 
تحقق من إنجازات ومخرجات 
عبر لجنتكم يؤكد عمق هذا 

التوجه وسمو مقاصده».

المكاتــب الثقافيــة من خلال 
فحص المصاريف والأنظمة 

داخل الكويت وخارجها.
الورقــة  ان  وأضــاف 
القــرارات المنظمة  تتنــاول 
للديبلوماســيين والموظفين 
المحليين العاملين لدى المكاتب 
الثقافيــة والعقود الخاصة 

بتأمين الطلبة والموظفين.
وبــين أنه ســيتم تنظيم 
زيارة ميدانية للمشاركين في 
الحلقة إلــى وزارة التعليم 
العالي لاســتعراض ما تمت 
مناقشــته خــلال الحلقــة 
للمختصــين فــي الــوزارة، 
إضافة إلى الاطلاع على أهم 
أعمال وزارة التعليم العالي.

للتحديات، ووعينا بفرص 
التعاون المشترك»، مضيفة: 
«إنها ثمرة جهد متقن وعمل 
دؤوب، ونحــــن على يقين 
أنها ستكون نواة لمسارات 
عمل جديدة تثري مســــيرة 

المجلس».
وأشــــارت إلى أبرز تلك 
التي  المقترحات والمشاريع 
تقدمت بها وزارة الشؤون 
الإسلامية والدعوة والإرشاد 
بالمملكة العربية السعودية، 
الذكاء  وهي أهمية توظيف 
الاصطناعي في مجال الشؤون 
الإسلامية، والأدلة الفنية لبناء 
وتطوير المساجد، فيما قدمت 
وزارة الشــــؤون الإسلامية 

إلــى دور المكاتــب الثقافية 
الخارجية في متابعة مبتعثي 
الدولــة وعدد مــن الحالات 
التدقيق في  العملية حــول 

مجال التعليم العالي.
ونقــل البيــان عن مدقق 
الرقابــة  بــإدارة  رئيســي 
علــى الشــؤون الاجتماعية 
بـ «المحاســبة»  والخدميــة 
عبدالرحمن المعتوق قوله إن 
الورقة ستتطرق إلى دراسة 
مدى التــزام الوزارة بتنفيذ 
التخصصات الواردة في خطة 
البعثات الخارجية ســنويا 
ومدى ملاءمتها مع احتياجات 
سوق العمل، إضافة إلى آلية 
التحقــق مــن كفــاءة أعمال 

خلال ترؤس الكويت الاجتماع الـ ١١ للوزراء المسؤولين عن الشؤون الإسلامية والأوقاف بدول الخليج

(أحمد علي) جانب من اجتماع وزراء الأوقاف بدول مجلس التعاون الخليجي  

جانب من حضور الحلقة النقاشية

الشيخ - رحمه االله - سائلين 
المولى عــــز وجل أن يتغمده 
بواسع رحمته ومغفرته، وأن 
يسكنه فسيح جناته، وأن يلهم 
أهله وذويه ومحبيه الصبر 

والسلوان.
على  الكويت  وشــــددت 
الوقوف التام مع الأشقاء في 
قطر، مضيفــــة: ثقتنا باالله 
كبيرة بأن هذه المحنة ستزول، 
التعاون  وأن دول مجلــــس 
ستظل بإذن االله واحات الخير 

والاستقرار والرخاء.
وأكدت الكويت أنه «انطلاقا 
من مســــؤوليتنا الإسلامية 
والإنسانية، فإن مشاعر الألم 
والأسى التي تغمر قلوبنا إزاء 

محكما لضمان الاســتخدام 
الأمثل للموارد العامة.

أنــه ســيقدم  وأضــاف 
ورقة عمل حول آلية ديوان 
المحاســبة في تحديد خطة 
الفحــص وتحليــل ميزانية 

حمـد جابـر العلـي: الهيئـة واجهة البـلاد وبوابـة الدولة إلـى العالـم ومحرك مهـم للاقتصـاد والسـياحة والاسـتثمار بما يحتّـم مواصلـة رفع الكفـاءة والارتقـاء بجـودة الخدمات

أكــد رئيــس  كونــا: 
مجلس إدارة جمعية الهلال 
الأحمــر خالــد المغامس 
مواصلة الجمعية عملها 
فــي تطويــر الشــراكات 
مع المنظمات الإنســانية 
والدوليــة  الإقليميــة 
وتوسيع نطاق برامجها 
المجتمعية داخل الكويت 
بما يعــزز حضورها في 
ساحات العمل الإنساني.

جاء ذلك في تصريح المغامس لـ«كونا» 
أمس الاثنين بمناسبة إعلان الجمعية تشكيل 
مجلس إدارتها الجديد للعام (٢٠٢٥ ـ ٢٠٢٦) 
برئاســة خالد المغامس، ود.ناصر التناك 
نائبــا للرئيس، وفهد المنديــل أمينا عاما، 
وسعود الدبوس أمينا للصندوق، وعضوية 
كل مــن د. لطيفــة المير، ويوســف الزبن، 

وسعود المخيزيم.
وأوضح المغامس أن ما حققته الجمعية 
من ريادة وتميز في مجالات العمل الإنساني 
والإغاثي يشكل دافعا لمضاعفة الجهود خلال 
المرحلة المقبلة بما يسهم في تخفيف المعاناة 
البشرية وصون الكرامة الإنسانية، مشددا 
على أن الجمعية تضع على عاتقها مسؤولية 

إنسانية متنامية في ظل ما يشهده العالم 
من كوارث وأزمات متلاحقة.

وأعرب عن اعتزازه بتجديد الثقة بمجلس 
الإدارة، مؤكدا حرص الجمعية على مواصلة 
رؤيتهــا الاســتراتيجية في خدمــة العمل 
الإنســاني على المستويين المحلي والدولي 
والالتزام بالضوابط الإدارية والمالية القائمة 

على النهج المؤسسي للجمعية.
وأضاف أن الجمعية ستواصل جهودها 
الإنســانية لإغاثة المنكوبين والمتضررين 
في مختلــف دول العالم بدعم وتوجيهات 
صاحب السمو الأمير الشيخ مشعل الأحمد، 
وسمو ولي العهد الشيخ صباح الخالد، بما 
يعكس التزام الكويت الراسخ بالريادة في 

مجالات العطاء والعمل الإنساني.

جمعية الهلال الأحمر تعلن تشكيل مجلس إدارتها الجديد

وزير «الكهرباء» يبحث مع مدير عام المنظمة العربية 
للتنمية الزراعية تعزيز التعاون الزراعي والأمني

كونــا: بحث وزيــر الكهرباء 
والماء والطاقــة المتجددة ووزير 
الماليــة ووزير الدولة للشــؤون 
الاقتصادية والاستثمار بالوكالة 
د.صبيح المخيزيم مع المدير العام 
للمنظمة العربية للتنمية الزراعية 
البروفيســور إبراهيم الدخيري 
ســبل تعزيز التعاون المشــترك 
مــع المنظمة في مجالات التنمية 
الزراعية والأمن الغذائي المستدام.

وذكر بيان صحافي صادر عن 
الهيئــة العامة لشــؤون الزراعة 
والثــروة الســمكية أن الوزيــر 
المخيزيم قدم التهنئة للبروفيسور 
الدخيري بمناسبة صدور المرسوم 

الأميري بافتتاح المكتب الإقليمي 
للمنظمة لشبه الجزيرة العربية 
واليمن في الكويت بما يسهم في 
دعم الجهود التنموية الإقليمية.
الدخيــري  أعــرب  بــدوره، 
وفق البيان عن شــكره وتقديره 
للكويــت قيــادة وشــعبا علــى 
الدعم والتســهيلات التي مكنت 
المنظمة من مباشرة أعمال مكتبها 
الإقليمي فــي الكويت، مؤكدا أن 
المكتب الجديد سيسهم في تحقيق 
مســتهدفات التنميــة الزراعيــة 
والتكامــل العربي بما ينســجم 
مع أهداف التنمية المستدامة في 

المنطقة.
وزير الكهرباء والماء والطاقة المتجددة ووزير المالية ووزير الدولة للشؤون الاقتصادية والاستثمار بالوكالة 
د.صبيح المخيزيم خلال لقائه المدير العام للمنظمة العربية للتنمية الزراعية البروفيسور إبراهيم الدخيري

إعداد التقارير

تسليم الصادر واستلام الوارد

إعداد البحوث والإحصائيات

طباعة المستندات والنماذج

ما يكلف به من الرئيس المباشر الرد على الاستفسارات

استقبال المراجعين

توثيق المذكرات والمعاملات والمراسلات

حضور الاجتماعات

الأعمال العشرة

تكليف بمهمة والزيارات الميدانية
خارج مقر العمل


