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«التعليم العالي»: اعتماد «جامعة ساسكاتشوان 
الكندية» ضمن قائمة الابتعاث الأكاديمي

ثامر السليم

أصدر وزير التعليم العالي 
والبحث العلمي د.نادر الجلال 
القرار الوزاري رقم ٢٦٥ لسنة 
٢٠٢٥ بشــأن إضافة عدد من 
البرامج الدراسية والدرجات 
العلمية إلى قائمة مؤسسات 
التعليم العالي الموصى بها في 
كندا، والتي يســمح للطلبة 
الكويتيــين بالالتحــاق بها، 
وذلــك بناء علــى توصيات 
الجهــاز الوطنــي للاعتمــاد 
الأكاديمــي وضمــان جودة 

التعليم.
ونصت المادة الأولى من 
القرار علــى إضافة البرامج 
الدراسية والدرجات العلمية 
إلى قائمة مؤسسات التعليم 

«دكتور في طب الأسنان».
ونصت المادة الثانية على 
أنه يجب أن تكون الدراســة 
بنظــام الحضــور المنتظــم 
الدراســي،  خلال الأســبوع 
وأن يتبع البرنامج الدراسي 
الذي سيلتحق به الطلبة نظام 

التعليم التقليدي.
ونصت المادة الثالثة على 
وجوب أن يكــون البرنامج 
الدراســي الــذي ســيلتحق 
بــه الطلبــة قد اجتــاز المدة 
الدراسية المحددة لمنح الدرجة 
القــرارات المنظمة للالتحاق 
ونظام الدراسة في مؤسسات 
التعليــم العالي خارج دولة 
الكويــت، ويجــب أن تكون 
الدرجات العلمية قد استوفت 
متطلبــات الحصــول عليها 

وفقا للقــرارات المنظمة لها 
والصادرة عن وزارة التعليم 

العالي في دولة الكويت.
وجاء في المادة الخامسة 
ما يلي: يســري هــذا القرار 
اعتبــارا من تاريخ صدوره، 
ويلغى كل نــص يخالف ما 
ورد فيه، وينشر في الجريدة 
الرســمية، فيما نصت المادة 
السادسة على أنه على جهات 
العلــم والعمل  الاختصاص 
بموجبه، ويأتــي هذا القرار 
في إطار حرص الوزارة على 
توســيع خيــارات الابتعاث 
الأكاديمي، وتوفير تخصصات 
نوعية تلبي احتياجات سوق 
العمل المحلــي والدولي، مع 
ضمان جودة التعليم العالي 
وفقا لأعلى المعايير العالمية.

تكون الدراسة بنظام الحضور المنتظم خلال الأسبوع الدراسي

د.نادر الجلال

العالي التي يسمح بالالتحاق 
بها لدراسة برامج الماجستير 
والدكتــوراه فــي الجامعــة 
والتخصصات التالية: جامعة 
University of) ساسكاتشوان

Saskatchewan) في تخصص 

الفجام: المعلم شريكنا الأول في مسيرة 
التميز والابتكار بـ «التطبيقي»

بمناســبة اليوم العالمــي للمعلم وما 
له من أهمية في تكريم وتقدير دوره في 
التعليــم والتربية، قال مدير عام الهيئة 
العامــة للتعليــم التطبيقــي والتدريب 
د.حسن الفجام «يسعدني في يوم المعلم، 
أن أتقدم بأســمى آيات الشــكر والتقدير 
لأعضاء هيئة التدريس والتدريب الأوفياء، 
الذيــن هــم الركيزة الأساســية في بناء 
الإنســان الكويتي وصناعــة المعرفة في 

هيئتنا الطموحة».

وأضاف الفجام، في تصريح صحافي، 
«إن دوركم العظيم تثمنه القيادة السياسية 
وتدعمه، ويتكامل مع أهداف رؤية الكويت 
٢٠٣٥، عبر إعداد جيل واع ومبدع قادر على 
الإسهام في تنمية وطنه ورفعته، وإننا في 
الهيئة نؤمن بأن المعلم هو شريكنا الأول 
ومنتجنا الأبرز لنسهم في مسيرة التميز 
والابتكار، فبالمعلم نستشرف مستقبلا 
زاهرا لوطننا العزيز.. شــكرا لكل معلم 

ومعلمة.. أنتم قدوة وحاملو رسالة».

د.حسن الفجام

وزير التربية يعتمد أسماء ٣٣١ معلماً متميزاً 
بمناسبة اليوم العالمي للمعلم

عبدالعزيز الفضلي

في خطوة تعكس التقدير 
الكبير لدور الكفاءات التربوية 
فــــي خدمة الأجيــــال، أعلن 
وزير التربية م.ســــيد جلال 
الطبطبائي عن اعتماد ٣٣١ من 
المعلمين والمعلمات المتميزين، 
إلى جانب اختيار ٥٠ مدرسة 
متميزة على مستوى الكويت 
للعام الدراسي ٢٠٢٤ - ٢٠٢٥، 
بمناسبة اليوم العالمي للمعلم، 
وذلك عرفانا بما قدمه المعلمون 
والمدارس من جهد متواصل 
وعطاء مثمر أسهم في تطوير 
التعليمية وتعزيز  العملية 

التحصيل العلمي للطلبة.
وأعرب الوزير الطبطبائي 
عن فخره واعتــــزازه بهذه 
النخبة من المعلمين والمعلمات 
المتميزين، مؤكــــدا أن دولة 
الكويت تنظر بعين الامتنان 
والتقدير إلى ما يبذله العاملون 
في الميدان التربوي، وتعتبر 
عطاءهم ركيزة أساسية في 
تطوير التعليم وبناء مستقبل 

الأجيال القادمة.
الوزير الطبطبائي  وقال 
إن التعليم في دولة الكويت 
يحظى بدعم راسخ من القيادة 
السياســــية، التي تنظر إلى 
المعلم باعتباره القوة المحركة 
لارتقاء المجتمع وشــــريكا 

إنجازات لافتة تعكس تفانيهم 
وحرصهم على تقديم أفضل 
مستويات التعليم، وسعيهم 
المستمر لتحقيق التميز وصقل 

قدرات الأجيال القادمة.
وأعــــرب عــــن اعتزازه 
بجهود المعلمين وإخلاصهم 
النبيلة،  أداء رســــالتهم  في 
الكويت لدعم  امتنان  مؤكدا 
صاحب السمو الأمير الشيخ 
مشعل الأحمد المستمر لهم، 
حيث تواصل الدولة ريادتها 
في الاحتفاء بالمعلمين سنويا 
تحت رعاية قيادتها السياسية، 
تقديرا لدورهم في تنشــــئة 
أجيــــال واعية قــــادرة على 
المشــــاركة بفعالية في بناء 
الوطن ونهضتــــه. وأضاف 
الطبطبائــــي «إن ما يقدمه 
المعلمون والمعلمات يتجاوز 
حدود الصفوف الدراســــية، 
الطلبة،  فهم يشكلون وعي 
ويؤســــس لثقافــــة وطنية 
راسخة، ويسهم في تعزيز 
النقــــدي والابتكار  التفكير 
أثبتوا في  أبنائنا، وقد  لدى 
كل مرحلة أنهم محور حيوي 
في تطوير التعليم وتحسين 
بــــروح متجددة  مخرجاته، 
تحول التحديات إلى إنجازات».
وأشار الوزير الطبطبائي 
إلى أن وزارة التربية ماضية 
التطوير  في توسيع فرص 

المهني للمعلمين، عبر تهيئة 
بيئة تعليميــــة أكثر دعما 
ومرونة، بما يسهم في رفع 
مســــتوى التعليم وتحديث 
ممارساته، ليواكب متطلبات 
المستقبل والتغيرات العلمية 

والتربوية الحديثة.
الوزيــــر أن تكريم  وأكد 
المعلمين والمدارس لا يقتصر 
على مناسبة رمزية، بل يمثل 
رســــالة واضحة بأن العمل 
الدولة  التربوي محل تقدير 
والمجتمع، وأن العطاء المخلص 
يجد مكانه دائما في صدارة 

الاهتمام والاحتفاء.
وشدد الطبطبائي على أن 
نجاح الخطط التعليمية في 
البلاد مرهون بتكاتف جميع 
التربوية،  عناصر الأســــرة 
وبإيمانهم العميق برسالتهم، 
مشــــيرا إلى أن مــــا يقدمه 
المعلمون من عطاء متواصل 
يظل حجر الأساس في بناء 
الكويتي وتعزيز  الإنســــان 

طموحات الوطن.
واشار الطبطبائي إلى أن 
وزارة التربية تعمل باستمرار 
علــــى اســــتحداث مبادرات 
ومشاريع تربوية تعزز مكانة 
المعلم وتفتح أمامه آفاقا جديدة 
للإبداع، انطلاقا من قناعة بأن 
المعلم هو شريك التنمية الأول 

وصانع التغيير الإيجابي.

أكد أن دعم القيادة السياسية يعُزز مكانته باعتباره القوة المحركة لنهضة المجتمع

م.سيد جلال الطبطبائي

أساسيا في صناعة مستقبل 
الوطن، مشــــيرا إلى أن هذا 
الدعم يترجــــم في مبادرات 
عملية تثمن الجهود وتحتفي 
بالكفاءات التربوية في مختلف 

المجالات التعليمية.
الوزيــــر أن وزارة  وبين 
التربية تحرص سنويا على 
اختيار نخبة من العاملين في 
التربوي من مديري  الميدان 
المدارس والمديرين المساعدين 
والموجهين ورؤساء الأقسام 
والمشرفين والمعلمين والمدارس، 
في إطار سياسة ثابتة تهدف 
إلى تحفيز الكفاءات وتعزيز 
فــــي جميع  التميز  ثقافــــة 

القطاعات التعليمية.
وأوضح الوزير الطبطبائي 
التربوي يزخر  الميــــدان  أن 
بالمتميزيــــن ممــــن قدموا 

«التربية» تمنح صلاحيات واسعة للمديرين العامين
عبدالعزيز الفضلي

منحــــت وزارة التربيــــة 
صلاحيات واســــعة لمديري 
الوكيل  العموم، حيث أصدر 
التعليمية  المساعد للشؤون 
م.حمد الحمد قرارا بتفويض 
مديري العموم بممارسة بعض 
الاختصاصــــات، وذلك بناء 
على القرار الوزاري رقم ٣٠٦
لسنة ٢٠٢٥ الصادر بتاريخ ٢٣

سبتمبر ٢٠٢٥ بشأن تفويض 
الوكلاء المساعدين في ممارسة 

بعض اختصاصات الوزير.
وأشــــار الحمد في قراره 
إلى أنه بناء على ما تقتضيه 
العامة فقد تقرر ما  المصلحة 

يلي:
مــــادة أولــــى: يفــــوض 
المديرون العامون كل في نطاق 
اختصاصه بممارسة بعض 
الاختصاصات التي تم تفويضنا 
فيها والصلاحيات المخولة لنا 
قانونا بشأن موظفي الوحدات 
التابعة لهم من شاغلي درجات 
العامة  الوظائــــف  مجموعة 
ومجموعــــة الوظائف الفنية 
المساعدة والمعاونة والمتعاقدين 
وظيفة  شــــاغلي  باستثناء 
(مراقب - أمين عام مساعد) 
مع مراعاة ما يرد بشأنه نص 

خاص في هذا القرار.
التعيين: تعيين وإعادة  أولا: 
تعيين الموظفين الكويتيين وضم 

مدد الخدمة السابقة.
الموافقة  النقل والندب:  ثانيا: 
نــــدب الموظفين  أو  على نقل 
داخل الإدارات التابعة لهم ومن 

الإدارات لخارجها والعكس.
ثالثا: الإذن بالتغيب الجزئي: 
الموافقة على التغيب الجزئي 
بناء على طلب الموظف، والاذن 
له بالعودة للنظام العادي وفقا 
لأحكام المواد (٣٧، ٣٨، ٣٩، ٤١) 
من قرار مجلس الخدمة المدنية 
رقم (٤١) لسنة ٢٠٠٦ وتعديلاته 
بشأن قواعد وأحكام وضوابط 

العمل الرسمي.
الندب المؤقت لتسيير  رابعا: 
أعمال الوظيفة الإشرافية عند 
خلوها: ندب الموظفين مؤقتا 
المــــادة (٣٢) من  وفقا لنص 
المرسوم بنظام الخدمة المدنية 
المعدلة بموجب المرسوم (٢٣٥
لســــنة ٢٠٠٥) للقيام بمهام 
رؤساء الأقسام ورؤساء الشعب 
اثناء الإجــــازات أو حال خلو 
الوظيفة لاي سبب من الأسباب.

خامسا: الإجازات: الموافقة على 
منح الإجازات الآتية للموظفين 
فيما عدا وظيفة (مراقب - أمين 

٦ - اجازة خاصة بدون مرتب 
لمدة لا تزيد على خمسة عشر 
يوما في السنة وفقا لأحكام 
المادة (٥٠) من نظام الخدمة 

المدنية.
٧ - اجــــازة خاصــــة طويلة 
رعاية الاسرة ومزاولة الاعمال 
التجارية والصناعية والمهنية 
لقــــرار مجلس الخدمة  وفقا 
المدنية رقم ١٣ لسنة ١٩٧٩ المعدل 
بالقرار رقم ١٠ لسنة ١٩٨١ وقطع 
الاجازة والعودة للعمل قبل 
انتهاء مدتها بمراعاة الشروط 

المقررة قانونا للقطع.
٨ - اجازة رعايــــة الامومة 

التالية لإجازة الوضع.
٩ - اجــــازة رعاية الطفولة 
بمرتب كامل للام التي ترافق 
طفلها المريض الذي يرقد في 

المستشفى.
العمل:  سادسا: الانقطاع عن 
البــــت في حــــالات الانقطاع 
عن العمل وفقا لأحكام المادة 
(٨١) من نظام الخدمة المدنية 
وقرارات مجلس الخدمة المدنية 
في هذا الشأن وتسوية الوضع 

الوظيفي للموظفين.
سابعا: التصريح بالعمل لدى 
الكتابي  للغير: منــــح الاذن 
بالعمل لــــدى الغير في غير 
أوقات العمل الرســــمي وفقا 
لأحكام المادة (٢٥/٣) من قانون 

الخدمة المدنية.
ثامنا: الترفيع الوظيفي الموافقة 
الوظيفي  على رفع المستوى 
لشاغلي الوظائف المتدرجة فنيا 
حال توافر الشروط المقررة 
قانونا بناء على عرض الإدارة/ 
الجهة المختصة ووفقا لقرارات 
مجلس الخدمة المدنية في هذا 

الشأن.
تاسعا: انتهاء الخدمة. الموافقة 

إنهاء الخدمة للموظفين  على 
وفقا للأحكام المقررة قانونا 

في الحالات التالية:
١ - الاستقالة وفقا لأحكام المادة 
(٧٤) من نظام الخدمة المدنية.

٢ - سقوط الجنسية الكويتية 
أو سحبها.

٣ - الحكم النهائي على الموظف 
بعقوبة مقيــــدة للحرية في 
جناية أو جريمة مخلة بالشرف 
والأمانة وفقا لأحكام المادة ٧١/٦

من نظام الخدمة المدنية.
اللياقة  ٤ - ثبــــوت عــــدم 
الصحية للعمل أو اســــتنفاذ 
أيهما اسبق  الاجازة المرضية 
وفقا لأحكام المادة ٧٢ من نظام 

الخدمة المدنية.
٥ - بلوغ الســــن القانونية 

لانتهاء الخدمة.
٦ - صدور حكم قضائي نهائي 

بعزل الموظف
القضائي بإشهار  ٧ - الحكم 

الإفلاس.
٨ - حصــــول الموظف على 
تقييم كفاءة نهائي ثالث بدرجة 
الثالثة خلال  ضعيف للمرة 
سنة من تاريخ حصوله على 
التقريــــر الثاني وفقا لأحكام 
المادة ١٧ من نظــــام الخدمة 

المدنية.
٩ - الفصل من الخدمة لعدم 
اجتياز فتــــرة التجربة وفقا 
المــــادة ١٣ من نظام  لأحكام 

الخدمة المدنية.
إنهاء عقــــود الموظفين   - ١٠
الكويتيين  المتعاقدين غيــــر 
استنادا لأحكام العقود المبرمة 
معهم ســــواء لعــــدم الرغبة 
المتعاقدين  عــــدا  أوبالإنذار 

بموجب العقد الثالث.
١١ - حالات الإبعاد الإداري أو 

القضائي.

لتعيين وإعادة تعيين الموظفين الكويتيين والموافقة على منح إجازات الحج ومرافقة مريض

م. حمد الحمد

عام مساعد).
١ - إجــــازة الحج لمدة ثلاثين 
يوما وفقا لأحكام المادة (٤٣) 
من نظام الخدمة المدنية ووفقا 
للنشرات والتعاميم التي تصدر 

في هذا الشأن.
٢ - اجازة مرافقة مريض تقرر 
علاجه بالخارج بمرتب كامل 
وتمديدها بــــدون مرتب وفقا 
المادة (٤٥) من نظام  لأحكام 
الخدمة المدنية وبما يتوافق 
وقرارات مجلس الخدمة المدنية 

في هذا الشأن.
٣ - اجازة تفرغ براتب كامل 
لتأدية أعمــــال فنية أو أدبية 
معينة أو القيام بمهام علمية 
أو رياضية محددة وفقا لأحكام 
المادة (٤٦) من نظام الخدمة 
المدنية وبما يتوافق وقرارات 
مجلس الخدمة المدنية في هذا 

الشأن.
٤ - اجــــازة عــــدة للموظفة 
المسلمة المتوفى عنها زوجها 
وفقا لأحــــكام المادة (٤٨) من 

نظام الخدمة المدنية.
٥ - اجــــازة خاصة للموظفة 
لمرافقة زوجهــــا الموظف في 
الخارج وفقا لنص المادة (٤٩) 

من نظام الخدمة المدنية.

فتح باب تظلمات النقل الإلكتروني للهيئة التعليمية
عبدالعزيز الفضلي

أعلنــت وزارة التربيــة عــن فتح باب 
خدمــة تظلمات النقــل الإلكتروني للهيئة 
التعليميــة، وذلــك خــلال الفتــرة مــن ٥
أكتوبــر حتى ١٢ أكتوبــر. من جهة اخرى، 
أعلنــت وزارة التربية عن فتح باب النقل 

الإلكتروني للإداريين العاملين في المدارس 
بجميع المناطق التعليمية، وذلك عبر الموقع 
الرســمي للوزارة، استنادا إلى ما ورد في 
التقويم التربوي للعام الدراســي ٢٠٢٥ - 
٢٠٢٦. وأكدت وزارة التربية أن فترة استقبال 
طلبات النقل تبدأ اعتبارا من اليوم الموافق 
٥ أكتوبر الجاري، وتستمر حتى ٦ نوفمبر، 

حيــث يمكن للإداريــين العاملين بالمدارس 
التقــديم إلكترونيا وتحديد مــا بين رغبة 
واحدة إلى أربع رغبات للنقل وفق ترتيبهم 
المناسب. وأوضحت الوزارة أن للراغبين في 
النقل إمكانية تعديل أو إلغاء طلباتهم خلال 
فترة التقديم فقط، مؤكدة أن أي تغيير لن 

يقبل بعد انتهاء المدة المحددة.

الأحد المقبل بدء امتحانات الدور الثاني الاستثنائي
الوكيــل المســاعد للشــؤون  حــدد 
التعليمية بوزارة التربية م.حمد الحمد 
يوم الأحد المقبل الموافق ١٢ الجاري موعدا 
لبدء امتحانات الدور الثاني الاستثنائي 
للحالات المرضية للعام الدراسي ٢٠٢٤/ 

٢٠٢٥م.
وأوضــح الحمــد فــي كتــاب وجهه 
إلى مديري الشــؤون التعليمية وإدارة 
التعليــم الديني «ان جــداول امتحانات 
المرحلة المتوســطة يتم إعدادها من قبل 
المنطقة التعليمية على أن تحدد مدرستان 
للمرحلة المتوسطة في كل منطقة تعليمية 
واحدة للبنين والأخرى للبنات كمقار لجان 

للامتحــان والتصحيح، لافتا إلى انه تم 
تحديد مقار لجان امتحان صفوف المرحلة 
الثانوية في منطقة حولي التعليمية وهي 
ثانوية عبداالله الرجيب للبنين وثانوية 
بيــان للبنات، على أن يتم التواصل مع 
أوليــاء أمــور المتعلمــين (الذيــن يحق 
لهم دخــول الدور الثاني الاســتثنائي) 
للتوقيــع بالعلم علــى إقرارات تتضمن 
موعد ومقر لجنة ســير الامتحان وتعد 
نســختين من النتائج لجميــع المراحل: 
نســخة للكنترول المركزي في مدرســة 
صقر الشــبيب الابتدائية بنين ونسخة 
لمراقبة الامتحانات في المنطقة التعليمية.

.. وتعلن استقبال طلبات النقل الإلكتروني للإداريين العاملين في المدارس

الجامعة الأمريكية: الشراكة مع جامعة دارتموث
تدفع حدود الابتكار في أمن المنازل الذكية

شــــارك د.علي بستاني 
الأستاذ المشارك في الهندسة 
الكهربائيــــة بالجامعــــة 
الأمريكيــــة فــــي الكويت، 
في زمالة بحثية محورية 
بجامعــــة دارتموث، حيث 
تعاون مــــع ديڤيد كوتز، 
الأستاذ الممول بكرسي بحثي 
باسم «بات وجون روزنوالد» 
في علوم الحاسوب وعضو 
 ،SPLICE مجموعة أبحاث
وذلك بهدف تطوير تقنيات 
متقدمة في مجــــال الأمن 

والمنازل الذكية.
خلال فترة الزمالة التي 
استمرت شــــهرين، نجح 
بســــتاني في دمج خبرته 
فــــي تصميم  المتخصصة 
القابلة للتهيئة  الهوائيات 

تلك المغلقة أو غير المتصلة 
بالكهرباء. وتعد هذه الميزة 
بالغة الأهمية لتعزيز الأمن 
المنازل  في  والخصوصية 

الذكية الحديثة.
وبإلهام من تجربته في 
دارتموث، يتطلع د.بستاني 
إلى تأسيس مختبر بحثي 
الــــرادار  متخصــــص في 
التوافقــــي داخل الجامعة 
الأمريكيــــة فــــي الكويت، 
لمواصلة تطوير هذا الابتكار، 
كما يأمل في دمج هذه التقنية 
ضمن مشاريع التخرج لطلبة 
الجامعة، بما يتيح لهم خبرة 

عملية مباشرة.
إمكانات  ويرى أيضــــا 
تجارية واسعة لهذا الجهاز، 
سواء على مستوى الجهات 

الحكومية أو الأفراد.
وقال د.بستاني: «يعمل 
الجهاز كأنه ماسح راديوي 
خاص يرســــل إشارة آمنة 
داخل الغرفة ثم يســــتقبل 
صدى محــــددا لا يمكن أن 
يصدر إلا عــــن المكونات 
الإلكترونية، واكتشافها - 
خصوصا عند شراء منزل 
جديد - يوفر طبقة مهمة 

من الأمان للملاك الجدد».
وأكــــدت هــــذه الزمالة 
قوة الشراكة بين الجامعة 
الكويت  فــــي  الأمريكيــــة 
وجامعة دارتموث، ورسخت 
التعاون متعدد التخصصات 
الذي يجمع بين الهندســــة 
والأخلاقيــــات  والأمــــن 

والتطبيقات العملية.

د.علي بستاني

التوافقي  الرادار  مع تقنية 
في جامعة دارتموث، وأثمر 
هذا التعاون مضاعفة مدى 
أجهزة الرادار ثلاث مرات، مما 
يعزز قدرتها على اكتشاف 
الأجهزة الإلكترونية، حتى 

«الأشغال»: أعمال 
صيانة جذرية 

لطريق العبدلي
أكدت وزيرة الأشــغال 
العامــة د.نورة المشــعان 
أن الــوزارة تواصل تنفيذ 
خططها الميدانية للصيانة 
الجذرية لشبكة الطرق في 
مختلف المناطق، حيث تنفذ 
حاليا أعمال صيانة شاملة 
لطريــق العبدلــي، وذلــك 
في إطار برنامــج الوزارة 
الهادف إلى رفع كفاءة البنية 
التحتية وتحســين جودة 
الطرق وفق أعلى المعايير 

الفنية.
وقالت المشعان إن فرق 
الــوزارة الميدانيــة تعمــل 
بشكل متواصل لمتابعة سير 
أعمال الصيانة ضمن العقود 
الجديدة، مشددة على أهمية 
الزمنية  الالتزام بالبرامج 
المحــددة وضمــان جــودة 
المواد المستخدمة في أعمال 

الرصف.
الســياق،  ذات  وفــي 
قال م.عبــداالله القلاف إن 
الفرق الفنية متواجدة في 
طريق العبدلــي بناء على 
تعليمات وزيرة الأشــغال 
العامة، وذلك للوقوف على 
آخر مستجدات الأعمال في 
العقود الجديدة للصيانة 

الجذرية للطرق.
أن  القــلاف  وأضــاف 
الأعمــال الجاريــة تشــمل 
فرش طبقة الأســفلت من 
١ باتجاه منفذ  Type النوع
العبدلــي، مشــيرا إلى أنه 
تم الانتهاء من فرش طبقة 
٣ Type أســفلت من النوع

في الاتجاه الممتد من منفذ 
العبدلي إلى مدينة الكويت 
بطول ١٢ كيلومترا، وذلك 
ضمن خطة الوزارة لتحسين 
جــودة الطــرق وتطويــر 

المحاور الحيوية.


