
محليات الخميس ٢ اكتوبر 06٢٠٢٥

إشادة أممية بتقدم الكويت في تصنيفها 
الدولي في محاربة الاتجار بالأشخاص

Watch List) التي أدرجت عليها لـ ٣ ٢ Tier)
.(٢ Tier) سنوات متتالية إلى الفئة الثانية

من جانبه، أشــاد رئيس بعثة المنظمة 
الدولية للهجرة لدى البلاد مازن أبوالحسن 
أمــس الأربعاء بالجهــود المبذولة من قبل 
الكويــت والتقدم الملحوظ الــذي أحرزته 
في رفــع تصنيفها الدولي بمجال محاربة 

الاتجار بالأشخاص.
وقال أبوالحســن في تصريح لـ «كونا» 
إن الجهــود الحثيثــة التي تبذلهــا الكويت 
بقيــادة اللجنــة الوطنية لمكافحــة الاتجار 
بالأشــخاص وجميع الــوزارات المعنية في 
تعزيز الإطار الوطني لمكافحة هذه الجريمة 
وتعزيز حماية الضحايا تعكس إرادة سياسية 
واضحة والتزاما مؤسسيا راسخا نحو تحسين 

التصنيف الدولي.
وأضاف أن هذا التقدم يعكس التزام الكويت 
بالمعايير الدولية في مكافحة هذه الجريمة من 
خلال إطلاق الاستراتيجية الوطنية لمكافحة 
الاتجار بالأشخاص ٢٠٢٥ - ٢٠٢٨ التي ترتكز 
على تطوير الأطر القانونية وتطبيق نظام 
إحالة وطني وبناء قــدرات الجهات المعنية 
إلى جانب تعزيز التعاون الإقليمي والدولي.

وأوضح أن بعثة المنظمة الدولية للهجرة 
تجــدد دعمها والتزامها الكامل بالعمل جنبا 
إلى جنب مــع الجهات المعنيــة في الكويت 
مــن خلال تقديم الدعم الفني وبناء القدرات 
وتعزيز التعاون الإقليمي والدولي بما يسهم 
في تعزيز التكامل مع المجتمع الدولي وتحقيق 
الأهــداف الوطنية للوصــول إلى التصنيف 

الأول في السنوات المقبلة.
من جانبها، أعلنت الهيئة العامة للقوى 
العاملــة  في بيان نشــر على موقعها عن أن 
ارتقاء الكويت إلى المستوى الثاني في تقرير 
الخارجية الأميركيــة ٢٠٢٥ بمجال مكافحة 
الاتجار بالأشخاص ثمرة الجهود التشريعية 

والتنفيذية المبذولة إنجاز جديد للكويت.
وقالت الهيئة في بيان إن من هذه الإجراءات 
تطوير منظومة حماية حقوق العمالة، إلى 
جانب توحيــد إجراءات التفتيش والتعامل 
مع الشــكاوى، وتكثيف البرامج التوعوية 

والتدريبية لمفتشي العمل.
 وأضافت ان هــذا التقدم يعكــس التزام 
الكويــت بتطبيــق التشــريعات الوطنيــة 
والاتفاقيات الدوليــة، وتعزيز التعاون مع 

الشركاء المعنيين.

بشرى شعبان و«كونا»

 اعتبــرت النيابة العامــة التقدم الذي 
أحرزتــه الكويــت فــي تصنيفهــا الدولي 
في مجــال محاربــة الاتجار بالأشــخاص 
بالانتقال من قائمة المراقبة إلى المســتوى 
الثاني بحسب التقرير الصادر عن وزارة 
الخارجيــة الأميركية لعام ٢٠٢٥ «ثمرة لما 
بذلته من جهود على المستويين التشريعي 

والتنفيذي».
وأبرزت النيابة العامة بصفتها عضوا 
في اللجنة الوطنية الدائمة لمكافحة الاتجار 
بالأشــخاص وتهريب المهاجرين في بيان 
صحافي ما اتخذته من خطوات عملية تمثلت 
في إعادة تنظيــم نيابة العاصمة لتصبح 
مختصة بنظر قضايا الاتجار بالأشخاص 

وتهريب المهاجرين.
ولفتــت إلى إصدارهــا تعاميم داخلية 
لتوحيد إجراءات التحقيق في هذه القضايا 
إلى جانب تنظيم ومشــاركة أعضائها في 
ورش عمل ودورات تدريبية متخصصة بما 
يتوافق مع المعايير الدولية، الأمر الذي أسهم 
في رفع كفــاءة الكوادر وعزز من قدراتهم 

على التعامل مع هذه القضايا.
وأكدت النيابة العامة أن مشاركتها في 
أعمــال اللجنــة الوطنية الدائمــة لمكافحة 
الاتجار بالأشــخاص وتهريــب المهاجرين 
تعكس حرصهــا على تكامــل الجهود مع 
الجهــات المعنية بما يعزز تنســيق العمل 
ويوحــد آليــات الاســتجابة لمكافحة هذه 
الجريمــة ويدعم وفاء الكويت بالتزاماتها 

الدولية.
وأعربت عن الشكر والتقدير لوزير العدل 
رئيــس اللجنة الوطنيــة الدائمة لمكافحة 
الاتجار بالأشــخاص وتهريــب المهاجرين 
المستشار ناصر السميط وأعضاء اللجنة 
علــى جهودهم المخلصة، مؤكــدة التزامها 
بمواصلة دعم هذه الجهود ومساندة كل ما 
من شأنه تعزيز مكانة دولة الكويت على 

الصعيد الدولي.
وكان وزير العدل رئيس اللجنة الوطنية 
الدائمة لمكافحة الاتجار بالأشخاص وتهريب 
المهاجرين المستشــار ناصر السميط قال 
لـ«كونا» في وقت سابق إن الكويت ارتقت في 
تصنيفها بتقرير وزارة الخارجية الأميركية 
لعام ٢٠٢٥ من قائمة المراقبة بالفئة الثانية 

النيابة العامة: ثمرة الجهود على المستويين التشريعي والتنفيذي

النيابة العامة مازن أبوالحسن

وزيرا «التعليم العالي» والتربية: إيجاد نظام متكامل وعادل 
يرسّخ الثقة في آليات معادلة الشهادات الثانوية الأجنبية

كونا: عقد كل من وزير 
العالــــي والبحث  التعليم 
العلمــــي د.نــــادر الجلال 
ووزير التربية م.سيد جلال 
الطبطبائــــي أمس الأربعاء 
اجتماعا مشتركا لبحث وضع 
آلية موحدة لمعادلة الشهادات 

الثانوية الأجنبية.
وقالت الوزارتان في بيان 
مشترك إن هذا الاجتماع جاء 
التعاون  في إطار تعزيــــز 
والتنســــيق بين الجهتين إذ 
شهد الاجتماع حضور قيادات 
الوزارتين وعدد من ممثلي 

مؤسسات التعليم العالي.
البيــــان أن  وأوضــــح 

النســــب  الحد من تضخم 
العدالــــة وتكافؤ  وتحقيق 
الفرص بين خريجي وزارة 

إلى جانب توحيد الإجراءات 
بما يتواكــــب مع متطلبات 
المرحلــــة المقبلــــة ويحقق 
العامــــة للطلبة  المصلحة 

وأولياء الأمور.
وأكد الوزيران وفقا للبيان 
التنســــيق  أهمية مواصلة 
والعمل بروح الفريق الواحد 
بين الجانبين وصولا إلى نظام 
متكامل وعادل يرسخ الثقة 
آليات معادلة الشهادات  في 
الثانوية الأجنبية، مشددين 
على الالتزام بتنفيذ ما جرى 
الاتفاق عليه لضمان سرعة 
الإنجــــاز وتحقيق الأهداف 

المرجوة.

التربية الراغبين في الالتحاق 
بمختلف مؤسسات التعليم 
العالي داخل البلاد وخارجها، 

للحدّ من تضخم النسب وتحقيق العدالة وتكافؤ الفرص بين الخريجين الراغبين في الالتحاق بمؤسسات التعليم العالي

وزير «التعليم العالي» د.نادر الجلال و«التربية» م.سيد جلال الطبطبائي خلال الاجتماع المشترك

الاجتمــــاع ناقش الجوانب 
التنظيمية والفنية المرتبطة 
المعادلة بما يضمن  بعملية 

الحمد: تسليم امتحانات الفترة الدراسية الأولى 
للمطبعة الرئيسية الخميس المقبل

عبدالعزيز الفضلي

تأكيدا لما نشرته «الأنباء» 
فــي عدد الاثنين الماضي، حدد 
الوكيــل المســاعد للشــؤون 
التعليميــة بــوزارة التربيــة 
م.حمد الحمد يــوم الخميس 
المقبل الموافق ٩ الجاري موعدا 
لتســليم امتحانــات الفتــرة 
الدراســية الاولــى لصفــوف 
الثانويــة للمطبعة  المرحلــة 

الرئيسية.
وقــال فــي كتــاب وجهــه 
الــى موجهي عمــوم المجالات 
الدراسية: نتقدم إليكم بجزيل 
الشكر والعرفان على جهودكم 

خالية يرجى مراجعة المطبعة 
الرئيسية ديوان عام الوزارة 
بكتاب موضحا الكمية المطلوبة 

وأن تكــون الديباجــة مدونا 
ـ  الدراســية  الفتــرة  عليهــا: 
المرحلة الدراسية ـ اسم المادة 
ـ عدد الصفحات ـ زمن الامتحان 
ـ العام الدراسي على الصفحة 
الأولــى من الامتحــان وليس 
على صفحة الإرشــادات، كما 
انه يجــب ترك هامش في كل 
جهات ورقة الامتحان حتى لا 
يكون التدبيــس على أي من 
محتــوى الامتحان، داعيا إلى 
عدم إرفاق أي نســخة رقمية 
مــن   CD - Flash Memory
الامتحان أو نمــوذج الإجابة 
حيــث ان المطبعة الرئيســية 
ليست بحاجة لأي منهم نهائيا.

والاعتماد (التوقيع) من قبل 
الموجه العــام للمادة على ان 
تكــون ورقة الامتحــان على 
قياس ورقة A٤. وأشار إلى ان 
ترتيب الأسئلة يكون: السؤال 
الأول، السؤال الثاني، السؤال 

الثالث،... إلخ.
وأشــار إلى عــدم تدبيس 
أوراق الامتحــان مــع اعتماد 
جميع أوراق الامتحان من قبل 
السيد الموجه العام للمادة خلف 
كل ورقة من أوراق الامتحان 
ونمــوذج الإجابــة (توقيع لا 

ختم).
وشدد الحمد على ضرورة 
كتابة كلمة امتحان لا اختبار 

تاكيداً لما نشرته «الأنباء».. واعتماد جميع أوراق الامتحان من الموجه العام للمادة خلف كل ورقة

م.حمد الحمد

الكبيرة وتعاونكم المثمر وسعة 
صدركــم في إنجاز وتســليم 
الدراســي  العــام  امتحانــات 
٢٠٢٦/٢٠٢٥، ســائلين المولــى 
عــز وجل أن يجعــل ذلك في 

ميزان حسناتكم.
وللعلــم والتذكير الرجاء 
التكــرم بالانتباه للملاحظات 
التالية: أثناء وضع الامتحانات 
تسلم أصول الامتحانات لجميع 
مراحل التعليم الثانوي بموعد 
أقصاه الخميــس ٢٠٢٥/١٠/٩
لنائب رئيــس عام الامتحان، 
والــذي ينــوب عنــه رئيس 
الرئيســية ديــوان  المطبعــة 
عام الوزارة ولطلب مظاريف 

إعلان مرتقب لوظائف تنفيذية في جامعة الكويت
ثامر السليم

أعلنت جامعة الكويت، 
ممثلة بمكتب الأمين العام 
أ.د.نورة أحمد السويح، عن 
التنظيمية  بدء الإجراءات 
لإعلان الوظائف الأكاديمية 
والإدارية والفنية الشاغرة 
لشهر أكتوبر ٢٠٢٥، وذلك 
الزمني  وفقــــا للجــــدول 
المعتمد الذي يشمل ٣ مراحل 
رئيسية تهدف إلى تحديد 
الاحتياج، ونشر الإعلان، 

واختيار المرشحين.
إلى  الجامعة  وأشارت 
ان المرحلة الأولى تضمن 
تحديد الاحتياج الأكاديمي 
المرحلة الأولى  وانطلقت 
وتستمر حتى الخميس ٥
أكتوبر ٢٠٢٥، حيث تقوم 
مراكز العمل المختلفة في 
الجامعة بتحديد احتياجاتها 
الفعليــــة مــــن الوظائف 
الأكاديمية، وذلك باستخدام 
النمــــاذج المعتمدة، وبما 
الدرجات  يتوافق مع عدد 
الوظيفية المخصصة مسبقا 
العامة،  من قبل الأمانــــة 
مؤكدة على ضرورة مخاطبة 
الإداري  التطويــــر  إدارة 

الإلكتروني، حيث يطلب 
من المتقدمين إنشاء حساب 
خاص وتحميل المستندات 
المطلوبة، ويتولى مركز نظم 
المعلومات وإدارة الموارد 
البشرية متابعة استقبال 
طلبــــات المتقدميــــن في 
(نظام التوظيف الإلكتروني 
بالجامعة) ومعالجتها طوال 
الفترة المذكورة مع تقديم 
الدعم الفني والإداري اللازم 

للمتقدمين.
وكشــــفت الجامعة عن 
ان المرحلة الثالثة اختيار 
المرشحين وإجراء المقابلات 
وتنطلق هذه المرحلة من 
الأحد ١ ديســــمبر ٢٠٢٥

وإرفاق صورة حديثة، مع 
الكامل بالضوابط  الالتزام 

الإدارية المعتمدة.
إلى  ودعــــت الجامعة 
ضرورة الالتزام بالإرشادات 
العامــــة لضمان ســــير 
عملية الاختبار والتعيين 
بشفافية على جميع مراكز 
العمل الالتزام بالإرشادات 
صلاحية  منها،  والقواعد 
الاطلاع وان يتم الاطلاع على 
أسماء المتقدمين حصرا من 
(المتقدمين  خلال شاشة 
للوظائــــف بمركز العمل) 
مركز  لرئيــــس  المتاحة 
العمل أو من يفوضه، وكذلك 
مسؤولية الاختيار، حيث 
يقع على رئيس مركز العمل 
مسؤولية وضع ضوابط 
ومعايير اختيار موضوعية، 
وتبرير أسباب اختيار بعض 
المستوفين  المرشــــحين 
للشروط دون غيرهم، كما 
ان أولوية الترشيح، حيث 
انه في حال ترشيح متقدم 
من قبل أكثر من مركز عمل، 
تمنح الأولوية للمركز الذي 
قام باعتماد الترشيح أولا 
حسب تاريخ ووقت الاعتماد 

المسجل في النظام.

وحتى الثلاثاء ٣١ ديسمبر 
٢٠٢٥، وتشمل تشكيل لجان 
متخصصة لإجراء المقابلات 
وتقييــــم  الشــــخصية، 
المرشحين وفقا لمعايير 
المؤهلات  دقيقة تشــــمل 
العلمية والخبرات العملية 
والمهارات الشخصية. ويتم 
إعداد تقارير تقييم مفصلة، 
ورفــــع النتائج إلى مكتب 
العــــام لاعتمادها،  الأمين 
ثم التواصل مع المقبولين 
لاستكمال إجراءات التعيين.
وبينت الجامعة انه تم 
تحديد قائمة شــــاملة من 
المستندات الواجب تقديمها، 
البطاقة  أبرزها: صــــورة 
المدنية، جواز السفر، إذن 
العلمي،  المؤهــــل  العمل، 
الشــــهادة، كشف  معادلة 
الثانوية  الدرجات، شهادة 
الخبرة،  العامة، شــــهادة 
شهادات التأمينات والخدمة 
المدنية، صور شخصية، 
شهادة صحية، وشهادات 
اجتياز المقابلة واختبارات 
اللغة والتخصص، مؤكدة 
تقديم  علــــى ضــــرورة 
النسخ الأصلية للمطابقة، 
واستكمال نموذج التوظيف، 

التقديم إلكتروني وفق ضوابط دقيقة

أ.د.نورة السويج

البشرية  الموارد  وتنمية 
في حــــال الحاجة لإضافة 
مسمى وظيفي جديد (غير 
مدرج بالنظام) خلال الفترة 
الزمنية المشار إليها أعلاه 
مع تقديم وصف تفصيلي 
للمهــــام والمســــؤوليات 
المقترحة للمسمى الوظيفي 
النظر  المطلوب، وسيتم 
في إمكانية توفير درجات 
وظيفية إضافية بعد تسكين 
كافــــة الدرجات الوظيفية 
الحاليــــة والمخصصــــة 
لمركز العمل وفقا للدرجات 
الوظيفية المتاحة بالجامعة.
ولفتت إلى ان المرحلة 
الوظائف  إعــــلان  الثانية 
الإدارية والفنية تبدأ هذه 
المرحلة من الأحد ١٢ أكتوبر 
٢٠٢٥ حتــــى الخميس ٢٣
٢٠٢٥، وتشــــمل  أكتوبر 
الوظائف  إعــــلان  نشــــر 
الإدارية والفنية الشاغرة 
اليومية  فــــي الصحــــف 
والموقع الإلكتروني الرسمي 

للجامعة.
ويتضمــــن الإعــــلان 
الوظائــــف،  مســــميات 
وشروط شغلها، والمؤهلات 
التقديم  وآلية  المطلوبة، 
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مشروع إستراتيجي يربط مدينة«سعد العبداالله» 
بأمغرة يتُوقع طرحه ديسمبر المقبل

عاطف رمضان

تستعد الهيئة العامة للطرق والنقل 
البري لطرح أحد أبرز مشاريعها المدرجة 
ضمن خطتها للعام المالي ٢٠٢٥ - ٢٠٢٦
يتمثل في إنشاء وإنجاز وصيانة طريق 
مــزدوج جديد يفصل بين مدينة ســعد 
العبــداالله ومنطقــة أمغــرة الصناعية، 
ويربــط بين طريــق الجهــراء والدائري 

السادس.
وأكدت مصادر لـ «الأنباء» أن المشروع 
يهدف إلى تعزيز ربط المناطق السكنية 
والصناعية عبر شبكة حديثة من الطرق، 
موضحــة أن التصميــم يتضمن طريقا 
رئيســيا و٣ طرق فرعية جديدة مزودة 
بالبنيــة التحتية والخدمــات، بما يوفر 
مداخــل ومخــارج إضافية ويســتوعب 
الحجم المروري المتزايد الناتج عن الكثافة 
السكانية في مدينة سعد العبداالله وتزايد 

مرتادي المنطقة.
وأضافت أن المشروع يأتي استجابة 
للواقع المروري القائم حاليا، حيث يشهد 
الطريق الحالي خطورة بالغة على مرتاديه 
نتيجة تدني مستوى خدمة الطريق الحالي 
والبنيــة التحتية، لافتة إلى أن الطريق 
الجديد سيسهم في حل أزمة الازدحامات 

المروريــة وتخفيــف التداخل بين حركة 
المركبات السكنية والصناعية ذات الأحجام 

والسرعات المختلفة.
وأوضحت المصادر أن المشروع سيخدم 
أيضا خطط التوسع العمراني للمناطق 
المحيطة، وسيســهم في تطوير شــبكة 
الطرق المحلية لاستيعاب الزيادة السكانية 

والتوسع العمراني المستقبلي.
ووفقــا للمصــادر، فــإن مــدة تنفيذ 
المشــروع حددت بـ ١٨ شــهرا من تاريخ 
الترسية، على أن يطرح بأسلوب المناقصة 
العامة، بينما حدد تاريخ الإعلان المتوقع 

لطرحه في ١ ديسمبر ٢٠٢٥.
ولفتت إلى أن الهيئة تولي المشــروع 
أولوية خاصة كونه يمثل نقلة نوعية في 
تطوير البنية التحتية المرورية، بما يعزز 
السلامة على الطرق ويرتقي بالخدمات 
المقدمة للمواطنين والمقيمين على حد سواء.

وختمــت المصادر بالقول إن المشــروع 
ليس مجرد إنشاء طريق جديد بل خطوة 
إستراتيجية تعكس توجه الدولة نحو شبكة 
طرق آمنة حديثة ومستدامة، مشيرة إلى 
انه سيكون بمنزلة نقلة نوعية في تحسين 
جودة الحياة اليومية لعشرات الآلاف من 
الأســر الكويتية فضلا عن دعم النشــاط 

الاقتصادي المرتبط بالمنطقة الصناعية.

مصادر لـ «الأنباء»: طريق مزدوج جديد يربط المناطق السكنية بالصناعية

إحدى طرق مدينة سعد العبداالله

١٨ شهراً لإنجاز الطريق الجديد ومداخل إضافية تخدم التوسع العمراني

رئيس المكتب الثقافي بالقاهرة: الكويت رائدة في مجال القوة 
الناعمة والثقافة على مستوى منطقة الخليج والوطن العربي

القاهرة ـ كونا: قال رئيس 
المكتب الثقافي في ســفارتنا 
بالقاهــرة د. خالــد المحارب 
إن الكويــت أدت دورا ثقافيا 
رائدا في إثراء الهوية العربية 
والحفاظ على الموروث العربي 

الثقافي طوال عقود مديدة.
وأضــاف المحــارب فــي 
لـ«كونــا» عقــب  تصريــح 
مشاركته في فعاليات الملتقى 
الســنوي الاول للملحقــين 
الثقافيين العرب ان «الكويت 
تتمتع بحضور ثقافي لافت في 
المنطقة العربية» مشيرا إلى 
مســاهماتها في نشر الثقافة 
العربية وتعزيز مسيرة العمل 
العربــي المشــترك في المجال 

الثقافي».
ان  المحــارب  وأوضــح 
«الكويــت كانــت ولاتــزال 
رائدة في مجال القوة الناعمة 

المطبوعات في رســم الهوية 
الثقافية العربية».

الكويت  وأكد ان «جامعة 
تلعــب دورا مهمــا في نشــر 
الثقافــة العربيــة باعتبارها 
إحــدى الجامعات الرائدة في 
المنطقة»، مستشــهدا في هذا 

الحفاظ على القيم التقليدية 
للتعليم العالي والمتمثلة في 
الابتــكار والمعرفة  «تعزيــز 
وخدمة المجتمعات من خلال 

التبادل الفكري والعلمي».
كما شــدد علــى ضرورة 
الموازنــة بــين الاعتبــارات 
والمتطلبات المعاصرة والرسالة 
التقليدية الأساسية للتعليم، 
قائلا «يجب ألا نحيد عن القيم 
التقليديــة المثالية التي طالما 
أثرت جامعاتنا وحققت الدور 
الأساسي للتعليم العالي في 
إثــراء المجتمعــات وتعزيــز 

الهوية».
وكانــت الجامعة العربية 
أطلقــت أول ملتقى من نوعه 
للملحقين الثقافيين في الدول 
العربية الأعضاء لبحث سبل 
تعزيز مسيرة العمل العربي 

الثقافي المشترك.

الإطار بالمطبوعات والدوريات 
العلمية المحكمة التي تصدرها 
ســنويا وكذلــك احتضانهــا 
للدارسين من الدول المجاورة 
لاســيما فــي مطلــع انطلاق 
مســيرة التعليــم العالي في 
المنطقة. وأشــار إلى اختيار 
الكويــت عاصمــة للثقافــة 
والإعلام العربي لعام ٢٠٢٥، 
موضحا ان ذلــك كان تقديرا 
البارزة للكويت  للمســاهمة 
في «إثــراء الثقافــة العربية 
وتحصين الهوية» واعتبارها 

منارة ثقافية.
وقال المحارب إنه استعرض 
خلال مداخلــة له في الملتقى 
دور مؤسسات التعليم العالي 
في دعم مسيرة العمل العربي 
المشــترك في المجال الثقافي 
ودعم التقارب الفكري والثقافي 
بين الشعوب، مؤكدا ضرورة 

شارك في فعاليات الملتقى السنوي الأول للملحقين الثقافيين العرب

رئيس المكتب الثقافي في سفارتنا بالقاهرة د. خالد المحارب في فعاليات الملتقى 
السنوي الأول للملحقين الثقافيين العرب

والثقافة على مستوى منطقة 
الخليج والوطن العربي وان 
ريادتهــا تجلــت مــن خــلال 
المنشورات المرموقة الصادرة 
عنها»، مشيرا بذلك إلى «الأثر 
الثقافي البارز لمجلة العربي 
وعالم المعرفــة وغيرهما من 


