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انطلاق الموسم الثقافي الـ ٣٠ لدار الآثار الإسلامية
حنان عبدالمعبود

الثقافي  الموسم  انطلق 
الثلاثون لدار الآثار الإسلامية 
الثقافي  بالمركز الأمريكاني 
بحفل استقبال مميز حضره 
الدار  العام على  المشــــرف 
الشيخة حصة صباح السالم، 
إلى جانب عدد من أصدقاء 
الــــدار والمهتمين بالشــــأن 

الثقافي والفني.
المـوســــم  واستـهـــــــل 
بالمحاضرة السـنـويـــــــة 
الافتتاحية التي قدمها د.زياد 
طارق رجــــب تحت عنوان 
«تيــــارات ثقافية متبادلة: 
التأثير المتبادل بين الخزافين 
الصينيين والإسلاميين مع 
أمثلة من متحــــف طارق 
رجــــب»، حيــــث تناولت 
المحاضــــرة تاريخ التبادل 
الفني بــــين الصين والعالم 
على  وتأثيره  الإســــلامي 
صناعة الخزف، خاصة خلال 
عصري تانغ وسونغ. وقدم 
أمثلة حية توضح  د.رجب 
التفاعل  كيف أســــهم هذا 
الثقافي في نشوء أنماط فنية 
مزجت بين الزخارف الصينية 
والإسلامية والخط العربي.

معارض عالمية بارزة منها 
معــــرض «فنــــون الصين 
والعالم الإسلامي» في أكتوبر 
ومعرض «تحفتان في حوار: 
نشأة دار الآثار الإسلامية» 

في ديسمبر.
من جانبها، أكدت الأمين 
الآثار  العام المساعد لقطاع 
الإسلامية بالتكليف الشيخة 
د.العنود إبراهيم الصباح أن 
الموسم الجديد يشكل محطة 
استثنائية في مسيرة الدار 

ودورها في تعزيز الحوار 
الحضاري وإبراز دور الكويت 
كجســــر ثقافي يربط بين 

الشعوب.
ومن خلال هذا الحدث، 
تواصل دار الآثار الإسلامية 
رسالتها في تقديم تجربة 
ثقافية متكاملة تمزج بين 
الفنية،  والمتعــــة  المعرفة 
وترسخ مكانتها كواحدة من 
أبرز المؤسسات الثقافية في 

المنطقة.

بحضور أصدقاء الدار والمهتمين بالشأن الثقافي والفني

الشــيخة حصة صباح الســالم متوســطة المعمارية ســرى الصباح والكاتبة الجازي الســنافي وفريدة الحبيب 
ود.ريم الرديني وم.مها العيسى والمتطوعة حواء النقي

ويأتي الموســــم الثقافي 
الجديد ليقدم أكثر من ٢٤
محاضــــرة علمية وثقافية 
يشارك فيها باحثون وخبراء 
محليون ودوليون، إضافة 
إلى ٣٠ أمســــية موسيقية 
مســــرحية  وعــــروض 
إلى  ومهرجانات موسمية، 
جانب ورش عمل متخصصة 
وأنشــــطة موجهة للأطفال 

واليافعين.
الموسم  يستضيف  كما 

«الديوان»: تسجيل الراغبين في التوظيف الحكومي 
بمن فيهم خريجو «صيفي» «التربية» و«الأساسية» بعد غدٍ

مريم بندق

قالت مصــــادر بديوان 
الخدمة المدنية لـ «الأنباء» 
الديوان حدد رســــميا  إن 
تاريخ فجر بعد غد الموافق 
٣ الجاري حتــــى ١٧ منه 
لتســــجيل الراغبــــين في 
التوظيف الحكومي، بمن 
التربويون خريجو  فيهم 
الفصل الصيفي من كليتي 
الكويت  التربية جامعــــة 
والتربية الأساسية بالهيئة 
التطبيقي  العامة للتعليم 

والتدريب.
المصادر  وأوضحــــت 
أنه لم تتم إضافة شروط 
جديدة للتسجيل أو إجراء 
تعديل على المعايير الحالية، 
إلى أنه يسمح  مشــــيرة 
حملة  الموظفين  بتسجيل 
البكالوريوس المستقيلين 

فيرتبط بفترة التسجيل.
متصل،  صعيد  وعلى 
عقد ديوان الخدمة المدنية 
برنامجا تدريبيا بعنوان 
«أساســــيات لغة الإشارة 
للفئة التخصصية» ضمن 
التدريبي للعام  الموســــم 
٢٠٢٥-٢٠٢٦، وقد أشرف 
علــــى الإجــــراءات قطاع 
التطوير الإداري وتحديدا 
المــــوارد  تنمية  مركــــز 

البشرية.
وأفادت مصادر لـ«الأنباء» 
البرنامج ليس مجرد  بأن 
برنامج تدريبي عادي بل 
هو استثمار في رأس المال 
البشري والاجتماعي ضمن 
خطوات عملية نحو تحقيق 
الشــــمولية والتميــــز في 
تقديم الخدمات الحكومية، 
ويعكس فهما عميقا لدور 
ديوان الخدمة المدنية كشريك 

في بناء المجتمع. وأضافت: 
«يأتي هذا البرنامج انطلاقا 
من التزام الديوان بدوره في 
الفئة التخصصية  إكساب 
الفعال  التواصــــل  أدوات 
مع جميــــع فئات المجتمع، 
بما في ذلــــك الفئات التي 
تســــعى الجهات المختصة 

إلى دمجها».
الديوان  أن  وذكــــرت 
يهدف إلى تمكين الموظفين 
من تسهيل إنجاز معاملات 
هذه الفئــــات، مثل الصم 
عبر  الســــمع،  وضعاف 
التواصل المباشــــر معهم، 
لضمــــان حصولهم على 
حقوقهم بكل سهولة ويسر.

واختتمت المصادر قائلة: 
«يهدف البرنامج أيضا إلى 
تمكين الفئة التخصصية من 
تقديم خدماتها لجميع أفراد 

المجتمع دون استثناء».

اتفاق بين «الديوان» و«التربية»: توظيف التربويين تحديداً للوزارة

والمســــرحين من الجهات 
الحكومية والخاصة بشرط 
تقديم المستندات الدالة على 
ذلك وإنجــــاز المطلوب من 
المؤسسة العامة للتأمينات 

الاجتماعية.
وأضافت: «أما بالنسبة 
من  المستقيلين  لتسجيل 
الثانوية فيشترط  حملة 
مرور سنة على الاستقالة 

في تاريخ ١٧ الجاري».
هذا، وكشفت المصادر 
عن اتفاق بين ديوان الخدمة 
التربية  المدنيــــة ووزارة 
التربويين  ينص على أن 
خريجــــي جامعة الكويت 
والهيئــــة العامة للتعليم 
التطبيقي والتدريب لهم 
الترشيح،  اســــتثناء من 
حيــــث يتم ترشــــيحهم 
تحديدا لوزارة التربية، أما 
التسجيل وتوقيت الترشيح 

«الطيران المدني»: توسع الطاقة الاستيعابية 
للمطار يعزز قدرتنا على جذب الشركات العالمية

كونــا: أكــد المديــر العام 
لـ«الطيران المدني» بالتكليف 
دعيــج العتيبي أن التوســع 
في الطاقة الاستيعابية لمطار 
الكويــت الدولــي وتحديــث 
التقنية ســيؤديان  أنظمتــه 
إلى تعزيز قدرة الكويت على 
جذب شركات الطيران العالمية 
وزيادة عدد الوجهات الدولية 

المباشرة.
وقــال العتيبي فــي لقاء 
مع «كونا» أمــس الثلاثاء إن 
الكويــت لديهــا مشــروعات 
عملاقة فــي صناعة الطيران 
المدنــي مــن بينهــا مشــروع 
 (T٢) مبنــى الــركاب الجديد
الذي يتســع لاســتقبال أكثر 
من ٢٥ مليون راكب ســنويا، 
إضافة إلى بناء وإنشاء مدرج 
جديد ومبان متخصصة وبرج 
مراقبة جديد وتطوير الخدمات 
الأرضية وتحديث مشــاريع 

وأنظمة الملاحة.
«الطيــران  أن  وأضــاف 
المدني» تضع ضمن أولوياته 
تعزيز القدرة التنافسية لمطار 
الكويت الدولي على المستويين 
الإقليمــي والدولي من خلال 
تطوير بنيته التحتية وتبني 
أحــدث المعايير التشــغيلية 
والأمنية بما يواكب المتغيرات 

الــركاب  المتوقــع في أعــداد 
خلال الســنوات المقبلة وهو 
مــا ســينعكس إيجابــا على 
الوطنــي وحركة  الاقتصــاد 
النمو فــي مختلف القطاعات 

الحيوية.
وأكد أن المشاريع الإنشائية 
الجديــدة ستســهم فــي رفع 
مســتوى الخدمــات المقدمــة 
للمسافرين وتوفير بيئة سفر 
أكثــر راحة وأمانا إضافة إلى 
تعزيز موقع مطــار الكويت 
كمحور إقليمي مهم في مجال 

النقل الجوي.
وأشــار إلــى العمــل على 
التقنيــة  تطويــر الأنظمــة 
والرقميــة فــي المطــار بمــا 
يشمل تسهيل إجراءات السفر 
وتقصيــر مــدة الانتظار من 
خلال الاعتمــاد على الأنظمة 
الذكية والبوابات الإلكترونية 
المتطــورة إضافة إلى تطوير 
العنصر البشري عبر التدريب 
المستمر ورفع كفاءة الكوادر 
الوطنية بما يضمن استدامة 
تشــغيلية عاليــة وجــودة 

متميزة في تقديم الخدمات.
وفي ســياق آخر، كشــف 
العتيبــي عن أن إجمالي عدد 
المسافرين القادمين والمغادرين 
عبر مطار الكويت الدولي خلال 

الأشهر الثلاثة الماضية (عطلة 
الصيف) بلغ ٤٫٥ ملايين مسافر 
بزيــادة نســبتها ٥٪ مقارنة 
بالفتــرة نفســها مــن العــام 
الماضي ما يعكس نجاح خطط 
اســتقبال الطائرات والركاب 
بأمــان بالتعاون  وتنفيذهــا 
بين أجهزة الدولة و«الطيران 

المدني».
وأضــاف أن نجــاح خطة 
موسم الصيف بالتعاون مع 
الجهات المعنية سيعزز الثقة 
في قدرة الطيران المدني على 
إدارة المواســم المقبلة بكفاءة 
عاليــة، كمــا يعكــس التزام 
الكويــت بتطويــر بنيتهــا 
التحتية في قطاع النقل الجوي 
التغيرات المتسارعة  لمواكبة 

في حركة الطيران العالمية.
وتوقــع أن تشــهد حركة 
النقــل الجوي في ٢٠٢٧ نموا 
كبيرا قد يتجاوز الـ ٢٠ مليون 
مسافر ســنويا، لاسيما بعد 
المبانــي والمنشــآت  افتتــاح 
الجديــدة في مطــار الكويت 
الدولــي، لافتا إلى أن إجمالي 
القادمــين  عــدد المســافرين 
والمغادرين عبر مطار الكويت 
الدولي فــي ٢٠٢٤ بلغ ١٥٫٣٨

مليــون راكــب بزيــادة ٥٠٪ 
مقارنة بالعام ٢٠١٤.

ً العتيبي: حركة النقل الجوي ستشهد في ٢٠٢٧ نمواً كبيراً قد يتجاوز  ٢٠ مليون مسافر سنويا

دعيج العتيبي

العالميــة فــي صناعــة النقل 
الجوي.

الخطــط  أن  وأوضــح 
الاســتراتيجية تتماشــى مع 
رؤيــة (كويت جديدة ٢٠٣٥) 
الراميــة إلــى تحويــل البلاد 
إلــى مركــز مالــي وتجــاري 
إقليمي، مشــيرا إلى أن قطاع 
الطيران يعد ركيزة أساسية 
فــي تحقيق هــذا الهدف عبر 
دعم حركة التجارة والسياحة 

والاستثمار.
وذكــر أن خطط التطوير 
الجــاري تنفيذها فــي مطار 
الكويت الدولي تشمل التوسع 
في المباني والخدمات وزيادة 
الطاقة الاســتيعابية للمطار 
بما يتناســب مع حجم النمو 

وزير التربية يصدر قرارات نقل وتكليف 
وإنهاء التكليف لوظائف إشرافية

عبدالعزيز الفضلي

التربية  وزيــــر  أصــــدر 
الطبطبائي عددا  م.سيد جلال 
من القــــرارات الخاصة بالنقل 
التكليف  والتكليف وإنهــــاء 
لوظائف إشرافية في مختلف 
التعليمية، وذلك بما  المناطق 
يتماشى مع متطلبات المرحلة 
الحالية في ظل التعديلات التي 

طرأت على الهيكل التنظيمي.
وجــــاءت القــــرارات التي 
أصدرها الوزيــــر على النحو 

التالي:
١ ـ تكليف محمد تركي إبراهيم 
الوزان ـ مدير مدرسة ـ مراقبة 
المدارس العربية للعمل بوظيفة 
مدير إدارة الشؤون التعليمية 
التعليمية  العاصمــــة  لمنطقة 
العامــــة للمناطق  بــــالإدارة 
الشــــؤون  ـ قطاع  التعليمية 

التعليمية.
ـ تكليف محمد علي دبيس   ٢
العتيبي موجه أول اجتماعيات 
بمنطقة مبارك الكبير التعليمية 
إدارة  للعمل بوظيفــــة مدير 
التعليمية لمنطقة  الشــــؤون 
حولــــي التعليميــــة ـ الإدارة 
العامــــة للمناطق التعليمية ـ 

قطاع الشؤون التعليمية.
٣ ـ نقل أحمد عبدالعزيز ناصر 
خالد للعمــــل بوظيفة مراقب 
التعليــــم المتوســــط بمنطقة 
التعليمية وتكليفه  الأحمدي 
إدارة  للعمل بوظيفــــة مدير 
التعليمية لمنطقة  الشــــؤون 

الأحمدي التعليمية.
٤ ـ إنهــــاء تكليف أمين محمد 
فهد طميهير من القيام بأعمال 
مدير عام منطقة مبارك الكبير 
التعليمية وعودته لوظيفته 
السابقة ونقله للعمل بوظيفة 
مدير إدارة الشــــؤون الإدارية 
والفنية التابعة للإدارة العامة 
البشــــرية وشؤون  للموارد 
الموظفين ـ قطاع الشؤون الإدارية 
المنطقة  والمالية والفنية بذات 

التعليمية.
٥ ـ تكليف صالحة ديبان عوض 
المطيري مراقبة الموارد البشرية 
إدارة  للعمل بوظيفــــة مدير 
الشؤون الإدارية والفنية لمنطقة 
العاصمــــة التعليمية بالإدارة 
العامة للموارد البشرية وشؤون 
الموظفين ـ قطاع الشؤون الإدارية 

لمنطقة مبارك الكبير التعليمية 
والتابعة للإدارة العامة للمناطق 
الشــــؤون  ـ قطاع  التعليمية 

التعليمية.
١١ ـ نقل محمد سعد العدواني 
مدير إدارة الشــــؤون الإدارية 
إدارة  والفنية للعمل بوظيفة 
الشؤون الإدارية والفنية لمنطقة 
الأحمــــدي التعليمية بالإدارة 
العامة للموارد البشرية وشؤون 
الموظفين ـ قطاع الشؤون الإدارية 
المنطقة  والمالية والفنية بذات 

التعليمية.
إنهاء تكليــــف بدر حمد  ـ   ١٢
عامر العجمي من القيام بأعمال 
مدير عام الإدارة العامة لمنطقة 
التعليمية وعودته  الجهــــراء 
لوظيفته السابقة ونقله للعمل 
بوظيفة مدير إدارة الشــــؤون 
الإداريــــة والفنيــــة لمنطقة 
التعليمية بالإدارة  الفروانية 
العامة للموارد البشرية وشؤون 
الموظفين ـ قطاع الشؤون الإدارية 

والمالية والفنية.
ـ نقل ندى مطلق المطيري   ١٣
من العمل بوظيفة مدير إدارة 
التعليمية بالادارة  الشــــؤون 
العامة لمنطقــــة مبارك الكبير 
التعليمية للعمل بوظيفة مدير 
الديني بالإدارة  التعليم  إدارة 
العامة للتعليم الديني والتربية 
الخاصــــة ـ قطاع الشــــؤون 

التعليمية.
١٤ ـ إنهاء تكليف خالد خليفة 
العازمي من القيام بأعمال مدير 
إدارة الشؤون التعليمية بالإدارة 
العامة لمنطقة حولي التعليمية 

وعودته لوظيفته السابقة.
١٥ ـ نقل ناصر حمد شــــرهان 
الشمري مدير الشؤون الإدارية 
والفنية بالإدارة العامة لمنطقة 
التعليمية للعمل  العاصمــــة 
التخطيط  إدارة  بوظيفة مدير 
والتحليــــل ـ الإدارة العامــــة 
الشــــؤون  ـ قطاع  للتخطيط 

الإدارية والمالية والفنية.
١٦ ـ إنهاء تكليف جاسم محمد 
بوحمد من القيام بأعمال مدير 
عــــام الإدارة العامــــة لمنطقة 
التعليمية وعودته  الفروانية 
للوظيفة السابقة ونقله للعمل 
بوظيفة مدير إدارة الشــــؤون 
الإدارية والفنية لمنطقة حولي 
العامة  بــــالإدارة  ـ  التعليمية 
البشــــرية وشؤون  للموارد 

الموظفين ـ قطاع الشؤون الإدارية 
والمالية والفنية.

١٧ ـ نقل متروك دعيج المطيري 
مدير إدارة الشــــؤون الإدارية 
والفنيــــة بمنطقــــة حولــــي 
التعليمية للعمل بوظيفة مدير 
الشؤون الإدارية والفنية لمنطقة 
التعليميــــة بالإدارة  الجهراء 
العامة للموارد البشرية وشؤون 
الموظفين بقطاع الشؤون الإدارية 

والمالية والفنية.
١٨ ـ تكليف علي حسين دشتي 
مراقب المخازن بإدارة التوريدات 
والمخازن للقيام بأعمال مراقب 
بمكتب الوكيل المساعد للشؤون 
الإداريــــة والماليــــة والفنية 

بالإضافة لعمله.
١٩ ـ نقل حمد أحمد تقي رئيس 
قسم المتوسط والثانوي بمراقبة 
المدارس العربية لإدارة التعليم 
الخاص للعمل بوظيفة رئيس 
قسم المتوسط والثانوي بمراقبة 
المدارس الأجنبية بإدارة الشؤون 
التعليمية بالتعليم الخاص مع 

استمرار ندبه بها.
أمينــــة عبدالحميد  ـ نقل   ٢٠
عبــــداالله الجابر مــــن العمل 
بوظيفة مديــــر مكتب الرقابة 
بالمركز  الداخلــــي  والتدقيق 
الوطني لتطوير التعليم سابقا 
إدارة  للعمل بوظيفــــة مدير 
الشؤون المالية والإدارية بالإدارة 
العامة للتعليم الخاص ـ قطاع 

الشؤون التعليمية.
٢١ ـ تكليف أمل شايع الجيماز 
موجه أول لمادة اللغة الإنجليزية 
بمنطقة الأحمــــدي التعليمية 
الفني  للعمل بوظيفة الموجه 
العام للغة الانجليزية بإدارة 
التواجيــــه الفنيــــة والمناهج 
والبحــــوث بالإضافة لعملها 

الأصلي.
٢٢ ـ إنهاء تكليف إلهام عبداالله 
العوضي من القيام بأعمال مديرة 
الشــــؤون التعليمية بمنطقة 
التعليمية وعودتها  الفروانية 

لوظيفتها الإشرافية السابقة.
٢٣ ـ تكليف على حسين عباس 
دشتي مراقب التصميم بقطاع 
المنشآت التربوية للقيام بأعمال 
التصميم والعقود  إدارة  مدير 
العامة للمنشــــآت  بــــالإدارة 
التربوية والمشــــاريع ـ قطاع 
الإداريــــة والمالية  الشــــؤون 

والفنية، بالإضافة لعمله.

تشمل مختلف المناطق بما يتماشى مع متطلبات المرحلة والتعديلات التنظيمية

وزير التربية م.سيد جلال الطبطبائي

والمالية والفنية.
٦ ـ نقل محمود عبدالرضا علي 
محمد مراقب التعليم المتوسط 
التعليمية  الشــــؤون  بإدارة 
منطقة الجهراء التعليمية للعمل 
بنفس الوظيفة الاشرافية بإدارة 
الشــــؤون التعليمية ـ منطقة 
الجهــــراء التعليميــــة الادارة 
التعليمية  العامة للمناطــــق 
التعليمية  الشــــؤون  ـ قطاع 
وتكليفه للعمل بوظيفة مدير 
إدارة الشؤون التعليمية بنفس 
المنطقة التعليمية بالإدارة العامة 
ـ قطاع  التعليمية  للمناطــــق 
التعليمية بالإضافة  الشؤون 

إلي عمله.
ـ نقــــل منصــــور عبداالله   ٧
الديحاني مديــــر عام منطقة 
التعليمية وتسكينه  الأحمدي 
إدارة  للعمل بوظيفــــة مدير 
الشــــؤون التعليمية بمنطقة 

الفروانية التعليمية.
إنهاء تكليف أحمد غنمان  ـ   ٨
خليف الماجدي من القيام بأعمال 
العاصمة  مدير عام منطقــــة 
التعليمية وعودته لوظيفته 
الاشرافية ونقله للعمل بوظيفة 
مديــــر إدارة المكتبات بالإدارة 
التعليمية  العامة للخدمــــات 
المســــاندة ـ قطاع الشــــؤون 

التعليمية.
٩ ـ إنهــــاء تكليف عادل غازي 
نومان الحربي من القيام بأعمال 
إدارة المكتبات وعودته  مدير 

لوظيفته السابقة.
١٠ ـ نقل مســــاعد محمد نايف 
مذري مراقب التعليم الثانوي 
بمنطقة الأحمــــدي التعليمية 
الوظيفة في  بــــذات  للعمــــل 
منطقة مبارك الكبير التعليمية 
وتكليفه للقيام بأعمال مدير 
التعليميــــة  الشــــؤون  إدارة 

لا شروط جديدة ولا تعديل على المعايير الحالية.. والسماح بقيد المستقيلين والمسرّحين 
من الجهات الحكومية والخاصة حملة البكالوريوس

«التعليم العالي»: إعادة هيكلة المكاتب الثقافية في الخارج
ثامر السليم

 انطلاقا من حرص وزارة 
التعليــم العالــي والبحــث 
العلمي على تطوير منظومة 
العمل فــي المكاتب الثقافية 
بالخارج، عقدت لجنة إعادة 
الثقافيــة  المكاتــب  هيــاكل 
اجتماعــا برئاســة وكيــل 
وزارة التعليم العالي د.بدر 
البصيــري لبحــث الخطط 
والمقترحات المتعلقة بتحديث 
آليات العمل وتعزيز كفاءتها 
بمــا يتوافق مــع متطلبات 

المرحلة المقبلة.

بهدف رفع كفاءة الأداء الإداري 
والأكاديمي، وتطوير الخدمات 
المقدمة للطلبة المبتعثين، بما 

يسهم في تذليل العقبات التي 
قد تواجههم خلال مسيرتهم 
الدراسية، وضمان متابعتهم 
الأكاديمية على الوجه الأمثل.

 وأكد البصيري أن الوزارة 
ماضيــة فــي تنفيــذ خطــط 
تطويريــة شــاملة تواكــب 
تطلعات الدولــة في الارتقاء 
بالمنظومة التعليمية، مشددا 
على أهمية الدور الذي تضطلع 
به المكاتب الثقافية في الخارج 
باعتبارها حلقة وصل مباشرة 
بين الطلبة والوزارة، وواجهة 
مشــرفة للكويت في مختلف 

المحافل الأكاديمية.

 وكيــل وزارة التعليم العالي د.بدر البصيري مترئســا اجتماع لجنة إعادة 
هيكلة المكاتب الثقافية

 وتم خلال الاجتماع مناقشة 
عدد من الموضوعات الخاصة 
بإعادة هيكلة المكاتب الثقافية، 

جهاز المسؤولية الطبية يعلن انضمام الكويت 
للجمعية الدولية للهيئات المنظمة للمهن الطبية

جهــاز  أعلــن  كونــا: 
المسؤولية الطبية انضمام 
الكويت ممثلة بالجهاز إلى 
الجمعية الدولية للهيئات 
المنظمــة للمهــن الطبيــة 
فــي  وذلــك   ،(IAMRA)
إطار حرصها على تعزيز 
الدولــي فــي  حضورهــا 
مجال تنظيم العمل الطبي 
ومواكبة أحدث المستجدات 
العالمية بهذا القطاع الحيوي 
وبمــا ينســجم مــع رؤية 

«كويت جديدة ٢٠٣٥».
وقــال رئيــس الجهــاز 
د.ســلمان خليفة الصباح 
في تصريح لـ«كونا» أمس 
الثلاثاء إن هــذا الانضمام 
يأتي تتويجا لجهود البلاد 
فــي تعزيــز مكانتها على 
الساحة الدولية في مجال 

الحوكمة الطبية.
د.ســلمان  وأضــاف 
الصباح أن الهدف من هذه 
الخطــوة تبــادل الخبرات 
مع الجهات العالمية الرائدة 
وتبني المبادرات التي تسهم 
الممارســات  فــي تطويــر 
التنظيميــة بمــا يضمــن 
حقــوق المرضــى ويحمي 
حقوق مزولي المهن الطبية 
ويحقق أثــرا إيجابيا على 
جودة الرعاية الصحية في 

الكويت.
وأكد الالتــزام بترجمة 
هذه الخبرات العالمية إلى 
سياسات عملية وملموسة 
تخــدم المنظومة الصحية 
داخل الكويت، موضحا أن 
هذه المشــاركة تمثل بداية 
مرحلة جديــدة من العمل 
المشترك مع المجتمع الدولي 

ورفــع كفاءته المؤسســية 
والفنية وتوســيع شبكة 
شراكاته مع أبرز المؤسسات 
الدولية بما يسهم في تبادل 
المعرفــة وتبنــي أفضــل 
الممارسات في تنظيم المهن 
الطــب إلى جانــب تعزيز 
الجهود الرامية إلى ضمان 
حقوق المرضــى ومزاولي 
المهن الطبية محليا ودوليا.
وكان الجهاز قد شارك 
عبر وفد رســمي برئاسة 
د.ســلمان خليفة الصباح 
في فعاليــات المؤتمر الـ١٦
للجمعيــة الــذي أقيم في 
العاصمة الأيرلندية دبلن 
الشهر الجاري حيث تضمن 
المؤتمر جلسات عامة وورش 
عمل متخصصة ناقشــت 
أحدث نماذج التنظيم الطبي 
واستعرضت أبرز التجارب 

الدولية الرائدة.
وناقش المؤتمر قضايا 
محورية من أبرزها وضع 
أطــر أخلاقية لاســتخدام 
التقنيــات الحديثــة مثــل 

الذكاء الاصطناعي في رعاية 
المرضى بما يضمن توافقها 
مع القيم الإنسانية وحماية 
ســلامة المرضــى وتعزيز 
الثقة في الأنظمة الصحية.
وتعــد هــذه المشــاركة 
بعــد  للكويــت  الأولــى 
انضمامها ما يمنحها موقعا 
مؤثرا في الحــوار العالمي 
التنظيم  حــول مســتقبل 
الطبي ويعزز مكانتها بين 
المؤسسات الدولية الرائدة 

في هذا المجال.
وعلى صعيد آخر، وقعت 
جامعة الكويت أمس مذكرة 
تفاهم مع جهاز المسؤولية 
الطبية في مبادرة لتعزيز 
جهود الجامعة المســتمرة 
في مد جسور الشراكة مع 
مؤسسات وأجهزة الدولة.
وذكــرت الجامعــة في 
بيــان صحافــي أن مديرة 
جامعــة الكويــت د.دينــا 
الميلــم اســتقبلت رئيــس 
الطبية  جهاز المســؤولية 
د.ســلمان خليفة الصباح 
المرافــق له، وذلك  والوفد 
صبــاح أمــس فــي الحرم 
الجامعــي بمدينــة صباح 

السالم الجامعية.
وأكدت انه جرى خلال 
مذكــرة  توقيــع  اللقــاء 
تفاهــم بــين الطرفــين في 
إطار الحرص على توثيق 
أواصر الشراكة بين جامعة 
الكويت ومؤسسات الدولة 
المختلفة بما يحقق أهداف 
(رؤية الكويت ٢٠٣٥) في 
مجالات التنمية البشــرية 
والتعليم والبحث العلمي 

وخدمة المجتمع.

وقّع مذكرة تفاهم مع جامعة الكويت لمد جسور الشراكة مع مؤسسات البلاد

رئيس جهاز المسؤولية الطبية د.سلمان خليفة الصباح مترئساً وفداً رسمياً 
في فعاليات المؤتمر الـ١٦ لجمعية الهيئات الطبية بأيرلندا

وانطلاقة لمســيرة تعاون 
المــدى بمــا يدعم  طويــل 
تطوير التشريعات والنظم 
التنظيمية ويرسخ مكانة 
الكويت كجهة فاعلة ومؤثرة 
فــي صياغــة السياســات 

الصحية العالمية.
وتعد الجمعية الدولية 
للهيئــات المنظمــة للمهن 
الطبية التي أسســت عام 
٢٠٠٠ إحــدى أبرز الجهات 
العالميــة المتخصصــة في 
مجال الحوكمة والتنظيم 
الطبي حيــث تضم حاليا 
ـ بعــد انضمــام الكويت ـ 
٤٦ دولــة حــول العالم ما 
يجعلهــا منصــة مؤثــرة 
لتبــادل الخبرات وتطوير 
السياسات الصحية العالمية 
ووضــع أطــر ومعاييــر 
الطبية تعزز  للمسؤولية 
جودة الخدمــات الصحية 
وسلامة الممارسة الطبية.

ويأتي انضمام الكويت 
كخطوة استراتيجية تهدف 
إلى تطوير قدرات الجهاز 


