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فتح باب التسجيل للراغبين بالعمل إلكترونياً عبر موقع الوزارة من ٣٠ سبتمبر حتى ٦ أكتوبر
تحديد كثافة الفصول بـ ٣٠ متعلماً في مراكز تعليم الكبار و٢٠ متعلماً في التعليم النوعي المعتمد

وزير التربية: تنظيم عمل الأجهزة الإشرافية 
والتعليمية بمراكز تعليم الكبار يوفر ٤ ملايين دينار

«التربية» تطلب من المناطق احتياجاتها
للوظائف غير التعليمية للعام ٢٠٢٦/٢٠٢٥

تعزيز استخدام الطاقة الشمسية في مشاريع «السكنية»

عبدالعزيز الفضلي

طلبــت وزارة التربيــة مــن المناطــق 
التعليميــة تحديــد احتياجاتها للوظائف 
غير التعليمية وذلك للعام ٢٠٢٥/ ٢٠٢٦ م.
وقال مدير إدارة الموارد البشرية وليد 
الشــمري فــي كتــاب وجهه الــى المناطق 
التعليمية إنه بالإشارة إلى الموضوع أعلاه 
وكتاب ديوان الخدمة المدنية بتاريخ ١٥ أبريل 
٢٠٢٤ م بشأن إدخال احتياجات الوزارة عن 

الوظائف آليا بالنظم المتكاملة على أن تكون 
موزعة على المسميات الوظيفية المعتمدة 
وفقا للمجموعــات الوظيفية المصنفة مع 
مراعاة ادخال الاحتياجات الوظيفية بالنظم 
المتكاملة مرتين بالسنة المالية. ونظرا لقيام 
قســم الميزانية بمراقبة ميزانية الوظائف 
بإدارة الموارد البشرية بإعداد حاجة الوزارة 
من الوظائف للعام ٢٠٢٥/ ٢٠٢٦ م، «يرجى 
تعبئــة النموذج المرفــق بتقدير حاجتكم 
الفعلية من الوظائف (غير وظائف الهيئة 

التعليمية) (كويتي ـ غير كويتي) (ذكور 
ـ إناث)، للعــام المالي ٢٠٢٦/٢٠٢٥م وبيان 
المشغول الفعلي لجميع الوظائف الموجودة 
لديكم وتزويد قسم ميزانية الوظائف بإدارة 
الموارد البشرية بأصل النموذج بعد اعتماده 
من قبلكم، آملين أن يصلنا ردكم بالسرعة 
الممكنة حتى يتسنى لنا دراستها وعرضها 
على الجهات المختصة في الوقت المناسب. 
مع ضرورة الالتزام بنموذج الجدول المرفق 

حيث انه لن يتم اعتماد أي جدول آخر.

«كونا»: وسط تضافر الجهود 
بمختلف قطاعات ومؤسســات 
الكويت نحــو تحقيق التنمية 
المستدامة وتعزيز كفاءة الطاقة 
في البلاد تسعى المؤسسة العامة 
للرعاية السكنية إلى الاستفادة 
من الطاقــة المتجددة والمصادر 
المنبثقة منها كخيار استراتيجي 

«الطاقة الشمسية» في مشاريعها 
الحديثة وفــق رؤى تطويرية 
طموحة تتسق مع رؤية «كويت 
جديدة ٢٠٣٥» وتوليتها اهتماما 
بالغــا نحــو تحقيق اســتدامة 

الطاقة وترشيد استهلاكها.
وترجمة لدورها الفاعل على 
أرض الواقع اتخذت «السكنية» 
من مشــروع «ضاحية جنوب 
عبداالله المبارك النوعي» المعني 
إنــارة الطــرق فــي  بتركيــب 
الضاحية الســكنية، والذي تم 
الانتهاء من تنفيذه يوليو الماضي 
بالتعــاون مــع وزارة الكهرباء 
والماء والطاقــة المتجددة بوابة 
لها لإنجاز العديد من المشاريع 

المماثلة في المستقبل.
وتســعى «الســكنية» إلى 
التقدم بنسق تصاعدي لتحقيق 
تنوع ملحوظ باستخدام مصادر 
الطاقــة وذلك عبــر دمجها في 
جميع مشــاريعها المستقبلية 
بدءا من تنفيذ مشروع ضاحية 
جنوب عبداالله المبارك وصولا 
إلى اعتمادها تنفيذ ذات المشروع 
في كل من مدينتي جنوب سعد 
العبداالله وجنوب صباح الأحمد.
وفي هذا الصدد، قال نائب 
المدير العام لشؤون التخطيط 
والتصميم في المؤسسة العامة 
للرعايــة الســكنية م.ناصــر 
خريبط لـ «كونا» أمس الاثنين 
إن «المؤسسة تسعى إلى التقدم 
بنسق تصاعدي لتحقيق تنوع 
ملحوظ باستخدام مصادر الطاقة 
عبر دمج الطاقة الصديقة بجميع 
مشاريعها المستقبلية بدءا من 
تنفيذ مشروع «ضاحية جنوب 
عبــداالله المبــارك» وصولا إلى 
اعتمادها تنفيذ ذات المشــروع 
في كل من مدينتي «جنوب سعد 
العبــداالله» و«جنــوب صباح 
الأحمــد». وأضــاف أن «تنفيذ 
مشاريع ســكنية تضمن دمج 
الطاقــة المتجددة يأتــي تأكيدا 
للدور الريــادي الذي تضطلع 
به المؤسســة في دعم التحول 

في مشــاريعها لتطوير البنية 
التحتية وتحسين جودة الحياة، 
لاسيما إمدادات الكهرباء وإنارة 

الطرق كمعول رئيسي.
وتتطلع المؤسســة العامة 
للرعايــة الســكنية إلى تعزيز 
التنوع فــي اســتخدام الطاقة 
المتجددة وعلى وجه الخصوص 

الوطني نحو الطاقة الصديقة 
وتطوير البنى التحتية في المدن 

الإسكانية».
وأوضــح خريبط أن توجه 
المؤسســة إلى تعزيز استخدام 
الطاقة المتجددة في المشــاريع 
المســتقبلية يأتــي ضمن إطار 
سياســتها المستندة على رؤية 
«كويت جديدة ٢٠٣٥» التي تضع 
فــي مقدمة أولوياتها تحســين 
جودة الحياة في المدن الجديدة 
والحفاظ على البيئة ورفع كفاءة 

استخدام الموارد الوطنية.
وأكد أهميــة الدور الريادي 
للمؤسســة في مجــال تطوير 
المدن عبر مشاريع تتضمن دمج 
الطاقة المتجددة وتقنيات البناء 
الأخضر والتخطيط الحضري 
الذكي وخفض استهلاك الكهرباء 
وترشيد استهلاكها، لافتا إلى عدم 
التقليدية  اكتفائها بالتصاميم 
عند تنفيذها للمشــاريع، إذ إن 
المؤسسة تسعى بشكل مستمر 
الى تبني الحلول المبتكرة التي 

تدعم الاستدامة.
وســرد خريبــط معلومات 
تفصيلية أكثر تتعلق بمشروع 
«ضاحية جنوب عبداالله المبارك» 
قائلا إن أعمال المشروع النوعي 
الأول لـ «السكنية» بهذا المجال 
تضمــن تركيــب ٤٣٤ عمــود 
إنارة يعمل بالطاقة الشمسية 
بارتفاعات مختلفة تتناسب مع 
التصميــم العمراني للضاحية 
وبتنفيذ وفق أعلى المواصفات 

الفنية والهندسية.
من جهتهــا، أكدت المتحدث 
الرسمي لوزارة الكهرباء والماء 
والطاقة المتجددة المهندسة فاطمة 
حيات لـــ «كونا» قدرة الوزارة 
على اعتمــاد مشــاريع تعتمد 
بشكل كامل على الطاقة المتجددة، 
مشــيرة إلى قيامها في الوقت 
الراهن بتقييم الفرص لتطبيق 
مشاريع مماثلة لمشروع «جنوب 
عبــداالله المبــارك» النوعي بما 
يخدم احتياجات دولة الكويت.

«الصندوق الكويتي»: ٦٨٥ ألف دولار منحة لـ«الفاو» 
لتمويل مشروع تطوير الأداء العام لهيئة الزراعة

مستشفى الفروانية احتفل بيوم الصيدلي العالمي

«كيدزانيا»: العرض المسرحي المذهل يعود من جديد

عبدالعزيز الفضلي

في خطوة تهدف إلى تطوير 
المنظومــة التعليمية وتحقيق 
كفاءة أعلى فــي الأداء الإداري 
والتربوي، أصدر وزير التربية 
م.سيد جلال الطبطبائي قرارا 
وزاريا جديدا، بشأن الإجراءات 
التنظيمية للأجهزة الإشرافية 
والتعليميــة وضوابط اختيار 
المكلفين بالعمل في مراكز تعليم 
الكبار ومحــو الأمية في قطاع 
التعليمية (المناطق  الشــؤون 
التعليميــة - التعليــم الديني 

- التعليم النوعي).
وأشارت إلى أن القرار الجديد 
يحقق وفرا ماليا يقارب ٤ ملايين 
دينار من بند المكافآت، نتيجة 
إعــادة هيكلة التكليف وضبط 
أعداد العاملين مع الحرص على 
أن يكــون التكليــف انعكاســا 
للاحتياجات الفعلية ومتناسقا 
مع عبء العمل وحجمه، تلافيا 
لما يترتب على ذلك من آثار مالية 
فــي ميزانيــة الــوزارة ووقف 
مظاهــر الهدر فــي المصروفات 

العامة والأعمال الإضافية.
التربية  وأوضحــت وزارة 
إعــادة  القــرار يســتهدف  أن 
التعليميــة  المراكــز  تنظيــم 
الخاصــة بالكبار، وضبط آلية 
التكليف وفق ضوابط ومعايير 
محددة، بما يســهم في تعزيز 
الانضباط الإداري ورفع كفاءة 
العمل، وضمان جودة العملية 

التعليمية المقدمة للدارسين.
وأكدت الوزارة أن القرار يأتي 
في إطار خطة الإصلاح التعليمي 
التي تتبناها، وفي سياق سعيها 

تم في الكويت التوقيع على اتفاقية 
منحة بين منظمة الأغذية والزراعة للأمم 
المتحدة «الفاو»، والصندوق الكويتي 
للتنمية الاقتصادية العربية بحضور 
وزير الكهرباء والماء ووزير المالية ووزير 
الدولة للشؤون الاقتصادية والاستثمار 
بالوكالــة د.صبيح المخيزيم، ورئيس 
مجلــس إدارة الهيئة العامة لشــؤون 
الزراعــة والثــروة الســمكية د.محمد 
الأحمد، والمدير العام للهيئة م.ســالم 
الحاي، ويقدم الصنــدوق بمقتضاها 
منحة مقدارها ستمائة وخمسة وثمانون 
ألف دولار أميركي أي حوالي ٢١٤ ألف 
دينار كويتي، لمنظمة الأغذية والزراعة 

للأمم المتحدة «الفاو»، للمســاهمة في 
تمويل مشروع إعداد دراسات تطوير 
الأداء العــام للهيئــة العامة لشــؤون 
الزراعة والثروة السمكية في الكويت.

ووقع على اتفاقية المنحة نيابة عن 
منظمة الأغذية والزراعة للأمم المتحدة 
عبدالحكيم رجب محمد الواعر مساعد 
المدير العام والممثــل الإقليمي لمنطقة 
الشرق الأدنى وشمال أفريقيا في منظمة 
الأغذية والزراعة للأمم المتحدة «الفاو»، 
ووقعها نيابة عن الصندوق الكويتي 
للتنميــة الاقتصاديــة العربيــة وليد 

شملان البحر المدير العام بالوكالة.
ويهدف مشروع الدراسات المقترحة 

إلى وضع خارطة طريق للمساهمة في 
تنمية وتطوير الأداء المؤسسي للهيئة 
ورفع قدراتها بشكل عام، من خلال تنفيذ 
بعض المشــاريع المقترحــة، بالإضافة 
إلى توفير قاعــدة بيانات للمعلومات 
لمختلــف الإدارات، وتعزيــز كفــاءات 
موظفي الهيئة مــن خلال عقد دورات 

تدريبية وورش عمل.
وقدرت التكاليف الإجمالية للمشروع 
بحوالي ٦٨٥ ألف دولار أميركي بحسب 
طلب المنحة المقدم، أي ما يعادل حوالي 
٢١٤ ألــف دينار كويتي، والمدة المقدرة 
لتنفيذ مشــروع الدراســات تستغرق 

حوالي ٩ شهور.

أقــام قســم الصيدلــة في مستشــفى 
الفروانية احتفالا بمناسبة يوم الصيدلي 
العالمي بحضور محافظ الفروانية الشيخ 
عذبــي الناصــر ومدير المنطقــة د.محمد 
الرشيدي ومدير المستشفى د.علي المطيري 
ومدير الخدمات الصيدلانية د.عادل السالم 
بحضور المتحدث الرسمي بوزارة الصحة 
د.عبداالله السند ورؤساء الأقسام الطبية 

وأعضاء الجمعية الصيدلانية.
وأشــاد مدير المستشــفى بمســاهمة 
الصيادلة في تطويــر الخدمات الصحية 
والمتمثلة في إعطاء المرضى الاستشارات 
الدوائية والنصائح والتعليمات الواجب 
اتباعها عند أخذ الدواء وطرق استخدامه 
وكيفية تجنب كل ما يعوق فاعلية الدواء 

المطلوبة والاستفادة منه.

يســعد كيدزانيا الكويت 
أن تعلن عن إطلاق برنامجها 
الترفيهــي المنتظــر، برنامج 
«ســيرك كيدزانيــا المذهــل» 
البرنامــج مــن  وسيســتمر 
١٨ ســبتمبر حتى ٢ نوفمبر 
٢٠٢٥، ويتيح للأطفال فرصة 
الانغمــاس فــي عالــم مليء 
بالألوان والمرح تحت عنوان 
الســيرك، حيــث العــروض 
المذهلة، والألعاب الموسيقية، 
الغنــاء، والرقص،  وفــرص 

واللعب. 
وسيســتمتع المشاركون 
المهرجــين،  مــع  بالتفاعــل 
والعروض الصامتة المسلية، 
والرسم المجاني على الوجه 
لضمان تجربة لا تنسى لكل 

طفل.
وتشتمل الفعاليات على: 
عرض ســيرك مذهــل يضم 
عروضا رائعة يقدمها فنانون 
موهوبــون وألعاب مشــوقة 
وأنشطة تفاعلية تدخل البهجة 
إلــى قلــوب الأطفــال وطابع 
ترفيهــي مصمــم خصوصا 

كل منطقة تعليمية بواقع مركز 
متوسط للبنين وآخر للبنات، 
ومركــز ثانوي للذكــور وآخر 
للإناث، إضافة إلى اعتماد مراكز 
خاصة للتعليم الديني والتربية 
الخاصة، مع إمكانية فتح مركز 
إضافي فــي حال تجــاوز عدد 
المتعلمين المسجلين ٧٥٠ متعلما 

ومتعلمة في المركز الواحد.
كمــا نــص القــرار على ألا 
يزيد عدد الدارسين في الفصل 
الواحد بمراكز تعليم الكبار عن 
٣٠ طالبا، و٢٠ طالبا في التعليم 
النوعي، مع فتح فصل جديد في 
حال تجاوز العدد، وحدد نصاب 
الحصص للمعلمين بـ ١٢ حصة 
أسبوعيا، ولا يجوز زيادته إلا 
بمبررات فنية وموافقة كتابية 

من الوكيل المساعد المختص.
وفيما يتعلــق بالانضباط 
الإداري، أكــدت وزارة التربية 
أنه ســيتم اعتماد نظام بصمة 
المسح الضوئي لإثبات الحضور 
والانصراف لجميع المكلفين إداريا 
وتعليميا، حيث يلتزم الإداريون 
بإثبات الحضور في الساعة ٤:٣٠
مســاء والانصراف في الساعة 
٨:٣٠ ليلا، فيما يلتزم المعلمون 
بإثبات الحضور والانصراف عن 
طريق البصمة قبل بدء الحصة 
وبعد انتهائها، مشددة على أنه 
لــن يتم اعتمــاد أي مزاولة أو 
صرف أي مستحقات مالية إلا 
بعد التحقق من الالتزام بنظام 
البصمة، مع إعطاء الأولوية في 
التكليف لمعلمي التعليم العام 
والتعليــم النوعي، ثم التعليم 
الخــاص. وأكــدت الــوزارة أن 
الأولوية في التكليف ستكون 

 ،Microsoft برعايــة شــركة 
وبدعم إضافي من «الأنباء»، 

لمعلمي التعليم العام والديني 
والنوعي، ثم التعليم الخاص، 
على أن يتم اختيار التخصصات 
المطلوبة بدقة من ذوي الكفاءة 
والخبــرة، مــع ضمان حســن 
وعدالــة توزيــع المعلمين على 
المراكــز، لافتة إلــى أن تكليف 
الإداريين سيكون من العاملين في 
قطاعات التعليم العام والديني 
والنوعــي، إضافة إلــى إدارات 
التعليمية،  الوزارة والمناطــق 
علــى أن يتــم اختيارهم وفق 
خبراتهم وكفاءاتهم، وبما يتفق 
مع كتاب ديوان الخدمة المدنية 
الخاص بفئات المكافآت المالية.
كما شــددت الــوزارة على 
ضرورة التــزام إدارات المراكز 
بلوائح النظام المدرسي وضوابط 
الســلوك الوظيفــي، وتزويــد 
الإدارة العامة للقياس والتقويم 
والإنجــاز)  (الأداء  بتقاريــر 
الســنوية لجميــع المكلفين من 
الهيئتين التعليمية والإدارية.

وبينت أن الوكيل المســاعد 
التعليمية ســيملك  للشــؤون 
اتخــاذ الإجــراءات  صلاحيــة 
اللازمة لضمان سير العمل وفق 
التربوية، مؤكدة  المســتجدات 
استمرار العمل بلائحة تنظيم 
التسجيل والنظام العام لمراكز 
تعليم الكبار ومحو الأمية بما 
لا يتعارض مع القرار الجديد.

من جهة أخرى، أصدر وكيل 
وزارة التربية بالتكليف م.محمد 
الخالدي تعميما بشــأن مقرات 
ومراكــز تعليم الكبــار ومحو 
الخاصــة  والتربيــة  الأميــة 
والتعليم الديني عبر التسجيل 

الإلكتروني.

مما يعكس التــزام كيدزانيا 
بتقــديم تجــارب تعليمية لا 
تنسى من خلال شراكات قيمة.

كما نفخــر بتقديم «أورا» 
 «Aura» كأحد الرعاة الرئيسيين
هو تطبيق بســيط وســهل 
الاستخدام يتيح للمستخدمين 
كســب النقاط مع كل عملية 
شــراء واســتبدالها بتجارب 
ومكافآت متنوعة من الموضة 
والجمال إلــى الأثاث المنزلي 
والمطاعم اكتشف «أورا» بين 
يديك من خلال تحميل تطبيق 
Aura MENA، والمتــاح فــي 
السعودية، الإمارات، الكويت، 

قطر، والبحرين.
في كيدزانيا، يستكشــف 
الواقعيــة  المهــن  الأطفــال 
فــي بيئة آمنــة وجذابة، مما 
يساعدهم على تطوير المهارات 
الأساسية، وتحمل المسؤولية، 
وتكوين رؤيــة لعالم أفضل 
انضمــوا إلينــا فــي مغامرة 
الســيرك المثيرة فهي تجربة 
تجمع بــين المــرح والتعليم 

وتبقى في الذاكرة.

القرار يستهدف إعادة تنظيم المراكز التعليمية وضبط آلية التكليف وفقاً لضوابط ومعايير محددة

المؤسسة تسعى إلى الاستفادة من الطاقة لاسيما إمدادات الكهرباء وإنارة الطرق

وزير التربية م.سيد جلال الطبطبائي

وزير الكهرباء والماء ووزير المالية ووزير الدولة للشــؤون الاقتصادية والاســتثمار بالوكالة د.صبيح المخيزيم والمدير العام بالوكالة في الصندوق الكويتي 
للتنمية الاقتصادية وليد البحر ومساعد المدير العام والممثل الإقليمي لمنطقة الشرق الأدنى وشمال أفريقيا في «الفاو» عبدالحكيم رجب عقب توقيع الاتفاقية

(قاسم باشا) جانب من الصيادلة المشاركين في الفعالية 

محافظ الفروانية الشيخ عذبي الناصر ومدير المنطقة د.محمد الرشيدي ومدير المستشفى د.علي المطيري ورئيس قسم الصيدلة منال المجاوب خلال الاحتفال

لتعزيز كفاءة الأجهزة الإشرافية 
والتعليمية بمــا يواكب رؤية 
الكويت ٢٠٣٥، ويعزز كذلك دور 
التعليم المستمر ومحو الأمية في 
خدمة المجتمع وتمكين الأفراد من 
استكمال مسيرتهم التعليمية.
التســجيل  أن  وأوضحــت 
للراغبين في العمل بمراكز تعليم 
الكبــار ومحو الأمية ســيكون 
إلكترونيا عبــر موقع الوزارة 
خــلال الفترة من ٣٠ ســبتمبر 
حتى ٦ أكتوبــر ٢٠٢٥، مؤكدة 
حرصها على إتاحة الفرص وفق 

ضوابط عادلة وشفافة.
التربيــة  وشــددت وزارة 
علــى التزامها باتخاذ إجراءات 
جدية لترشيد الإنفاق، وتقنين 
الصرف على المكافآت الخاصة 
بالفرق الإشرافية والتعليمية، 
حيــث يقتصــر التكليف على 
العاملين في المدارس والمراحل 
التعليميــة وفق طبيعة العمل 
وحجم الأعباء. وحول تفاصيل 
القرار، أشــارت وزارة التربية 
إلــى أنه تم تحديد أعداد مراكز 
تعليم الكبار ومحو الأمية في 

لإلهــام الإبداع والمــرح ويتم 
تنظيم هذا البرنامج الحيوي 

ن حملة تطعيمات الشتاء تعزيزاً  «الصحة» تُدشِّ
للمناعة المجتمعية وضماناً لاستدامة الوقاية الصحية

عبدالكريم العبداالله

في إطار إستراتيجيتها الوطنية لتعزيز الوقاية 
من الأمراض الموسمية وصون صحة الإنسان، أعلن 
المتحدث الرســمي باســم وزارة الصحة د.عبداالله 
السند عن تدشين الحملة السنوية لتطعيمات الشتاء 
الموسمية للعام العاشر على التوالي، مؤكدا أن درء 
الأمراض والميكروبات في فصل الشتاء يأتي ضمن 
أولويات المنظومة الصحية بدولة الكويت. وأوضح 
الســند أن ما يعرف بميكروبات الشتاء، وتشمل ـ 
ڤيروسات وبكتيريا موسمية كڤيروس الإنفلونزا 
والمكورات الرئوية ـ تنشط عادة في البلاد من منتصف 

ســبتمبر حتى مايو، وتبلغ ذروتها ما بين أكتوبر 
ومارس، مشيرا إلى أن هذه الأمراض قد تفضي إلى 
مضاعفات خطيرة لدى بعض الفئات من المجتمع، 
لاســيما الأطفال وكبار الســن وأصحاب الأمراض 
المزمنة والحوامل وذوي المناعة المنخفضة. وأشار 
إلــى أن الوزارة وفرت لقاح الإنفلونزا المحدث، إلى 
جانب النسخة المطورة من لقاح المكورات الرئوية، 
التي تغطي ٢٠ نمطا من البكتيريا وتقي ـ بإذن االله 
ـ من أمراض خطيرة بينها الالتهاب الرئوي والتهاب 
السحايا.  وقدمت وزارة الصحة خلال المواسم السابقة 
أكثر من ٢٫٥ مليون جرعة من هذه التطعيمات، في 
د.عبداالله السندسجل يعكس جدية الالتزام بحماية الصحة العامة.


