
07 محليات
الاثنين ٢٩ سبتمبر ٢٠٢٥

محافظ العاصمة: تكامل جهود الجهات الحكومية 
ركيزة أساسية لإنجاز المشاريع الحيوية

قام محافظ العاصمة الشيخ عبداالله 
السالم بجولة ميدانية لتفقد سير العمل 
في مشروع تطوير وتأهيل شارع دمشق، 
وذلك بحضور وكيل وزارة الأشغال العامة 
عيد الرشــيدي. واطلــع المحافظ خلال 
الجولة على مراحل التنفيذ الجارية حتى 
الانتهاء من المشروع بشكل كامل، والذي 
يعد أحد أبرز المشــاريع الاستراتيجية 
الراميــة إلــى تطويــر البنيــة التحتية 

وتحســين شــبكة الطرق بما يسهم في 
تحقيــق الانســيابية المروريــة ورفــع 
مستوى السلامة لمســتخدمي الطريق، 
بما ينعكس إيجابا على حياة المواطنين 
اليوميــة. وأوضح المحافــظ أن تعزيز 
التعــاون وتكامل الجهــود بين مختلف 
الجهــات المعنية يمثل ركيزة أساســية 
لإنجاز المشاريع الحيوية وفق الجداول 
الزمنية المحددة، وبما يواكب الاحتياجات 

المرورية ويسهم في تحقيق أهداف رؤية 
الدولة التنموية (٢٠٣٥).

وفي ختــام الجولة، أشــاد المحافظ 
بجهود وزارة الأشغال العامة في تنفيذ 
وتطوير البنية التحتية وفق أعلى المعايير 
الهندسية، مؤكدا أن هذه الإنجازات تعكس 
حرص الدولة على دعم المشاريع التنموية 
والخدمية التي تخدم المواطنين والمقيمين 

وتضمن الجودة وتعزز الاستدامة.

تفقّد سير العمل في مشروع تطوير وتأهيل شارع دمشق لضمان الجودة وتعزيز الاستدامة

محافظ العاصمة الشيخ عبداالله السالم ووكيل وزارة الأشغال العامة عيد الرشيدي خلال جولة تفقدية في مشروع تأهيل شارع دمشق

محافظ الفروانية: متابعة تنفيذ المشروعات 
التنموية والخطط الأمنية وتطوير البنى التحتية

استقبل محافظ الفروانية 
الشــيخ عذبــي الناصر في 
ديوان عام محافظة الفروانية 
صباح أمس مسؤولي الجهات 
الحكومية في نطاق محافظة 
الفروانية، وذلــك في إطار 
التعاون  التنسيق وتعزيز 

المشترك بينهم.
ورحب المحافظ في بداية 
اللقاء بممثلي ومســؤولي 
الجهات الحكوميــة، مثمنا 
التعــاون  حرصهــم علــى 
والتنسيق المشترك، مؤكدا 
أن استمرار هذه الاجتماعات 
التكامــل وينعكس  يعــزز 
إيجابا علــى تطوير العمل 
وتذليــل كل المعوقات التي 
تعرقل ســير خطة التنمية 

الخدمات العامة في محافظة 
الفروانية.

حضــر اللقــاء الوكيــل 
المســاعد لقطــاع شــؤون 
الصيانة بوزارة الأشــغال 
العامة ومدير إدارة صيانة 
الفروانية للطرق  محافظة 
والشبكات م.فواز الشمري، 
ونائب المدير العام لشؤون 
الفروانية  قطاع محافظتي 
ومبــارك الكبير فــي بلدية 
الكويــت م.نواف الكندري، 
ومديــر مباحــث محافظــة 
الفروانية بالتكليف العقيد 
أحمد الياسين، ومدير إدارة 
الكيماوية ومدير  الأعمــال 
وصيانــة  تشــغيل  إدارة 
بــوزارة  المائيــة  المنشــآت 

الكهربــاء والمــاء والطاقــة 
المتجددة م.سارة المطيري، 
ومديــر إدارة التفتيش في 
الهيئــة العامة للبيئة ندى 
العازمي  الدباشــي، وفلاح 
التأســيس  رئيــس قســم 
والترخيص بوزارة التجارة، 
وم.رائــد الفيلكاوي رئيس 
قسم تنسيق قطاع الزراعة 
التجميلية في هيئة الزراعة، 
وم.طلال المطيري رئيس قسم 
تفتيش محافظة الفروانية 
بهيئة البيئة، وعضو مجلس 
الفريق  الفروانية  محافظة 
ركن م.علي الشنفا، وعضو 
الفروانية  مجلس محافظة 
سعد الهدبة وعدد من رجال 

الأمن.

أكد خلال لقائه مسؤولي الجهات الحكومية على ضرورة تذليل المعوقات أمام سير خطة التنمية

في محافظة الفروانية، كما 
تمت مناقشــة الموضوعات 
المشــترك،  الاهتمــام  ذات 
واستعراض ومتابعة مدى 
تنفيذ المشروعات التنموية 
والخطط الأمنيــة، وكل ما 
البنــى  يتعلــق بتطويــر 
التحتية، تنفيذا للسياسة 

العامة للدولة.
وفي ختام اللقاء، توجه 
ممثلو الجهــات الحكومية 
بالشــكر للمحافــظ علــى 
الكريمــة واهتمامه  دعوته 
بالتنســيق بــين الجهــات 
الحكومية لتســهيل ســير 
المشاريع التنموية وخطط 
لــكل  العمــل الموضوعــة 
القطاعات للارتقاء بمستوى 

محافظ الفروانية الشيخ عذبي الناصر خلال لقائه ممثلي ومسؤولي الجهات الحكومية في المحافظة

«فورسيزونز» برج الشايع ينال شهادة «المفتاح الأخضر» ٢٠٢٥
يسر فندق فورسيزونز 
الكويــت في برج الشــايع 
أن يعلن عن حصوله على 
اعتمــاد Green Key لعــام 
٢٠٢٥، والتــي تعــد واحدة 
من أرفع الشهادات البيئية 
الدوليــة، تقديــرا لالتــزام 
الفندق المستمر بالاستدامة 

والمسؤولية البيئية.
وتم منح الشهادة رسميا 
مــن قبل منى الرز بســج، 
نائب رئيس جمعية المياه 
الكويتية والمشغل الوطني 
لبرنامــج المفتاح الأخضر 
فــي الكويت، خلال فعالية 
احتفاليــة كرمــت جهــود 
الفندق في ترسيخ ممارسات 

الضيافة المستدامة.
وفــي زيــارة منفصلة، 
قــدم محمــد ناجيــا، الأمين 
العــام لاتحاد ملاك الفنادق 
في الكويــت ونائب رئيس 
مجلس الأعمال اللبناني في 
الكويت، تهانيه لإدارة الفندق 

بمناسبة هذا الإنجاز.
وفــي تعليــق لــه على 

إلى سلســلة من الإنجازات 
المرموقة التي حققها الفندق 
في مجال الاستدامة، بما في 
ذلك شهادة LEED البلاتينية، 
Forbes Verified واعتمــاد
 ،Responsible Hospitality
إلى جانب التصنيف بخمس 
نجــوم من فوربس لكل من 

الفندق والسبا.
Four ومن خلال برنامج
Seasons for Good، تبنــى 
الفندق مبادرات مســتدامة 

متعــددة تشــمل محطــة 
تعبئة مياه داخلية، أنظمة 
النفايــات  متقدمــة لإدارة 
مدعومة بالذكاء الاصطناعي، 
البلاســتيك  التخلــص من 
أحــادي الاســتخدام، تتبع 
الطاقة، وتوفير  اســتهلاك 
محطات شــحن للسيارات 
الكهربائية - وكلها تســهم 
في إرســاء معاييــر جديدة 
للضيافــة الفاخرة الواعية 

بيئيا في الكويت.

هــذا الإنجــاز، قــال مارتن 
كيپينغ، المدير العام لفندق 
فورسيزونز الكويت في برج 
Green الشايع: إن نيل شهادة
Key لعام ٢٠٢٥ يعد إنجازا 
نفخر به جميعا، ويجســد 
العميق بالضيافة  التزامنا 
المسؤولة والابتكار المستدام. 
سنواصل دورنا الريادي في 
تقديم تجارب فاخرة تراعي 

البيئة في أدق تفاصيلها.
التكريم  ويضــاف هــذا 

«لوياك» تؤهل ٣٤٦ شاباً لسوق العمل ببرنامج «دربي»

اختتمت مؤسســة لوياك 
خلال الفترة الممتدة من مايو 
حتــى يوليو ٢٠٢٥ سلســلة 
ورش عمل «دربي» الصيفية، 
التــي بلــغ عددها ١٤ ورشــة 
تدريبية وشارك فيها ٣٤٦ شابا 
وشابة، ضمن برنامج «دربي» 
للتمكين المهني، جاء البرنامج 
برعاية برنامج الخليج العربي 
للتنميــة - أجفنــد وشــركة 
زين الكويت، اللذين ســاهما 
بدورهما في إنجاح البرنامج 
ودعم مسيرته. ويرتكز برنامج 
«دربي» على منهجية متكاملة 
تهدف إلى تزويد المشــاركين 
بـــ ٧ مهــارات أساســية تعد 
من أبرز متطلبات مؤسسات 
القطاع الخاص، وذلك من خلال 
ورشتين إلزاميتين وتفاعليتين 
تستغرقان بين ٦ و٨ ساعات 
وجرى تصميم ورشتي «دربي 
١» و«دربي ٢» خصوصا لإعداد 
المتدربــين لخــوض تجــارب 
تدريبية ناجحة، عبر إكسابهم 
المهارات العملية والوعي اللازم 
للتعامــل مــع بيئــات العمل 

المختلفة.
وخــلال ورش «دربــي»، 
علــى  المشــاركون  تعــرف 
محــاور رئيســية هدفت إلى 
تعزيــز جاهزيتهــم المهنيــة 
والحياتيــة، حيــث شــملت 

الشخصية والمهنية.
واختتمت الورش بجلسة 
مراجعة شاملة لأبرز المهارات 
المكتسبة، مع تزويد المشاركين 
بســبل الدعــم ومتابعة، بما 
ينسجم مع رسالة لوياك في 
توفير بيئة تعليمية محفزة 
تسهم في صقل مهارات الشباب 
العمل.  وتجهيزهــم لســوق 
وقالت ندى دانشي مدير قسم 
التمكين المهني في لوياك: نؤمن 
بقدرة الشــباب على صناعة 
التغيير، ومن خلال ورش دربي 
نمنحهــم الفرصة لاكتســاب 
مهارات عملية وحياتية تبني 
ثقتهم بأنفسهم وتلهمهم للعمل 
بروح الفريق وما يبعث على 
الفخر رؤية حماسهم وتطورهم 
واســتعدادهم لمستقبل مليء 

بالفرص، وفخورون بالتعاون 
مع شركة زين الكويت وبرنامج 
الخليــج العربــي للتنمية - 
أجفند ونشكر دعمهما لورش 

دربي لعام ٢٠٢٥.
مــن جانبــه، قــال حمــد 
المصيبيح، مدير إدارة العلاقات 
المؤسســية في زين الكويت: 
نؤمن في «زيــن» بأن تمكين 
الشــباب حجر الأســاس في 
بناء مســتقبل أكثــر ازدهارا 
واستدامة، وتعاوننا مع لوياك 
فــي برنامج «دربي» الصيفي 
جســد التزامنا الراسخ بدعم 
المبادرات التــي تصنع الأثر، 
الفرصــة  الشــباب  وتمنــح 
لاكتشــاف ذاتهــم، وتطويــر 
مهاراتهــم، والانطــلاق بثقة 
نحو ســوق العمــل. وأضاف 
المصيبيــح: تشــكل مبادرات 
تمكين الشباب ركيزة أساسية 
في استراتيجية زين للاستدامة 
المؤسسية، ومن هذا المنطلق 
نعتز بشــراكتنا طويلة الأمد 
مع لوياك التي أثمرت برامج 
نوعيــة ومؤثرة مثل «دربي» 
علــى مدى أكثر مــن ٢١ عاما، 
ومع ختام البرنامج، استمررنا 
في هذا المســار المشترك نحو 
الاستثمار في طاقات الشباب 
وتوجيهها لما فيه خدمة الوطن 

والمجتمع.

البرنامج يهدف إلى تأهيل الشباب لسوق العمل جانب من المشاركين في البرنامج

جانب من التدريب

آداب العمل وفهم السلوكيات 
المطلوبة داخل المؤسسات، مع 
التركيز على الالتزام بالأنظمة 
وكيفيــة مواجهة التنمر، كما 
تدربوا علــى مهارات التفاعل 
مع الآخرين، وكتابة رســائل 
البريد الإلكتروني الاحترافية، 
التعــاون  وتعزيــز مهــارات 
والعمل الجماعــي، من خلال 
مناقشة ديناميكيات فرق العمل 
الناجحة وبناء الثقة وأهمية 

التنوع.
التدريــب كذلك  وتنــاول 
مبادئ خدمة العملاء المتميزة 
عبر تمارين تطبيقية تحاكي 
مواقــف واقعية، إلــى جانب 
تطويــر الــذكاء العاطفي من 
خــلال تعزيز الوعــي الذاتي 
وإدارة المشــاعر فــي الحيــاة 

«نزاهة» أحالت خاضعين إلى النيابة
لتقديم إقرارات ذمة مالية غير صحيحة

حنان عبدالمعبود

العامــة  الهيئــة  أعلنــت 
لمكافحة الفساد «نزاهة» أنه 
الرامية  اســتمرارا لجهودها 
لمكافحة الفساد ودرء مخاطره 
وآثاره وملاحقــة مرتكبيه، 
أحالت عــددا من الخاضعين 
لأحــكام الكشــف عــن الذمة 
الماليــة إلــى النيابــة لتقديم 
إقــرارات ذمــة ماليــة غيــر 

صحيحة.
وقالت «نزاهة» في بيان لها 
إن هذه الإحالات تأتي تفعيلا 

رقم ٢ لسنة ٢٠١٦ بشأن إنشاء 
الهيئة العامة لمكافحة الفساد 
والأحكام الخاصة بالكشف عن 
الذمة المالية المعدل بالمرسوم 
بقانون رقم ٦٩ لسنة ٢٠٢٥.

وأضافــت أنه بنــاء على 
مباشرة الهيئة لأعمال فحص 
إقرارات الذمة المالية المقدمة لها 
من بعض الخاضعين لأحكام 
الكشف عن الذمة المالية، وبعد 
إجراء الاستعلام من الجهات 
المختصــة، فقد أســفرت عن 
عــدم صحــة البيانــات التي 
أفصح عنها هؤلاء الخاضعون 

بإقرارات ذمتهم المالية المقدمة 
منهــم للهيئة، مما تقرر معه 

إحالتهم إلى النيابة العامة.
وأكدت «نزاهة» على جميع 
المشــمولين بأحكام الكشــف 
عــن الذمــة الماليــة ضرورة 
الالتزام بتعبئة الإقرارات بدقة 
وتقديمها في المواعيد المحددة 
قانونــا، باعتبار ذلك التزاما 
قانونيا وأخلاقيا يهدف إلى 
حماية المال العام، وتعزيز قيم 
الشفافية والنزاهة، وترسيخ 
ثقة المجتمع في مؤسســات 

الدولة.

لاختصاصاتها المتعلقة بتلقي 
وفحص إقرارات الذمة المالية 
إنشــائها ولائحته  بقانــون 
التنفيذية، وارتكابهم شبهة 
جريمة تقديم إقرار ذمة مالية 
غير صحيح المؤثمة بالقانون 


