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«إنفست جي بي» تشارك في معرض التوظيف

في إطار التزامها المتواصل 
الكويتــي  بدعــم الشــباب 
وحرصهــا علــى التواصــل 
الخريجــين  مــع  الفعــال 
والمهنيين، شــاركت شــركة 
الخليج كابيتال للاســتثمار 
(إنفســت جي بــي)، الذراع 
الاســتثمارية لبنك الخليج، 
في معــرض الحمراء الثاني 
أقيــم  الــذي  للتوظيــف 
الأســبوع الماضــي في مركز 
الحمراء للتسوق، بمشاركة 
أبرز الشركات من القطاعين 
العــام والخــاص، لتوفيــر 
منصــة حيويــة للتوظيف 

والتواصل المهنــي. وخلال المعرض، قام فريق 
الموارد البشرية في «إنفست جي بي» بتعريف 
الزوار بالشركة، كما وفر لهم فرصة الحصول 
على صورة شخصية احترافية مجانا، بالإضافة 
إلى تقديم الإرشادات والنصائح المتعلقة بكتابة 
السير الذاتية على منصة LinkedIn، كما شارك 
ممثلون من إدارات مختلفة في الشركة، بما في 
ذلك إدارة الأصــول، إدارة الثروات، والخدمات 
المصرفية الاستثمارية، لتعريف الحضور بفرص 

العمل والتطوير المتاحة.
وأعربت نائب رئيس أول الموارد البشــرية 

في «إنفســت جي بي» سارة المزيني عن أهمية 
المشاركة في مثل هذه الفعاليات، قائلة «نرى في 
معارض التوظيف إحدى أبرز الوسائل للتواصل 
مع الخريجين والمهنيين والتعرف على احتياجات 
سوق العمل».  وأضافت المزيني «إنفست جي بي 
تؤمن بأهمية رأس المال البشري كعامل أساسي 
لتقديم أفضل الخدمات لعملائها. لذا، فإن تعزيز 
بيئــة عمل صحية، داعمة ومحفزة يعد ركيزة 
أساســية لتحقيق النجاح المستدام على المدى 
الطويل. نحن نحرص دائما على استقطاب ودعم 
المواهب الوطنية الشابة الطموحة والراغبة في 

العمل في القطاع الاستثماري».

في إطار التزامها المتواصل بدعم الشباب الكويتي

من اليمين: محمد عابد وناظم الغبرا وسارة المزيني وعمار حاجية وأحمد البراك في صورة جماعية

جانب من المعرض

KIB يقدم دراسات جدوى بمعايير دولية 
تدعم قرارات الاستثمار العقاري

في ظل التغيرات المتسارعة 
التي يشهدها السوق العقاري 
في دولة الكويت، يواصل قسم 
الاستشارات العقارية في بنك 
الكويت الدولي (KIB) أداء دور 
محوري في تقديم دراســات 
جدوى عقارية شاملة تتماشى 
مع المعايير الدولية المعتمدة، 
بما يعــزز ثقة المســتثمرين 
ويدعم قراراتهم الاستثمارية.

ويعتبر قسم الاستشارات 
العقاريــة فــي KIB مــن أبرز 
الأقسام المتخصصة في تقديم 

خدمات دراسات الجدوى الاقتصادية للمشاريع 
العقارية في دولة الكويت، حيث يسعى من خلال 
خدماته إلى تزويد عملائه بأدوات تحليل دقيقة 
وشاملة تساعدهم على اتخاذ قرارات استثمارية 
مدروســة، ما يسهم في تحقيق أهدافهم المالية 

ويحد من مخاطر الاستثمار العقاري.
ويقــدم KIB، بخبرته التي تمتد لأكثر من 
خمسين عاما دراسات جدوى عقارية تتماشى 
مع المعايير الدولية، بما في ذلك مجلس معايير 
التقييم الدولية (IVSC) وقواعد التقييم العالمية 
 ،(RICS) للمعهد الملكي للمساحين القانونيين
وتضمــن هــذه المعايير أن جميع الدراســات 
التي يقدمها البنك تتســم بالدقة والموثوقية 
والشفافية، ما يعزز ثقة العملاء في البيانات 

والتوصيات المقدمة. وتشمل 
الســوق  تحليــل  خدماتــه 
العوامل الاقتصادية  وتقييم 
التــي تؤثــر  والاجتماعيــة 
على المشــاريع العقارية بكل 
أنواعهــا، بما في ذلك القطاع 
الاســتثماري،  الســكني، 
التجاري، الصناعي، بالإضافة 
التعليميــة،  إلــى المشــاريع 
مثــل المــدارس والجامعــات، 
مثــل  الطبيــة  والعقــارات 
والمستشــفيات  العيــادات 
الخاصــة. وقــال مديــر أول 
للاستشــارات العقارية والحلــول الرقمية في 
بنك الكويت الدولي(KIB) م.فهد الصالح: «إن 
قسم الاستشارات بالبنك يضم فريقا من الخبراء 
فــي مجال الهندســة والاستشــارات العقارية 
يمتلك خبرة واســعة ومعرفة عميقة بالسوق 
العقاري في دولة الكويت، ما يضمن تقديم حلول 
مخصصة تتماشى مع طلبات السوق المحلي.

وأضاف: ندرك أن كل مشروع عقاري فريد 
من نوعــه، لذا فإننا نعتمد علــى ثلاث ركائز 
أساســية تجمع ما بين العلم والفن والخبرة، 
حيث إن دراسة الجدوى وتقييم المشروع يعتمد 
على الفن المطبق بأساليب علمية للوصول إلى 
قيمة عادلــة للعقار أو تصور كامل لمشــروع 

مستقبلي».

يمتلك أكبر قاعدة بيانات عقارية إلكترونية لخدمة المستثمرين والمطورين

م. فهد الصالح

«الوطني» يتوج بالجائزة الفضية للتميز في التنوع
توج بنك الكويت الوطني بالجائزة الفضية 
NBK للتميز في التنوع والشــمول عن برنامج

RISE، من جمعية إدارة الموارد البشرية الأميركية 
SHRM المرموقة، وذلك ضمن المؤتمر الســنوي 
للجمعية للإعلان عن جوائز الشــرق الأوســط 
وشمال أفريقيا للعام ٢٠٢٥ والذي عقد في مدينة 
جميرا بدبي. ويأتي هذا التكريم ليعكس جهود 
البنك المتواصلة في تحسين بيئة العمل، وتقديرا 
لالتزامه الراسخ بتعزيز ثقافة التنوع والشمول 

على جميع مستويات المجموعة.
وتسلط جوائز التنوع والشمول والمساواة 
الضوء على إنجازات المؤسسات التي تظهر اتجاها 
متزايدا لوضع أهداف شــفافة وزيادة المساءلة 
التنظيميــة تجاه مبــادرات التنوع والشــمول 
بالإضافــة إلــى مباراتهــا نحو إلهــام موظفيها 
لمشاركة الأفكار والحلول لتحقيق الهدف النهائي 
المتمثل في إنشــاء بيئة عمل متنوعة وشــاملة 
بحيث يمكن لجميع الموظفين أن يشعروا بالأمان 
والاحترام والتقدير. بالإضافة إلى المبادرات التي 
تطلقها المؤسسات لتمكين المرأة ودعم القيادات 
النسائية داخل المنظومة لصقل المهارات الأساسية 
نحــو خطوتهم المهنية التاليــة. وقد أظهر بنك 
الكويــت الوطنــي التزاما طويــل الأمد بمبادئ 
التنوع والشمول والمساواة، حيث كان من أوائل 
مؤسسات القطاع الخاص في المنطقة التي أيدت 
مبــادئ تمكين المرأة، كما أنــه يتبع نهجا فريدا 
لضمان تكافؤ الفرص بين جميع موظفيه دون 
استثناء، الأمر الذي يعكسه بلوغ نسبة الإناث 
نحو ٤٣٫٢٪ من إجمالي القوة العاملة في المجموعة 
في نهاية العام ٢٠٢٤، فيما بلغت نســبتهن في 
المناصب الإدارية العليا ٢٧٫٤٪، مع ضمان المساواة 
فــي الأجور بــين الموظفين والموظفــات في هذه 
المناصب. كما يحرص الوطني على التعاون مع 

الجامعات والمؤسسات التدريبية الرائدة عالميا 
لتقديم برامج وورش عمل متخصصة تهدف إلى 
تنميــة القيادات النســائية، ورفع الوعي حول 
التنوع بين الجنســين، وكيفية الاســتفادة من 
هــذه الاختلافات لتعزيــز الإنتاجية والابتكار، 
كما يمتد التزام البنك بالتنوع والشمول ليشمل 
العملاء، حيث قــدم منتجات وخدمات مصممة 
خصيصا للعميلات ورائدات الأعمال، مع التزامه 
بمواصلة تطوير هذه الجهود كجزء من التزامه 
المســتمر بتعزيز الشمول المالي. ويعد برنامج 
NBK RISE مبادرة مبتكرة أطلقتها نائب الرئيس 
التنفيذي لمجموعة بنك الكويت الوطني شيخة 
البحر خلال العام ٢٠٢٢، وصممت خصيصا لدعم 
القيادات النسائية وتمكينهن من الوصول إلى 

أعلى المناصب القيادية.

SHRM من جمعية إدارة الموارد البشرية الأميركية NBK RISE عن برنامج

جانب من تســليم الجائزة الفضية للتميز في التنوع 
NBK RISE والشمول عن برنامج


