
منوعات محلية الأربعاء ٢٤ سبتمبر 10٢٠٢٥

اختتمت جمعية الصفا الخيرية الإنسانية 
رحلتها السابعة عشرة لمتبرعيها وداعميها 
بعنوان «شركاء الخير ١٧»، حيث شارك وفد 
الجمعية في تدشين مجموعة من المشاريع 
التنموية والصحية والتعليمية المتميزة 
فــي جمهورية قيرغيزيا خلال الفترة من 

١٦ إلى ٢٢ الجاري.
وأكدت الجمعية أن الرحلة تأتي في إطار 
تعزيز مبدأ الشفافية في العمل الخيري، 
وترســيخ رسالة أن المتبرعين هم شركاء 

حقيقيون في صناعة الخير وصناع النجاح.
وفي هذا الصدد، أعرب رئيس مجلس 
إدارة جمعية الصفا الخيرية الإنســانية 
محمد الشــايع عــن ســعادته بما تحقق 
من إنجــازات نوعية خلال هــذه الرحلة، 
مشيرا إلى أنها تميزت بمشاركة عدد من 
الشخصيات الدينية البارزة في الكويت، 
إضافة إلى ثلة من المحســنين والمحسنات 
الذين حرصوا علــى متابعة أثر عطائهم 

عن قرب.

وقال الشايع: الجهود الخيرية الكويتية 
باتت علامــة مضيئة وريادة متجددة في 
ميادين العمل الإنساني، موضحا أن «الصفا 
الإنســانية» افتتحت خلال هذه الرحلة ٨

مشاريع تنموية وخدمية متنوعة، شملت 
قريــة ناصر الهاجــري، رحمه االله، قرية 
الصفا للأرامل، ومجمع آمنة سيد إبراهيم 
إســماعيل التعليمي، الذي يضم ورشــة 
تدريب مهني للبنين والبنات، ومســجدا، 
ومركزا لتحفيظ القرآن الكريم، و٣ شبكات 

مياه صالحة للشرب، ومسجد الشيخ فهد 
المالك الصباح، رحمه االله، ومسجد فوزي 

الفوزان، رحمه االله.
كما قام الوفد بزيارة دار عايشة الرشيد 
للأيتام ومدرسة يوسف ونورة الداخلية، 
فــي إطار حــرص الجمعية علــى متابعة 
المشاريع القائمة وتعزيز التواصل المباشر 

مع المستفيدين.
واختتم الشايع تصريحه بالتأكيد على 
أن هذه المشاريع تأتي امتدادا لمسيرة الكويت 

الخيريــة والإنسانيــــة، وتجسيدا لرسالتها 
في تحقيق التكافــل الاجتماعي والتنمية 
المســتدامة، وتقدم بالشــكر لعموم الوفد 
المشارك في رحلة شركاء الخير السابعة 
عشرة وعموم المحسنـــــين والمحسنـــات 
والمشايـــخ والداعمــــين والناشطين، داعيا 
البارئ جل وعلا أن يتقبل منهم هذه الأعمال 
وأن يجعلها خالصــة لوجهه الكريم وأن 
يثقل بها موازين حسنات الجميع في جنته 

ودار كرامته.

فرحة بافتتاح إحدى شبكات المياه في قيرغيزيا افتتاح أحد المساجد خلال الرحلة

محمد الشايع خلال رحلة «شركاء الخير ١٧» في قيرغيزيا محمد الشايع خلال قص شريط افتتاح أحد المشاريع الخيرية

«الصفا الإنسانية» تختتم رحلة «شركاء الخير١٧» في قيرغيزيا
الشايع: افتتحنا قريتين و٣ شبكات مياه ومسجدين ومجمعاً تعليمياً متكاملاً

«برقان» يطلق برنامجاً تدريبياً في التحول الرقمي لموظفي «الداخلية»
جهوده  إطــــار  فــــي 
المتواصلة لتعزيز مسيرة 
التحول الرقمي في الكويت 
وتمكين الكفاءات الوطنية، 
أعلن بنك برقان عن إطلاق 
برنامج تدريبي متخصص 
الداخلية في  لدعم وزارة 
مواكبة متطلبات العصر 

الرقمي.
إلى  البرنامج  ويهدف 
تأهيل الكــــوادر الوطنية 
لقيــــادة مســــار الابتكار 
والتكنولوجيا، بما يتماشى 
الكويت  مع أهداف رؤية 
٢٠٣٥. وعلــــى مدى ثلاثة 
أشــــهر، ســــيقدم خبراء 
التحــــول الرقمي في بنك 
برقان ٢٩ جلسة تدريبية 
تفاعليــــة لموظفي وزارة 
الداخلية، تركز على تنمية 
مهاراتهم الرقمية الأساسية 

بأسلوب عملي وتفاعلي.
وبهذه المناســــبة، قال 
العميد أنور أحمد اليتامى، 
رئيــــس قطــــاع الموارد 
البشرية وتقنية المعلومات 
الداخلية: انطلاقا  بوزارة 
من رؤية صاحب السمو 
الأمير الشيخ مشعل الأحمد 
وبتوجيهات النائب الأول 
لرئيــــس مجلس الوزراء 
وزير الداخلية الشيخ فهد 
اليوســــف، وبدعم وكيل 
الداخلية بالتكليف  وزارة 
اللواء علي العدواني، لنقل 

والمساهمة في دفع عجلة 
التقدم نحو تحقيق أهداف 

الفاعل بين القطاعين العام 
والخاص يعتبر السبيل 

متين يعزز مكانة الكويت 
كمركز أعمال إقليمي رائد، 
وهو ما نسعى إلى تجسيده 
اليوم من خــــلال هــــذه 

المبــــادرة.
بدوره، قال براك المطر، 
مدير عام- نظم المعلومات 
في بنك برقــــان: «نؤمن 
الكويت الطموحة  برؤية 
نحو بنــــاء اقتصاد رقمي 
شامل، ومن هذا المنطلق 
نواصل الاســــتثمار في 
أحــــدث التقنيات وتطوير 
مهــــارات موظفينا على 
توظيفهــــا بكفــــاءة وقد 
مكنتنا هــــذه الجهود من 
اكتســــاب خبرة واسعة 
بالبنية التحتيـــــة الرقمية 
الكويت وقيـــــــــاس  في 
مــــــــدى جاهزية السوق 
للتحول، الأمر الذي يتيح 
لنا مشاركـــة خبراتنــــا 
مــــــــع شركائنا لضمان 
الرقمية  توافق مبادراتنا 
الدولــــة،  مع احتياجات 
ودعـــــــــم مســــار النمو 
المستدام وتعزيز الابتكار.»
البرنامج  ويعتمد هذا 
على خبرة بنــــك برقان 
التعلم  العريقة في مجال 
وتطويــــر المواهب، حيث 
جرى تصميمه ليتماشى 
مع أنماط التعلم المختلفة 
لدى المشاركين، بما يضمن 
التفاعل  مستويات  أعلى 

إننا  الكويت ٢٠٣٥  رؤية 
التعاون  بــــأن  على يقين 

الأمثل لتســــريع خطوات 
التنمية وبنــــاء اقتصاد 

والاســــتفادة على المدى 
الطويل، وتمكينهم من قيادة 
مســــيرة التحول الرقمي 
إداراتهم. ويتناول  داخل 
البرنامج محاور رئيسية، 
البرمجيات،  مثل تطوير 
التفكير  تنمية مهــــارات 
التحليلي وحل المشكلات، 
اســــتعراض  جانب  إلى 
العالمية  الممارسات  أفضل 
التطبيقات  في تصميــــم 

الآمنـــــة.
تجدر الإشــــارة إلى أن 
بنك برقــــان كان قد أطلق 
في وقت سابق من هذا العام 
 «Data Champion» معسكر
داخل البنك، الذي يعد الأول 
الكويت،  من نوعه فــــي 
بهدف تأهيل موظفيه من 
الإدارات بمهارات  مختلف 
متقدمة في تحليل البيانات، 
بمــــا يمكنهم من استنباط 
الدقيقــــة واتخاذ  الرؤى 
قرارات أكثر ذكاء وتسريع 
عجلة الابتــــكار المرتكز 
العميل. وتأتي هذه  على 
المبادرة، إلى جانب غيرها 
النوعية،  المبــــادرات  من 
لتجسد استراتيجية بنك 
الراسخة في مجال  برقان 
ورؤيته  الرقمي  التحول 
المســــتقبلية القائمة على 
إلى مختلف  نقل خبراته 
المؤسســــات داخل دولة 

الكويت.

تأكيداً على دوره الريادي في دعم الخطة الوطنية الرقمية وتحقيق رؤية «كويت ٢٠٣٥»

براك المطر

العميد أنور أحمد اليتامى رئيس قطاع الموارد البشــرية وتقنية المعلومات بوزارة الداخلية ونقيب أمين 
مدير عام الموارد البشــرية والتطوير للمجموعة في بنك برقان ودانة فيصل الجاســم مدير عام إدارة 

الاتصالات المؤسسية في بنك برقان خلال زيارة البنك

العميد أنور أحمد اليتامى رئيس قطاع الموارد البشــرية وتقنية المعلومات بوزارة الداخلية مكرما نقيب 
أمين مدير عام الموارد البشرية والتطوير للمجموعة بالنيابة عن بنك برقان

فريق وزارة الداخلية مع فريق بنك برقان

فريقا «الداخلية» و«برقان» خلال البرنامج

بشار القطان نقيب أمين

الكويــــت إلى حال أفضل 
عبر تعزيز مسيرة التحول 
الرقمي، فإننا نهدف إلى 
الكفاءات وتطوير  تمكين 
قدراتهم الرقمية، بما يضمن 
إلى  الوزارة  تحويــــــــل 
مؤسسة رقمية رائــــدة، 
لأفضـــــــل  مواكبــــــــة 
الممارســــات العالمية، بما 
يتماشى مع أهداف رؤية 
كويت جديدة ٢٠٣٥، كما 
أن نجاحنــــا كمؤسســــة 
حكومية يقوم على قدرتنا 
بتقديم خدماتنا للمواطنين 
والمقيمين بســــرعة وأمان 
وكفــــاءة، وهي مرتكــــزات 
أساسيـــــــــة في مسيرة 
الرقمي للخدمات  التحول 
الحكومية وبالاستفادة من 
خبرات بنك برقان في هذا 
البرنامج  المجال، سيسهم 
في تزويد كوادرنا بالمهارات 
والمعرفة والعقلية الرقمية 
اللازمــــة لقيــــادة عملية 

التحول في الوزارة.
القطان  بشــــار  وقال 
إدارة  مدير تنفيــــذي - 
الكفاءات  التعلم وتطوير 
في بنك برقان: فخورون 
بتسخير خبراتنا في مجال 
التحول الرقمي لصالح جهة 
حكومية مهمــــة كوزارة 
الداخلية، إذ يجســــد هذا 
البرنامج التزام بنك برقان 
بتطوير الكفاءات الوطنية 


