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«فنية البلدي»: رفض إضافة نشاط مقهى
 مع ترخيص المطاعم في «الاستثماري»

بداح العنزي

أوصت اللجنة الفنية في المجلس البلدي خلال اجتماعها 
أمس برئاسة م.منيرة الأمير برفض اقتراح رئيس المجلس 
البلدي عبداالله المحري بشأن إضافة ترخيص نشاط مقهى 
مع تراخيص المطاعم في القســائم الواقعة بالمناطق ذات 

الاستعمال الاستثماري.
وقالــت م.منيرة الأمير إن اللجنــة وافقت على إعادة 
تنظيــم قســيمتين بالقطعة ٨ في منطقــة الجابرية، كما 
أحيطت اللجنة علما بالكتاب المقدم من إحدى الشــركات 
بطلب الســماح بزيادة المســاحات المســتغلة في قسائم 

م.منيرة الأميرالتخزين بالعارضية.

إجراء الدراسة المرورية لثلاث قطع
في منطقة صباح السالم عند توافر الميزانية

رفع ٥٩ سيارة مهملة وتحرير ٦٤ مخالفة في حولي

بداح العنزي

وافقت البلدية على اقتراح 
عضو المجلس البلدي د.حسن 
كمال بشــأن القيام بالدراسة 
المرورية للقطع ١، ٢، ٣ بمنطقة 
صباح السالم من ضمن دراسات 
إدارة المخطط الهيكلي شريطة 

توافر الميزانية.
وقالت مدير عــام البلدية 
بالتكليف م.منــال العصفور 
في ردها على الاقتراح والذي 
ستبحثه لجنة مبارك الكبير 

خلال اجتماعها اليوم:
نفيدكم علما بأن الاستعمال 
المقرر لمنطقة صباح الســالم 
ضمن المخطط الهيكلي الثالث 
المعتمــد بموجــب المرســوم 
الأميــري رقــم ٢٥٥/٢٠٠٨ هو 
استعمال السكن الاستثماري.
نظــام  بــأن  العلــم  مــع 
بأبنيــة  الخــاص  البنــاء 
الســكن الاســتثماري خــارج 
وداخلهــا  الكويــت  مدينــة 
التجارية  بنــد الاســتعمالات 

أعلنــت إدارة العلاقــات العامة في 
البلدية عن مواصلــة الفرق الميدانية 
لإدارات النظافة العامة وإشغالات الطرق 
تكثيف جولاتها التفتيشية لرصد وإزالة 
مخالفات لائحتي النظافة وإشــغالات 
الطرق البلدية في كل المحافظات وتفعيل 
الدور الرقابي للأجهزة الرقابية لتطبيق 

قوانين البلدية.
وأوضحت أن إدارة النظافة العامة 
وإشغالات الطرق بفرع بلدية محافظة 
حولــي قامت بجــولات واســعة على 
المناطق السكنية لرفع مستوى النظافة 
وكل ما يعمل على إعاقة الطريق ويشوه 

المنظر العام.

وأســفرت الجولــة فــي حولي عن 
رفع ٥٩ سيارة مهملة وسكراب وقارب 
ودراجات ناريــة وتحرير ٦٤ مخالفة 
نظافة عامة وإشغالات طرق، بالإضافة 
إلى توجيه ١٥٠ ملصقا للإزالة تضمنت 
ســيارات مهملــة وحاويــات تجارية 

وبقالات متنقلة مخالفة.

بالمعاهد الأهلية المبينة بالبند 
(الثامن عشر).

٭ عيادات طبية شريطة التقيد 
بالشروط الخاصة بالعيادات 
الطبيــة المبينــة بالبنــد رقم 

(الثامن عشر).
٭ شقق فندقية شريطة التقيد 
بالشــروط الخاصة بالشــقق 
الفندقيــة المبينــة بالبند رقم 

(الثامن عشر).
التقيــد  ٭ مطعــم شــريطة 
بالشــروط الخاصة بالمطاعم 

المبينــة بالبنــد رقــم (الثامن 
عشر).

التقيــد  ٭ فنــادق شــريطة 
بالشــروط الخاصــة بجدول 

الفنادق حسب نظام البناء.
٭ مدارس خاصة شريطة التقيد 
بالشــروط الخاصــة بجــدول 

المدارس حسب نظام البناء.
٭ مستشفيات خاصة شريطة 
التقيــد بالشــروط الخاصــة 
بجدول المستشــفيات حســب 

نظام البناء.
كمــا أن اقتــراح العضــو 
يلزم أخذه بالاعتبار ووضعه 
ضمن الدراسات المطلوبة لدى 
البلديــة لأهميته، لذا ســتتم 
دراسة إدراج مشروع تحديث 
الدراسة المرورية لمنطقة صباح 
الســالم قطــع ١، ٢، ٣ ضمــن 
ميزانية البلدية للسنة المالية 
القادمة، حيــث إنه تم بالفعل 
إعداد مشروع ميزانية البلدية 
الخاصة بإدارة المخطط الهيكلي 
وفقا لتصنيف الميزانية للسنة 

المالية الحالية.

م.منال العصفور

التي مســموح بها في السكن 
الاســتثماري والتــي تســمح 
باستغلال كامل البناء للأغراض 

التالية:
٭ معهد لياقة بدنية شريطة ألا 
تقل مساحة المعهد عن ٢٤٠م٢
والتقيــد بالشــروط الخاصة 
بمعاهد اللياقة البدنية المبينة 

بالبند (الثامن عشر).
٭ معهد أهلي شريطة ألا تقل 
مســاحة المعهــد عــن ٢٤٠م٢
والتقيــد بالشــروط الخاصة 

د.حسن كمال

مريم بندق

شدد ديوان الخدمة المدنية على أن الحفاظ 
على الكفاءات الوطنية داخل المؤسســات 
الحكوميــة يمثــل حاجة ملحــة وأولوية 
ضروريــة قصوى، فغياب التنســيق بين 
الموظفين أو فقدان الخبرات إلى جهات أخرى 
يهدد بتراجع مستوى الإنتاجية ويضعف 
ثقة المراجعين بجودة الخدمات العامة. وأكد 
الديــوان أن تعزيــز روح العمل الجماعي 
واستثمار الطاقات البشرية بكفاءة عالية 
يشــكلان ركيزة أساسية لضمان استمرار 
المؤسســات في أداء دورها الحيوي، إذ إن 
تســرب أصحاب الخبرة والمهارة ينعكس 
مباشــرة على فاعليــة الأجهزة الحكومية 

وقدرتها على التطوير والتحديث.
جــاء ذلك خلال ورشــة عمــل بعنوان 
«أساسيات الحوكمة في القطاع الحكومي» 
للفئة التنفيذية التي نظمها القطاع الإداري 

وتحديدا مركز تنمية الموارد البشرية.

شركة علي عبدالوهاب المطوع التجارية
تستقبل السفير اللبناني الجديد لدى الكويت

اســتقبل رئيــس مجلــس الإدارة 
والرئيــس التنفيــذي في شــركة علي 
عبدالوهــاب المطــوع التجارية، فيصل 
علي المطوع، الســفير اللبناني الجديد 
لــدى دولة الكويت غــادي الخوري في 
مقر الشركة، وذلك للترحيب به بمناسبة 
تعيينه سفيرا جديدا لدى دولة الكويت، 
كما جرى بحث العلاقات بين شركة علي 
عبدالوهاب المطوع التجارية والشركات 
اللبنانية ومناقشة الفرص الاستثمارية 
المتاحــة. وقــال رئيس مجلــس الإدارة 
والرئيــس التنفيــذي في شــركة علي 
عبدالوهــاب المطــوع التجارية، فيصل 
علي المطوع: «تســاعد الروابط الممتازة 
التي تمتد لسنوات بين الكويت ولبنان، 
إضافة إلى التعاون الوثيق بين البلدين 
في تحقيق تغييــرات إيجابية في عدة 

مجالات أود أن أشكر سفير الجمهورية 
اللبنانية الجديد لدى دولة الكويت غادي 
الخوري على زيارته الكريمة التي هي 
موضع تقدير دوما في شركة علي عبد 

الوهاب المطوع التجارية».
وتعد شركة علي عبدالوهاب المطوع 
التجارية واحدة من كبرى شركات البيع 
بالجملــة والتجزئة في القطاع الخاص 
الكويتي، حيث تدير عمليات تشــغيل 

عالمية المستوى في قطاعات متنوعة.
وتمثل الشــركة أكثر من ١٠٠ علامة 
تجاريــة عالمية فــي الســوق الكويتي 
المتنامي، كما تســاهم بشــكل فعال في 
العديد من المبادرات الإنسانية والصحية 
في لبنان، انطلاقا من التزامها بالمسؤولية 
المجتمعية والروابط الأخوية بين الشعبين 

الكويتي واللبناني.
رئيس مجلس الإدارة والرئيس التنفيذي في شــركة علي عبدالوهاب المطوع التجارية فيصل علي 

المطوع مستقبلا السفير اللبناني الجديد لدى الكويت غادي الخوري

ديوان الخدمة: تسرّب الكفاءات إلى خارج 
المؤسسات قد ينعكس سلباً على كفاءة الخدمات

لدينا حاجة ملحة لتوحيد جهودهم وتوظيف طاقاتهم على النحو الأمثل


