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قسم للعلاقات الخارجية بإدارة البعثات للاستفادة من التجارب الإقليمية والدولية المتميزةاستحداث منصب «مساعد المدير العام للتحول الرقمي والحوكمة» لتعزيز الحوكمة المؤسسية
دمج إدارتي التخطيط والمتابعة ودعم القرار ونقل تبعيتها إلى مدير عام «التطبيقي» مباشرة
استحداث إدارة الإنشاءات الهندسية كوحدة متخصصة بديلاً عن مساعد المدير للإنشاءات

استحداث المكتب الفني في المعاهد لدعم اتخاذ القرارات الفنية وتطوير البرامج المختلفة
تطوير عمادة شؤون الطلبة عبر استحداث أقسام نوعية منها رعاية الموهوبين والدعم الأكاديمي

«الأنباء» تنشر الهيكل الجديد لـ «التطبيقي»: دمج واستحداث إدارات 
لتعزيز مكانتها ومواكبة المتغيرات المتسارعة في التعليم محلياً وعالمياً

برامج الهيئة فقد تم اســتحداث 
قســم العلاقــات الخارجية في 
إدارة البعثات والعلاقات الثقافية 

لتعزيز التبادل الثقافي.
وحرصــا مــن الهيئــة على 
مواكبة احتياجات سوق العمل 
المستجدة فقد تمت إعادة تسمية 
إدارة تنســيق التدريب لتكون 
إدارة تنســيق البرامج الخاصة 
لتشمل جميع البرامج التعليمية 
والتدريبيــة وتحديــث جميــع 
بطاقات الاختصاصات الإدارية 
والأكاديميــة بمــا يتماشــى مع 
المســميات الجديدة، وبما يعزز 
التكامل بين الهيــكل التنظيمي 

والأداء المؤسسي.
وكشــف عن ان نائب المدير 
- وكيل وزارة مساعد - للدعم 
المؤسســي والخدمــات، يتولى 
مســؤولية ومتابعــة الجوانب 
المالية والإدارية والخدمية، وتم 
اســتحداث ٢ مسمى مدير إدارة 
عامة تابعــين للنائــب، ويضم 
تحت كل منهما عددا من الإدارات 
بطريقة متوازنة، حيث تم تعديل 
مســمى إدارة التطوير الإداري 
إلــى «إدارة التطويــر والتميــز 
المؤسســي»، لترســيخ ثقافــة 
تطوير أساليب العمل والجودة 
الإدارية والتدريب أثناء الخدمة 
لتحســين الخدمات التي تقدمها 
الهيئة وتحقيق رضا المستفيدين 
والتميــز في العمــل الحكومي 

للهيئة.
وزاد: تم استحداث مراقبتين 
في الشــؤون الإداريــة لمراعاة 
طبيعة العمــل وتوزيع الأعباء 
الإدارية لتحقيق الأداء الإداري 
الأمثــل، وتم اســتحداث قســم 
الماليــة  المكافــآت فــي الإدارة 
ليسهم في تنظيم العمل وتوزيع 
الأعباء الإدارية، وتم استحداث 
قســم المزايدات والاستثمار في 
إدارة التوريــدات ليمكن الهيئة 
من زيادة الإيرادات والاستغلال 
الأمثل لمنشــآتها وتقديم أفضل 
الخدمــات لمنتســبيها، كمــا تم 
استحداث وحدة الأمن السيبراني 
والمعلومات لتحقق أقصى درجات 
الأمن السيبراني لأجهزة الهيئة 
ونظمهــا الحاســوبية ولتقديم 
وتوفيــر خدمة مميــزة فقد تم 
استحداث قسم صالة المراجعين 
وتتبع مدير الإدارة العامة للدعم 
المؤسسي في مكان واحد لتقديم 
خدمة متميزة المســتفيدين من 

خدمات الهيئة.
وفــي الختــام بــين ان هذه 
التنظيميــة جــاءت  الخطــوة 
تتويجا لجهــود مكثفة قادتها 
فرق العمــل المختصــة، وبعد 
دراســة مســتفيضة للتجارب 
المحلية والدولية، وإننا إذ نبارك 
هذا التحديث والتعديل، فإننا 
نؤكد التزامنا بمواصلة العمل 
لتكون الهيئة نموذجا رائدا في 
الحوكمة والكفاءة والابتكار في 
التطبيقــي والتدريب  التعليم 

على مستوى المنطقة.

لأبنائنا الطلبة والطالبات، وتم 
دمج قسم الإرشاد النفسي وقسم 
ذوي الاحتياجــات الخاصة في 
قسم واحد ليساهم ويعزز دمج 
ذوي الاحتياجــات الخاصة في 

المجتمع.
وأشــار إلــى انــه لحوكمــة 
إجراءات الترقيات لأعضاء هيئة 
التدريس والتدريب تم استحداث 
قســم شــؤون الترقيــات لدى 
النائــب لمتابعة ترقيات أعضاء 
التدريــس والتدريــب،  هيئــة 
وقسم آخر للتكاليف والمحاسبة 
لمتابعة التكاليف والمزاولات في 
الكليات والمعاهد، وللاستفادة من 
التجارب الإقليمية والدولية في 
التعليم والتدريب ومواءمتها مع 

وحــدة الاعتمــاد الأكاديمي في 
الكليات لتكــون وحدة تطوير 
المناهــج والاعتمــاد الأكاديمــي 
لتعزيز مواكبة المناهج للتطورات 
التعليمية في التعليم التطبيقي، 
واستحداث المكتب الفني في كل 
المعاهد يتبع لمدير المعهد ليسهم 
في دعم مديــر المعهد في اتخاذ 
القرارات الفنية وتطوير البرامج 

في المعاهد.
ولفت إلى انه تم تطوير عمادة 
شــؤون الطلبة عبر استحداث 
أقسام نوعية، منها قسم رعاية 
الموهوبين لزيــادة الاهتمام بهم 
ورفع اسم الهيئة عاليا، وقسم 
الدعــم الأكاديمــي والتدريبــي 
لتوفير بيئة أكاديمية وتدريبية 

هذا الشــأن في عمــادة مصادر 
المعلومات والتقنيات.

وذكــر انه تم تغيير مســمى 

واستحداث ٢ مسمى مدير إدارة 
عامة تابعــين للنائــب، ويضم 
تحت كل منهما عددا من الإدارات 
بطريقــة متوازنة، حيث يعتبر 
مركز المهارات والموهبة والإبداع 
من ضمن الإدارات المســتحدثة 
وتم تعديل مسمى إدارة البحوث 
والاستشــارات وإدارة الجــودة 
والاعتمــاد الأكاديمــي وعمادة 
شــؤون المكتبات ليصبح إدارة 
البحوث والاستشارات والابتكار 
وإدارة الاعتماد الأكاديمي وضمان 
جــودة التعليم وعمادة مصادر 
المعلومــات والتقنيــات، كمــا 
تم اســتحداث مســاعد العميــد 
للتعليــم الإلكتروني وتقنيات 
التعليم لمواكبــة التطورات في 

لدعــم المطبوعات والنشــر في 
الهيئة، ولما للإدارة القانونية من 
أهمية فقد تم استحداث مراقبتين 
في الإدارة بهدف تحقيق الإنجاز 
ودقة الإجراءات، ومراعاة إعداد 
الفتــاوى والمذكرات  وصياغــة 
التفســير  القانونيــة وتوحيد 
للقــرارات واللوائح  القانونــي 
بمــا يكفل رفع مســتوى كفاءة 
العمل وجودة القرارات المتخذة 
وبخصوص نــواب المدير العام 
فقــد تم تقليص عددهــم من ٥
إلى نائبين، وهمــا: نائب المدير 
العام - وكيل وزارة مســاعد - 
للشــؤون الأكاديمية والتنمية 
والابتكار، حيث يتولى مسؤولية 
ومتابعة أداء الكليات والمعاهد، 

عبداالله الراكان

أكد مدير عــام الهيئة العامة 
للتعليــم التطبيقــي والتدريب 
د.حســن الفجام انه حرصا من 
إدارة الهيئة على تنفيذ قرارات 
الــوزراء والخدمــة  مجلســي 
المدنيــة فيمــا يتعلــق بتعديل 
الهيــاكل التنظيميــة وفــي ظل 
المتغيــرات المتســارعة بعالــم 
التعليــم والتدريــب وانطلاقــا 
من التــزام الهيئة برؤية كويت 
٢٠٣٥، فقد حرصت الإدارة على 
إعــادة هيكلة الهيئــة من حيث 
استحداث بعض الإدارات لتواكب 
المتغيرات وتحقق أقصى استفادة 
من خدماتها وكلياتها ومعاهدها.
وأعلن الفجــام إقرار الهيكل 
التنظيمي الجديد لـ «التطبيقي»، 
مؤكدا انه يأتي في وقت تحرص 
الهيئــة على تلبيــة احتياجات 
العصر الرقمي والتميز المؤسسي 
والمتطلبــات الحديثة في مجال 
التعليــم والتدريــب، بما يعزز 
قدرتنا علــى تقديم تخصصات 
وبرامج تعليمية وتدريبية أكثر 
فاعلية وتناسبا مع احتياجات 
ســوق العمل وتوجهات الدولة 
ومواكبــة  رؤيتهــا  لتحقيــق 
التوجهات العالمية، مشــيرا إلى 
تقليــص عدد نواب المدير العام 
من ٥ إلى نائبــين بدرجة وكيل 

وزارة مساعد.
وبين ان الهيكل الجديد شمل 
تغيير بعض مسميات الإدارات، 
بالإضافة إلى دمج وإلغاء بعض 
منها، ومن أبــرز ملامح الهيكل 
الجديد شموله بما يتماشى مع 
أهــداف المؤسســة والتحديات 
المتزايــدة، والتعديــل جزء من 
استراتيجية المؤسسة لتطوير 
بيئــة العمل وتحقيق المزيد من 

الكفاءة في تقديم خدماتنا.
وأضاف: في قطاع المدير العام 
تم اســتحداث منصب «مساعد 
المديــر العــام للتحــول الرقمي 
والحوكمة»، في خطوة تعكس 
إيمــان الإدارة العليــا بأهميــة 
الأتمتة، والتحول الرقمي، وتعزيز 
نظم الحوكمة المؤسسية، كما تم 
دمج إدارتي التخطيط والمتابعة 
ودعم القرار ضمن إدارة واحدة 
تحت مســمى «إدارة التخطيط 
الاستراتيجي والذكاء المؤسسي»، 
ويعكس هذا المسمى أهمية دعم 
مسيرة التخطيط الاستراتيجي 
واتخاذ القرار المبني على البيانات 
الــذكاء الاصطناعــي،  وآليــات 
حيــث تم نقل تبعيتهــا للمدير 
عام الهيئة مباشرة، واستحداث 
إدارة الإنشاءات الهندسية لتكون 
وحدة تنفيذية متخصصة، بديلا 
عن منصب مساعد المدير العام 
للإنشاءات، بهدف التركيز على 
كفاءة التنفيذ الهندسي لمشاريع 
الهيئة وتوسعة البنية التحتية 

التعليمية والتدريبية.
وتابع: تم اســتحداث قســم 
المطبعة في إدارة العلاقات العامة 

الفجام أكد أنه يهدف إلى تحقيق الريادة في التعليم والتدريب ورسم ملامح التميز المؤسسي والرقمي

د.حسن الفجام

أبرز ملامح التطوير في الهيكل التنظيمي الجديد لـ «التطبيقي»

قطاع المدير العام بدرجة 
وكيل وزارة

نواب المدير العام تم تقليص عددهم من خمسة إلى نائبين - بدرجة وكيل وزارة مساعد

نائب المدير للدعم المؤسسي والخدمات نائب المدير العام للشؤون الأكاديمية والتنمية والابتكار - وكيل وزارة مساعد
- وكيل وزارة مساعد

٭ تم اســتحداث منصب «مســاعد المدير 
العام للتحــول الرقمــي والحوكمة»، في 
خطوة تعكس إيمان الإدارة العليا بأهمية 
الأتمتة، والتحــول الرقمي، وتعزيز نظم 

الحوكمة المؤسسية

٭ تم دمج إدارتي التخطيط والمتابعة ودعم 
القرار ضمــن إدارة واحدة تحت مســمى 
«إدارة التخطيــط الاســتراتيجي والذكاء 
المؤسســي»، ويعكس هذا المســمى أهمية 
دعم مسيرة التخطيط الاستراتيجي واتخاذ 
القرار المبني على البيانات وآليات الذكاء 
الاصطناعي حيــث تم نقل تبعيتها لمدير 

عام الهيئة مباشرة

٭ اســتحداث إدارة الإنشاءات الهندسية 
لتكــون وحدة تنفيذية متخصصة، بديلا 
عن منصب مساعد المدير العام للإنشاءات 
بهدف التركيز على كفاءة التنفيذ الهندسي 
لمشاريع الهيئة وتوسعة البنية التحتية 

التعليمية والتدريبية

٭ تم اســتحداث قســم المطبعة في إدارة 
العلاقات العامة لدعم المطبوعات والنشر 

في الهيئة

٭ لأهمية الإدارة القانونية فقد تم استحداث 
مراقبتين في الإدارة بهدف تحقيق الإنجاز 
ودقة الإجراءات، ومراعاة اعداد وصياغة 
الفتــاوى والمذكرات القانونيــة وتوحيد 
التفسير القانوني للقرارات واللوائح بما 
يكفل رفع مســتوى كفاءة العمل وجودة 

القرارات المتخذة

٭ تم اســتحداث قســم المطبعة في إدارة 
العلاقات العامة لدعم المطبوعات والنشر 

في الهيئة

٭ يتولى مسؤولية ومتابعة أداء الكليات والمعاهد

٭ تم اســتحداث عدد ٢ تحت مسمى مدير إدارة عامة تابعين للنائب، ويضم تحت 
كل منهما عدداً من الإدارات بطريقة متوازنة

٭ يعتبر مركز المهارات والموهبة والإبداع من ضمن الإدارات المستحدثة

٭ تم تعديل مسمى إدارة البحوث والاستشارات لتصبح إدارة البحوث والاستشارات 
والابتكار وإدارة الجودة والاعتماد الأكاديمي لتصبح إدارة الاعتماد الأكاديمي وضمان 
جودة التعليم وعمادة شؤون المكتبات لتصبح عمادة مصادر المعلومات والتقنيات

٭ تم اســتحداث مســاعد العميد للتعليــم الإلكتروني وتقنيــات التعليم لمواكبة 
التطورات في هذا الشأن في عمادة مصادر المعلومات والتقنيات

٭ تم تغيير مســمى وحــدة الاعتماد الأكاديمي في الكليــات لتكون وحدة تطوير 
المناهــج والاعتماد الأكاديمــي لتعزيز مواكبــة المناهج للتطــورات التعليمية في 

التعليم التطبيقي

٭ تم اســتحداث المكتب الفني في المعاهد يتبع لمدير المعهد ليســاهم في دعم مدير 
المعهد في اتخاذ القرارات الفنية وتطوير البرامج في المعاهد

٭ تطوير عمادة شــؤون الطلبة عبر اســتحداث أقســام نوعية، منها قسم رعاية 
الموهوبــين لزيــادة الاهتمام بهم ورفع اســم الهيئة عاليا، وقســم الدعم الأكاديمي 
والتدريبــي لتوفير بيئة أكاديمية وتدريبيــة لأبنائنا الطلاب والطالبات وتم دمج 
قســم الإرشاد النفســي وقســم ذوي الاحتياجات الخاصة في قسم واحد ليساهم 

ويعزز دمج ذوي الاحتياجات الخاصة في المجتمع

٭ ولحوكمة إجراءات الترقيات لأعضاء هيئة التدريس والتدريب فقد تم استحداث 
قسم شؤون الترقيات لدى النائب لمتابعة ترقيات أعضاء هيئة التدريس والتدريب

٭ اســتحداث قسم للتكاليف والمحاســبة لدى النائب لمتابعة التكاليف والمزاولات 
في الكليات والمعاهد

٭ تم اســتحداث قســم العلاقات الخارجية في إدارة البعثــات والعلاقات الثقافية 
التعزيز التبادل الثقافي وللاســتفادة من التجارب الإقليمية والدولية في التعليم 

والتدريب ومواءمتها مع برامج الهيئة

٭ تم إعادة تســمية إدارة تنســيق التدريب لتكون إدارة تنسيق البرامج الخاصة 
لتشمل جميع البرامج التعليمية والتدريبية

٭ يتولى مسؤولية ومتابعة الجوانب المالية 
والإدارية والخدمية

٭ تم اســتحداث عدد ٢ تحت مسمى مدير 
إدارة عامة تابعين للنائب، ويضم تحت كل 

منهما عدداً من الإدارات بطريقة متوازنة

٭ تم تعديــل مســمى إدارة التطويــر 
الإداري إلــى «إدارة التطويــر والتميز 
المؤسسي، لترسيخ ثقافة تطوير أساليب 
العمل والجودة الإدارية والتدريب أثناء 
الخدمة لتحسين الخدمات التي تقدمها 
الهيئة وتحقيق رضا المستفيدين والتميز 

في العمل الحكومي للهيئة

٭ تم استحداث مراقبتين في الشؤون الإدارية 
لمراعاة طبيعة العمل وتوزيع الأعباء الإدارية 

لتحقيق الأداء الإداري الأمثل

٭ تم استحداث قسم صالة المراجعين وتتبع 
مدير الإدارة العامة للدعم المؤسسي وتهدف 
لتوفير الخدمــات المختلفة في مكان واحد 
لتقــديم خدمــة متميزة للمســتفيدين من 

خدمات الهيئة

٭ تم استحداث قســم المكافآت في الإدارة 
المالية ليســاهم في تنظيم العمل وتوزيع 

الأعباء الإدارية

٭ تم استحداث قسم المزايدات والاستثمار 
في إدارة التوريدات ليمكن الهيئة من زيادة 
الإيرادات والاستغلال الأمثل لمنشآتها وتقديم 

أفضل الخدمات لمنتسبيها.

٭ تم استحداث وحدة الأمن السيبراني 
والمعلومات لتحقق أقصى درجات الأمن 
الســيبراني لأجهــزة الهيئــة ونظمها 

الحاسوبية

جامعة عبداالله السالم نظمت اللقاء التنويري لأعضاء 
الهيئة الأكاديمية والتدريسية للعام ٢٠٢٦/٢٠٢٥

آلاء خليفة

في إطار استعدادها لانطلاق 
العام الجامعي الجديد، نظمت 
جامعة عبداالله الســالم ممثلة 
بمكتــب نائب مديــر الجامعة 
للشــؤون الأكاديمية والتقييم 
اللقاء التنويري لأعضاء الهيئة 
الأكاديمية والتدريسية للعام 
الجامعي ٢٠٢٦/٢٠٢٥، بحضور 
رئيس مجلس الإدارة التأسيسي 
للجامعــة أ.د.موضي الحمود، 
وأمين المجلس د.عادل الحسينان، 
ونائب مدير الجامعة للشؤون 
أ.د.علي  الأكاديمية والتقييــم 
الكليــات  المطيــري، وعمــداء 
النوعية وأعضاء  والعمــادات 
الهيئة الأكاديمية والتدريسية، 
وأقيم اللقاء على مسرح مبنى 
الفصول الدراسية KH٥٣ بالحرم 
الجامعي في الخالدية. وهدف 
اللقــاء إلــى تعزيــز التواصل 
بين الإدارة الجامعية وأعضاء 
الهيئة الأكاديمية والتدريسية، 
بالمســتجدات  وتزويدهــم 
الأكاديمية والسياسات الجديدة، 
إضافة إلى توحيد الجهود نحو 

تستند إليه الجامعة في تحقيق 
رسالتها الأكاديمية والبحثية، 
كمــا رحبت بانضمــام أعضاء 
الهيئة الأكاديمية والتدريسية 
الجدد، متمنية لهم مسيرة حافلة 

بالعطاء والإنجاز.
وأشــارت أ.د.الحمــود إلى 
أن جامعــة عبــداالله الســالم 
بفضل جهــود جميع العاملين 
فيهــا حققــت خــلال أعوامها 
الماضيــة - علــى الرغــم مــن 
قصرها - إنجــازات مهمة في 

تطويــر البرامــج الأكاديميــة 
العلمــي  البحــث  وتعزيــز 
وتوســيع الشــراكات المحلية 
والدولية، مؤكــدة أن انطلاقة 
العام الدراسي الجديد تستدعي 
مواصلة هذا التميز ومضاعفة 
الجهود لتهيئة بيئة تعليمية 
محفزة للطلبة، ترتقي بمعارفهم 
ومهاراتهــم وتؤهلهم ليكونوا 
قادة المستقبل وسفراء للجامعة، 
ومشــددة على أن الطالب هو 
محور العملية التعليمية وغاية 
وجود الجامعة. وأكدت الحمود 
أن دور أعضاء الهيئة الأكاديمية 
والتدريســية لا يقتصــر على 
التعليــم، بــل يشــمل صناعة 
المعرفــة وبناء جيل قادر على 
مواجهــة تحديــات المســتقبل 
والإســهام في تحقيــق أهداف 
التنمية الوطنية، تماشــيا مع 
رؤيــة دولــة الكويــت ٢٠٣٥، 
داعية إلى العمل بروح الفريق 
والمشــاركة الفاعلــة في طرح 
الأفكار والمبادرات التي تسهم 
في تطوير الجامعة، معتبرة أن 
نجاحها هو مسؤولية جماعية 
يشترك فيها جميع منتسبيها.

بهدف توحيد الجهود نحو التطوير الأكاديمي وتهيئة بيئة تعليمية محفزة

رئيس مجلس الإدارة التأسيسي للجامعة أ.د. موضي الحمود وأمين المجلس د.عادل 
الحسينان ونائب مدير الجامعة للشؤون الأكاديمية والتقييم أ.د.علي المطيري وعمداء 
الكليات والعمادات النوعية وأعضاء الهيئة الأكاديمية والتدريسية خلال اللقاء التنويري

التطوير الأكاديمي وتهيئة بيئة 
تعليمية محفزة تضمن جودة 
التعليمية والبحثية،  العملية 
بمــا يحقــق رؤيــة الجامعــة 

وأهدافها الاستراتيجية.
ورحبــت رئيســة مجلس 
الإدارة التأسيســي أ.د.موضي 
الحمود بالحضور، معربة عن 
سعادتها بهذا اللقاء الذي يجمع 
نخبة من منتســبي الجامعة، 
واصفــة إياهــم بأنهــم القلب 
النابــض والعقــل المفكر الذي 


