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«الخليج»: دعم الشباب والمشروعات الصغيرة والمتوسطة
إســــتراتيجيته  إطار  في 
لتقديم تجارب مصرفية فريدة 
إلى تعزيز  الرامية  ومبادراته 
البنك الأكثر  مكانته باعتباره 
مكافأة في الكويت، يواصل بنك 
الخليج تنظيم مبادرته المميزة 
«نقصة الخليج»، حيث يفاجئ 
عملاءه بشكل دوري بوجبات 
ومشروبات مجانية، بالتعاون 
مع أبــــرز المطاعــــم والمقاهي 
والمتاجر المحلية. وتجمع هذه 
العملاء  المبادرة بين مكافــــأة 
من ناحية ودعم الشــــباب من 
رواد الأعمال أصحاب المشاريع 
الصغيرة والمتوسطة من ناحية 
أخرى، بما يرســــخ دور بنك 
الخليج كشــــريك رئيسي في 
دعم الاقتصاد الوطني، ويؤكد 
التزامه بتقديم تجارب حقيقية 
وقريبة من العملاء تجعل منه 
البنك الأقرب إلى المجتمع بشكل 
عام وللشباب بشكل خاص. ومن 
خلال شراكاته الإستراتيجية 
مع مجموعة من أبرز العلامات 
التجارية الكويتية، يسلط بنك 
الخليج الضوء على المبادرات 
الشبابية والمواهب الريادية التي 
تقود قطاع المشاريع الصغيرة 
والمتوســــطة في الكويت، من 
العديد من  التعاون مع  خلال 
العلامات الشبابية المميزة مثل 
(سان ريستورانتي، مطبخي، 
سيكو، توبيز، يلو، عصير تايم، 
وفات كاب)، حيث يهدف البنك 

بالخدمــــات المصرفية المقدمة 
مــــن بنك الخليــــج بالإضافة 
إلى تقــــديم منتجات حصرية 
ومكافــــآت فورية. ومن خلال 
التعاون يقــــدم بنك الخليج 
تجارب ممتعة ومبتكرة تلائم 
نمط حياة الشــــباب وتواكب 
اهتماماتهم، مما يعزز مكانته 
كالبنك الأقرب لجيل المستقبل. 
وحظيت «نقصــــة الخليج» 
بتفاعل واســــع على وسائل 
التواصــــل الاجتماعي، حيث 
شارك العملاء صورا ومقاطع 
ڤيديو من تجربتهم، ما ساعد 
في زيادة الوعي بالمبادرة وخلق 
حالة مــــن الحماس والانتظار 
لتوزيع المنتجــــات المجانية، 

مما يســــهم في زيــــادة حجم 
مبيعات المشروعات الصغيرة 
والمتوسطة ويسهم في نموها 
انتشارها والوصول إلى شرائح 
عملاء جديدة. وبهذه المناسبة، 
قالت رئيس التسويق في بنك 
الخليج نجلاء العيسى: مهمتنا 
تتجاوز الخدمــــات المصرفية 
المميزة، إذ نسعى لمكافأة عملائنا، 
ودعم الشباب والمبادرين من 
أصحاب المشروعات الصغيرة 
والمتوسطة. ومن خلال مبادرة 
نقصة الخليــــج بالتعاون مع 
أفضل المطاعم والمتاجر الكويتية، 
نعمل على مكافأة عملائنا ودعم 
الاقتصــــاد الوطني في الوقت 

نفسه.

من خلال مبادرته «نقصة الخليج»

نجلاء العيسى

بنك الخليج يولي اهتماما خاصا بالشباب ويشاركهم في مختلف فعالياتهم

من خلال هذه الشراكات إلى دعم 
رواد الأعمال الشباب وزيادة 
انتشار مشاريعهم، بالتوازي مع 
تقديم تجارب مبتكرة لعملائه 

تجمع بين الجودة والإبداع.
وتعد فئة الشباب محورا 
أساســــيا في كل مبادرات بنك 
الخليج بمختلف المراحل، حيث 
يحرص البنك على التواجد في 
قلب تجاربهــــم اليومية عبر 
أنشطة مباشرة في الجامعات 
والأماكــــن الاجتماعيــــة التي 
حيــــث تضمنت  يرتادونها، 
المبــــادرات فعاليات ورعايات 
للعديد من المعارض الجامعية 
مثل (جامعة الكويت، جامعة 
الهيئة العامة  عبداالله السالم، 
للتعليم التطبيقي، والجامعة 
الأميركية في الكويت) بالإضافة 
إلى المشــــاركة فــــي (معرض 
دراســــتي) بهــــدف تعريفهم 

«التقدم العلمي» وكلية لندن للاقتصاد تنظّمان
المؤتمر السنوي حول «الاستدامة والتحول في الكويت»

«DHL» تعزز مسؤوليتها المجتمعية بالشراكة مع «كيدزانيا»

اختتمت مؤسسة الكويت 
للتقدم العلمي بالتعاون مع 
كلية لندن للاقتصاد والعلوم 
السياسية فعاليات المؤتمر 
السنوي بعنوان: «المستقبل 
بالتخطيــــط: الاســــتدامة 
الكويت»،  فــــي  والتحول 
بمشاركة أكثر من مائة من 
القرار  الأكاديميين وصناع 
وممثلي الجهات الحكومية 
ومنظمات المجتمع المدني، مما 
رسخ مكانة المؤتمر كمنصة 
بارزة للحوار حول قضايا 

الاستدامة والتحول.
في  المؤسســــة  وقالت 
بيان صحافــــي إن المؤتمر 
افتتح بمحاضرة رئيسية 
ألقتها البروفيسور سفينيا 
سورمينسكي، أستاذة في 
معهد غرانثام التابع لكلية 
لندن للاقتصاد، تحت عنوان 
«الانتقال الأخضر والمرن: 
رؤى من تجــــارب عالمية 
عبر القطاعات»، حيث قدمت 

تواصل DHL وكيدزانيا 
الكويت، الشريكان منذ عام 
٢٠١٣، جهودهما المشــــتركة 
الفــــرح والتعليم  لنشــــر 
والتجــــارب الممتعة لأطفال 

الكويت من الأيتام.
الرئيــــس  وبحضــــور 
لشركة  الإقليمي  التنفيذي 
DHL إكسبريس في منطقة 
الشــــرق الأوســــط وشمال 
أفريقيا عبدالعزيز بوسبيت، 
نظمت DHL وكيدزانيا الكويت 
فعالية خاصة اســــتضافت 
خلالها ٥٠ طفلا لقضاء يوم 

مليء بالمرح في كيدزانيا.
المدير  وأعرب مكرم رعد 
الكويت   DHL العام لشركة
الشــــراكة  عن فخره بهذه 
والدعم المجتمعــــي، مؤكدا 
أن DHL تفخر برد الجميل 
ودعم الأطفال في هذا السوق 

التنافسي المتسارع.
وبالتعاون مع شــــركة 
جسور لتنســــيق الأعمال 
الخيرية، إدارة المعاقين التابعة 
لوزارة الشؤون ومن خلال 

مواجهة المخاطر المتعددة في 
الكويت، فيما تناول د.محمد 
السهلي، أستاذ الجغرافيا في 
جامعــــة الكويت، موضوع 
رســــم خرائط الهشاشــــة 
المناخية،  المرونة  وتعزيز 
الباحثة بتول  كما ناقشت 
صادليــــوالا قضية العدالة 
المناخية والتحديات المرتبطة 

بها.

حيث اســــتقبل الأطفال من 
قبل «حماة الحقوق»، وهم 
الشخصيات التي تمثل القيم 
الأساسية التي تأسست عليها 
كيدزانيا ويعتبر هؤلاء الحماة 
«الوصاة» على أهم حقوق 
كيدزانيا: الحق في أن تكون، 

وتناولت الجلسة الثانية: 
السياسات والحوكمة برئاسة 
عضو  الشلفان،  م.شريفة 
المجلــــس البلــــدي، قدمت 
د.ألكســــندرا غوميــــز من 
كلية لندن للاقتصاد رؤية 
حول الاستدامة والتخطيط 
العمراني المســــتقبلي، كما 
الرغام  استعرضت د.أسيل 
من جامعــــة الكويت ورقة 
الفجوات في  بحثية عــــن 
الحوكمة وأهمية المنصات 
التشاركية للتحول البيئي، 
في حين عرضــــت د.غانغا 
شــــريد هار من كلية لندن 
للاقتصــــاد دراســــة حول 
العوامل الاجتماعية المؤثرة 
في السلوك الغذائي ودورها 

في الانتقال المستدام.
أمــــا الجلســــة الثالثة، 
الفرص  فكانت بعنــــوان: 
والاستراتيجيات وناقشت 
محور الإصــــلاح العمراني 
وبناء المرونة لما بعد النفط.

أن تعــــرف، أن تبتكر، أن 
تشارك، أن تهتم، وأن تلعب، 
ويجسدون التنوع والاختلاف 
في الصفــــات والاهتمامات 

والشخصيات.
واستقبل الأطفال بهدية 
خاصة من DHL وكيدزانيا 
تم تســــليمه الهدايا لجميع 
الزوار. وبعد جلسة تصوير 
جماعية، رحب فريق كيدزانيا 
بالأطفال بعرض راقص مميز 
وواصل الأطفال رحلتهم برفقة 
مرشد متخصص لاستكشاف 
والمشاركة في مجموعة من 
الأنشطة التفاعلية مثل مركز 
الإطفاء، خدمة التوصيل من 
DHL، والمصانع وغيرها من 

التجارب التعليمية.
وتلتــــزم كيدزانيا بمبدأ 
المجتمع  وخدمة  الاستدامة 
من خلال توفير مساحاتها 
لاستضافة الأطفال من مختلف 
الفئات وتسعى كيدزانيا إلى 
المساهمة في بناء عالم أفضل 
من خلال دعم المجتمع المحلي 

وتعزيز التقدم الاجتماعي.

جانب من جلسات المؤتمر السنوي

خلالها دروسا عملية يمكن 
الاستفادة منها في السياق 

الكويتي والخليجي.
وتوزعت جلسات المؤتمر 
على ثلاثة محاور رئيسية، 
وتناولت الجلســــة الأولى 
المناخية،  المخاطر والمرونة 
وقدمت د.سارة مهريار من 
معهد غرانثــــام من خلالها 
عرضا حول بناء القدرة على 

أنشــــطتها الخيرية، دمجت 
الكويت مبادراتها  كيدزانيا 
DHL المجتمعيــــة مع جهود
لتقديم يوم ملــــيء بالمرح 

للأطفال.
وبــــدأت الرحلة برقصة 
ترحيبية في مطار كيدزانيا، 

شركة علي عبدالوهاب المطوع التجارية
استقبلت سفير الاتحاد السويسري لدى الكويت

استقبل أمس رئيس مجلس الإدارة 
والرئيس التنفيذي في شــركة علي 
عبدالوهاب المطوع التجارية فيصل 
علي المطوع، ونائب الرئيس التنفيذي 
خالد فيصل المطوع، ســفير الاتحاد 
السويسري لدى الكويت د.تيزيانو 

بالميلي، في مقر الشركة.
وقد ناقش الطرفان ســبل تعزيز 
العلاقات وتنمية الشراكات التجارية 
بين شــركة علي عبدالوهاب المطوع 

الخاصــة  والشــركات  التجاريــة 
السويسرية.

وقال فيصل علي المطوع: «يسرنا 
أن نرحــب مجــددا بســفير الاتحاد 
السويسري لدى الكويت، د.تيزيانو 
بالميلي، الذي نعتز بعلاقتنا الوثيقة 
معه، وإن هذا التواصل المستمر يمثل 
خطوة مهمة نحو تعزيز التعاون مع 
الشركات السويسرية، وجلب علامات 
تجارية عالمية موثوقة تسهم في إثراء 

الســوق الكويتي وتلبية احتياجات 
المستهلكين».

وتعــد شــركة علــي عبدالوهاب 
المطــوع التجاريــة واحدة مــن أكبر 
الشركات التجارية في الكويت، حيث 
تدير عملياتهــا في قطاعات متعددة 
وتمثــل أكثر مــن ١٠٠ علامة تجارية 
عالمية في قطاعي الجملة والتجزئة، 
ومن بينهــا مجموعة مــن العلامات 

السويسرية الرائدة في الكويت.

رئيس مجلس الإدارة والرئيس التنفيذي في شركة علي عبدالوهاب المطوع التجارية فيصل علي المطوع ونائب الرئيس التنفيذي خالد فيصل المطوع خلال 
استقبال سفير الاتحاد السويسري د.تيزيانو بالميلي

«زين» تنضم إلى مجلس الكويت للمباني الخضراء
الكويت  زيــــن  أعلنت 
إلــــى مجلس  انضمامهــــا 
الكويت للمباني الخضراء 
كعضو بلاتيني، في خطوة 
تعكس التزامها بتســــريع 
أجندة الاستدامة في بيئة 
العمل والمجتمع، وخططها 
لخفض الانبعاثات وتعزيز 
الطاقة،  اســــتهلاك  كفاءة 
وذلك كجــــزء محوري من 
استراتيجيتها للاستدامة، 
وامتدادا لبرامجها المجتمعية 
التي تركز على الحد من الأثر 
البيئي ودعم التحول نحو 
اقتصاد منخفض الكربون.

على  تعليقــــه  وفــــي 
الشــــراكة، قال مدير إدارة 
العلاقات المؤسســــية حمد 
المصيبيــــح: انضمامنا إلى 
الكويــــت للمباني  مجلس 
الخضراء يؤكد توجه زين 
لتحويل مبادئ الاستدامة 
إلى ممارســــة تشــــغيلية 
يومية قابلة للقياس، حيث 
سنستفيد من برامج بناء 
القدرات والاستشارات الفنية 
التي يوفرها المجلس لتطوير 
الهندســــية  كفاءات فرقنا 
والتشغيلية، وتبني معايير 
أكثر تقدمــــا لكفاءة الطاقة 
النفايات في  والمياه وإدارة 

مرافقنا.
وأضــــاف: نؤمــــن أن 
البيئية المستدامة  الأنظمة 
تعزز جودة الحياة، وتحقق 
قيمة اقتصادية ومجتمعية 
لعملائنا وشركائنا والمجتمع 

الطاقة  ابتكارا في كفــــاءة 
ومع  الانبعاثات،  وخفض 
لقطاع  المتزايــــد  النمــــو 
التكنولوجيا وما يتطلبه من 
موارد طاقة، يسعدنا أن نعمل 
مع زين لضمــــان أن يقود 
النمو مسارا مستداما  هذا 
يضع الإنسان والبيئة في 
صميم التنمية في الكويت. 
وســــيوفر مجلس الكويت 
للمباني الخضراء لزين، عبر 
عضويتها البلاتينية، منصات 
القدرات  لبناء  متخصصة 
التدريب وورش  من خلال 
العمل والنــــدوات، إضافة 
إلى خدمات الاستشــــارات 
الفنية لمواءمة المشاريع مع 
البناء  وممارسات  معايير 
المستدام، كما يتيح المجلس 
قنوات دعم تسويقي لإبراز 

التزام الأعضاء بالمسؤولية 
البيئية، ومساحات للتواصل 
المهني وتبادل الخبرات بين 
رواد هــــذا المجال بما يعزز 
فرص الشراكات والتعاون. 
وســــتعمل زين، بوصفها 
عضوا بلاتينيا، على دعم 
أنشــــطة المجلس وبرامجه 
والمشــــاركة  وحملاتــــه، 
بخبراتهــــا في تبني أفضل 
الممارسات ضمن مشاريعها 
الحالية والمستقبلية، ويشمل 
ذلك توسيع تطبيقات كفاءة 
الطاقة، وترشيد استهلاك 
إدارة  الميــــاه، وتحســــين 
النفايات، والارتقاء بجودة 
البيئة الداخلية في المرافق، 
إيجابا على  بما ينعكــــس 
صحة ورفاه المســــتخدمين 

ورفع الإنتاجية.

لتسريع أجندة الاستدامة في بيئة العمل والمجتمع

حمد المصيبيح ودلال الحشاش يتوسطان مسؤولي «زين» ومجلس الكويت للمباني الخضراء

ككل، كمــــا تســــاند توجه 
الكويــــت نحو مســــتقبل 
أكثر استدامة، ولهذا فنحن 
الشــــراكة،  ســــعداء بهذه 
ونتطلــــع للمضي قدما في 
رؤيتنا المشتركة لتحقيق 
أثر مجتمعي مستدام. وقالت 
المدير العام لمجلس الكويت 
دلال  الخضــــراء  للمباني 
الحشاش: «نفخر بانضمام 
زين كعضــــو بلاتيني في 
الكويــــت للمباني  مجلس 
الخضراء، وهي شركة عرفت 
على مدى سنوات بريادتها 
في دمج مبادئ الاستدامة في 
استراتيجياتها وممارساتها».
هذه  تمثــــل  وأضافت: 
الشــــراكة منصــــة لتبادل 
الخبرات والمعرفة وتعزيز 
التعــــاون نحو حلول أكثر 

«ماجد الفطيم» تطلق علامتها «هايبرماكس» بالكويت
أطلقت شركة «ماجد الفطيم»، 
الشركة الرائدة في مجال تطوير 
التسوق والمدن  وإدارة مراكز 
التجزئة  المتكاملة ومنشــــآت 
والترفيه في منطقة الشــــرق 
الأوســــط وأفريقيا وآســــيا، 
التجارية المســــتقلة  علامتها 
«هايبرماكس» في الكويت. وبعد 
نجاحه في كل من الأردن وعمان 
والبحرين، سيقدم هايبرماكس 
الخبرة المحلية المدعومة بأفضل 
الممارسات العالمية عبر مختلف 
القنوات في الكويت، ليرســــم 
ملامح جديــــدة لتجارة المواد 

الغذائية في الدولة.

والموردين والشركات الصغيرة 
والمتوسطة في الكويت، يسهم 
هايبرماكس في دعم مقومات 
الذاتي  الاكتفاء الاقتصــــادي 
أهــــداف رؤية  ودعم تحقيق 
الكويــــت ٢٠٣٥، بالتزامن مع 
تزويد العملاء بتشكيلة أوسع 
من الخيــــارات بأفضل جودة 
وقيمة كل يوم. وفي إطار دعم 
الكويت ٢٠٣٥، يتعاون  رؤية 

أكثر من ١٥٠ هايبرماكس مع 
مزارعا ومنتجا وموردا محليا 
وشــــركة صغيرة ومتوسطة 
كويتية، بهدف تعزيز سلاسل 
الإمداد الوطنية، وترســــيخ 
منظومة الأمن الغذائي، وتهيئة 
فرص حقيقيــــة تمكن القطاع 
النمو والمساهمة  الخاص من 
التنمية  الفاعلة في مســــيرة 
الاقتصادية للدولة. كما تواصل 
شركة «ماجد الفطيم» التزامها 
الراســــخ بدعم أكثر من ١٥٠٠
موظف بما ينسجم مع تحقيق 
الازدهار الاجتماعي والاقتصادي 

للكويت على المدى البعيد.

وبهذه المناسبة، قال شربل 
عازوري، رئيس العمليات لدى 
شركة ماجد الفطيم للتجزئة - 
هايبرماكس الكويت: «نقدم من 
خلال هايبرماكس تجربة تسوق 
المعايير  بــــين  عصرية تجمع 
العالمية والخبرة الإقليمية مع 
التركيز علــــى دعم المنتجات 
المحلية، عبر مختلف القنوات. 
ومن خلال التعاون مع المزارعين 

٥ متاجر جديدة ومنصة للتجارة الإلكترونية تعيد رسم ملامح تجارة المواد الغذائية بالكويت

«الأهلي» يشارك في الملتقى التنويري للطلبة المستجدين
في الهيئة العامة للتعليم التطبيقي والتدريب

جانب من استقبال الطلبةفريق «الأهلي» خلال تواجده في جناح البنك

فــي إطــار التزامه المســتمر بدعم 
قطاع التعليم وتمكين الشباب وخدمة 
المجتمع، أعلن البنك الأهلي الكويتي 
مشاركته في الملتقى التنويري للطلبة 
المستجدين في الهيئة العامة للتعليم 
التطبيقــي والتدريــب، إحــدى أكبر 
المؤسسات التعليمية في دولة الكويت.

وأقيم الملتقــى في أرض المعارض 
بمشرف خلال شهر ســبتمبر، حيث 
خصص كل يوم لمجموعة مختلفة من 
الطلاب من الذكور والإناث، إضافة إلى 
يوم للحضور المختلط من الجنسين.

وتأتي مشاركة البنك الأهلي الكويتي 
في هذا الحدث لتؤكد التزامه بالمساهمة 

في تنمية الشباب في الكويت، إذ يؤكد 
من خــلال دعمــه الفاعــل للمبادرات 
التي تركز على الطلاب إيمانه بأهمية 
التعليم وتعزيز الثقافة المالية في بناء 

المستقبل.
وتعليقا على هــذه المبادرة، قالت 
مدير عــام إدارة الخدمــات المصرفية 
للأفراد في البنك الأهلي الكويتي جهير 
معرفي: نؤمن بأن التعليم حجر الأساس 
لتحقيق التقدم، ودعم الطلاب في بداية 
رحلتهم الأكاديمية شرف ومسؤولية 
في آن واحد، إذ يتيح الملتقى التنويري 
في الهيئــة العامة للتعليم التطبيقي 
والتدريــب منصة ممتــازة للتواصل 

مع الشــباب، وتوجيههم نحو اعتماد 
عادات مالية سليمة، وتشجيعهم على 

الإقبال على دراستهم بثقة.
وتتوافق مشــاركة البنــك الأهلي 
الكويتي مع إســتراتيجيته في مجال 
المسؤولية الاجتماعية، التي تركز بقوة 
على تمكين الشــباب، ودعم التعليم، 
وتعزيز الشــمول المالــي، ومن خلال 
التواصــل المباشــر مع الطــلاب عبر 
مبادرات، مثــل الملتقى التنويري في 
الهيئــة العامــة للتعليــم التطبيقــي 
والتدريب التطبيقــي، يواصل البنك 
تعزيز دوره كشــريك موثوق به في 
المجتمع وداعم لنجاح الأجيال القادمة.

معرفي: مشاركتنا تتوافق مع إستراتيجيتنا التي تركز على تمكين الشباب


