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«كيبكو» تنجح في إتمام عرض الشراء النقدي 
للسندات المستحقة في ٢٠٢٦ و٢٠٢٧

«رساميل للاستثمار» تحُذّر
من عمليات الاحتيال الإلكتروني

أعلنت شــركة مشاريع 
الكويــت (القابضــة) عن 
إتمامهــا بنجــاح عــرض 
المقــدم  النقــدي  الشــراء 
لجميع الســندات أو جزء 
منها، وذلك للسندات بقيمة 
٥٠٠ مليــون دولار بمعدل 
٤٫٢٢٩٪ والمســتحقة فــي 
٢٩ أكتوبر ٢٠٢٦ (سندات 
٢٠٢٦) والسندات بقيمة ٥٠٠
مليون دولار بمعدل ٤٫٥٪ 
والمســتحقة في ٢٣ فبراير 
 ،(٢٠٢٧ (ســندات   ٢٠٢٧

بمجموع اســمي قــدره مليــار دولار. ولم 
تحدد الشركة سقفا لشراء السندات، حيث 
أعربت عن استعدادها لقبول إعادة الشراء 
نقدا لجميع السندات لمعروضة أو جزء منها.
وقد تفاعــل المســتثمرون مع عروض 
الشراء بشكل جيد، حيث تم تقديم إجمالي 
ســندات بقيمة اسمية بلغت ٣٠٤٫١ ملايين 
دولار لعــرض علــى الشــراء. وقــد قبلت 
الشــركة جميع العروض، مما مكن شركة 

المشــاريع مــن تخفيــض 
ديونها بمقدار ١٥٣٫٣ مليون 
دولار لسندات ٢٠٢٦ و١٥٠٫٨

مليون دولار لسندات ٢٠٢٧، 
ليبلغ الإجمالي ٣٠٤٫١ ملايين 
دولار (٣٠٫٤٪) من إجمالي 

السندات المستحقة.
وبهــذه المناســبة، قال 
الماليــين  المــدراء  رئيــس 
للمجموعة صنــي بهاتيا: 
يأتــي عرض إعادة شــراء 
المقــدم لجميــع الســندات 
أو جــزء منها قبــل موعد 
الاســتحقاق بسنة وســنة ونصف، وهو 
ما يعكس التزام شــركة المشــاريع بإدارة 
استحقاقات ديونها بشكل استباقي والعمل 
على تحسين ملف ديونها من خلال تقليل 
الالتزامات بشــكل انتقائي على مســتوى 
الشركة الأم وسداد الالتزامات قريبة الأجل.

 ،HSBC يذكر أن مديري عرض الشراء بنك
كامكو للاستثمار وبنك ستاندرد تشارترد، 
كما كانت شركة Sodali & Co الوكيل للعملية.

مع تطــور التكنولوجيا 
وتســارع وتيرة اســتخدام 
تقنيــات الذكاء الاصطناعي 
باتــت أســاليب الاحتيــال 
الإلكترونــي أكثــر تطــورا 
وتعقيدا من أي وقت مضى. 
وضمن إطار جهودها لتوعية 
العمــلاء، حــذرت شــركة 
رســاميل للاســتثمار مــن 
الوقــوع ضحيــة لعمليات 
التي  الاحتيــال الإلكتروني 
تتــم عبر مواقع مشــبوهة 
على «التواصل الاجتماعي» 

تنتحل صفة جهات مسؤولة لديها، وتطلب 
من متسلميها الدخول إلى مواقع وهمية لسداد 
رسوم الاستثمار أو دفع مبالغ تحت مسميات 
مختلفة، ما يجعلهم عرضة للتصيد الإلكتروني 

وعصابات الاحتيال.
وبهذه المناســبة، دعا الرئيس التنفيذي 
في شركة رساميل للاستثمار دخيل الدخيل 
الجميع إلى أخذ الحيطة والحذر من الرسائل 
الاحتياليــة التي تنتحــل صفته وصفة أحد 
موظفي ومسؤولي شركة رساميل للاستثمار، 
وتطلب من متســلمها الضغــط على روابط 
 ،«OTP» مشــبوهة أو مشــاركة رمز التحقق
موضحا أن تجاهل هذه الرسائل الإلكترونية 
مجهولة المصدر يجنب العميل مخاطر الاحتيال 

ويحمي بياناته.
وبين الدخيل أن شركة رساميل للاستثمار 
تطلب من العملاء عدم مشاركة أي معلومات 

ســرية تتعلــق بالبيانــات 
الشخصية أو كلمات المرور 
لمرة واحدة، أو كلمة الســر 
الخاصة بالبطاقة المصرفية 
الخاصــة بهــم، ســواء عبر 
الهاتف أو البريد الإلكتروني 
أو أي وسيلة أخرى، مؤكدا أن 
الشركة لا تطلب من عملائها 
مشاركة أو تحديث بياناتهم 
المالية عبر الهاتف أو الرسائل 

الإلكترونية أو النصية.
الدخيــل علــى  وشــدد 
اســتمرار مبادرة «رساميل 
للاستثمار» الهادفة إلى رفع مستوى الوعي 
لدى مختلف شرائح المجتمع، من خلال نشر 
التوعية الماليــة والاســتثمارية عبر جميع 
منصــات التواصــل الاجتماعــي والقنــوات 

الإلكترونية الخاصة بها.
وذكر أن الشــركة تعتمد أعلــى المعايير 
الأمنيــة فــي الحفاظ علــى حقــوق العملاء 
والمتعاملــين معها، كما أنها تقــوم بتحديث 
أنظمتها باســتمرار واعتماد أفضل الأنظمة 

من أجل خدمة عملائها رقميا.
وأوضح الدخيل أن «رساميل للاستثمار» 
ومن منطلق مســؤوليتها الاجتماعية تقوم 
بنشر العديد من الرسائل التوعوية لحماية 
بيانــات العملاء عبــر موقعهــا الإلكتروني 
ومنصاتهــا الرقمية المختلفة، مشــددا على 
التزامها التام بحماية سمعتها وحفظ حقوق 

جميع المتعاملين معها.

بمجموع اسمي قدره مليار دولار

صني بهاتيا

دخيل الدخيل

«بوبيان» يطلق برنامج شهادة محترف 
المبيعات المباشرة المعتمد

أعلن بنك بوبيان عن إطلاق برنامج شهادة 
Certified» محترف المبيعات المباشرة المعتمد

Direct Sales Professional»، بالتعاون مع معهد 
الدراسات المصرفية ومعهد لندن للخدمات 
 .«Walbrook - LIBF» المصرفية والتمويــل
ويمثل برنامج هذه الشهادة المهنية الدولية 
خطوة إستراتيجية في رحلة البنك لتطوير 
المهارات الاحترافية لموظفيه في إدارة المبيعات 
المباشــرة وتأهيلهم للتميز فــي بيئة عمل 
مصرفية تواكب توجهات السوق المتغيرة.

وتعــد الشــهادة اعتمــادا مهنيــا يمنح 
للموظفــين بعد اجتيازهم برنامجا تدريبيا 
متخصصــا في مجــال المبيعــات المصرفية 
المباشــرة، حيث يمثل هذا البرنامج مسارا 
تطويريــا يجمــع بــين المعرفــة النظريــة 
والتطبيقات العملية في واقع العمل اليومي، 
بما يؤهل المشــاركين للتعامــل بفاعلية مع 
تحديات السوق ومتطلبات العملاء ويرسخ 
لديهم مفاهيم الأداء المصرفي وفق المعايير 

الدولية المعتمدة.
وفي هذا السياق، قال مدير عام مجموعة 
الموارد البشرية في بنك بوبيان عادل الحماد 
«إن إطلاق الشهادة الدولية لمحترف المبيعات 
المباشــرة المعتمد يأتــي انطلاقا من إيماننا 
بأهميــة تأهيل فــرق مبيعات قــادرة على 
تقديم تجربة مميزة وفعالة تعكس الصورة 

المؤسسية للبنك وقيمه المهنية». 
وأضــاف «في بوبيان، لا نركز على بناء 
المهارات فحسب، بل نؤكد أيضا على ترسيخ 
ثقافة احترافية متجددة تتماشى مع تطلعات 

السوقين المحلي والإقليمي».
الشــهادة تمنــح  أن  وأوضــح الحمــاد 
للموظفــين بعــد اجتيــاز برنامــج تدريبي 
متكامل صمم ليعكس واقع العمل في المبيعات 

المصرفية المباشــرة. ويركز البرنامج على 
تطويــر الجوانب العملية التي تواجه فرق 
المبيعات يوميا وتسهم في تعزيز كفاءتهم، 
سواء في التواصل الفعال أو تقديم الحلول 
المناســبة لكل عميل، إلى جانب التعامل مع 
التحديات الميدانيــة بثقة واحترافية، ليعد 
هذا التأهيل بمثابة جسر حقيقي يربط بين 
المعرفــة النظرية والتطبيق العملي ويمنح 
الموظفين شهادة معترف بها دوليا تعزز من 

مكانتهم في السوق المصرفي.
وأشار إلى أن الحصول على هذه الشهادة 
الدولية من معهد لندن للخدمات المصرفية 
والتمويــل «Walbrook - LIBF» يعــد نهجا 
إستراتيجيا جديدا لبناء كوادر ذات جاهزية 
عالية في بيئة مصرفية سريعة التغير، كما 
يعد تأهيــلا عمليا واعترافــا مهنيا بكفاءة 
الموظفين المنتسبين للبرنامج ويشكل خطوة 
حقيقيــة نحو الانضمام إلــى بيئة مبيعات 
مصرفية أكثر تطورا، كما يفتح آفاقا واسعة 
نحو التقدم الوظيفي، ويجسد التزام البنك 
بتأهيل أفضل الكفاءات في مختلف مجالات 

العمل المصرفي.
واختتم الحماد مؤكــدا أن هذه الخطوة 
جزء من رؤية واضحــة ومتكاملة يتبناها 
بنك بوبيان لإعــادة تعريف مفهوم الكفاءة 
المصرفية، من خلال تمكين الموظفين في مختلف 
التخصصــات من الوصول إلى مســتويات 
احترافية متقدمة تستند إلى معايير عالمية 
وخبرات عملية متجددة، مؤكدا أن الاستثمار 
في تطوير الكوادر البشرية سيبقى أولوية 
في اســتراتيجية البنــك، باعتبارهم حجر 
الأســاس في ترسيخ ثقافة التميز والمحرك 
الأول لتقــديم خدمة ترتقي بتجربة العملاء 

المصرفية وتواكب طموحاتهم المتنامية.

Boubyan Business School تحت مظلة

متدربو البرنامج من موظفي «بوبيان» مع القياديين في لقطة جماعية عادل الحماد

«العربي للتخطيط» ينظّم مؤتمراً دولياً
عن التحول الطاقي وتنويع الاقتصاد في الدول العربية

«الوطني» يُنظم ورشاً تدريبية متقدمة عن الذكاء الاصطناعي

«الكويتية» تحصل على جائزة «خمس نجوم» لعام ٢٠٢٦

العربــي  ينظــم المعهــد 
للتخطيط صباح غد الاثنين 
مؤتمرا دوليا بعنوان «تمكين 
المســتقبل والتحول الطاقي 
وتنويع الاقتصاد في الدول 
العربية» تحت رعاية وزير 
الكهربــاء والمــاء والطاقــة 
المتجددة ووزير المالية ووزير 
الدولة للشؤون الاقتصادية 
والاستثمار بالوكالة رئيس 
مجلس أمناء المعهد د.صبيح 
المخيزيم بالتعاون مع المنظمة 
العربية للطاقة (AEO) وكلية 
محمــد بــن راشــد لــلإدارة 

الحكومية.
وقال المدير العام للمعهد 
د.عادل الوقيان لـ «كونا» إن 
المؤتمر الذي يستمر يومين 
يجسد حجم الاهتمام الكبير 
الطاقــة والتنمية  بقضايــا 
الكويت  المستدامة في دولة 
والدول الأعضاء في المعهد.

وأكد الوقيان أهمية الحوار 
التنموي الإقليمــي لتعزيز 
الشراكات ومواجهة التحديات 
العالميــة الراهنة في مجالي 

في عصر يشهد استخدام 
الذكاء الاصطناعي نموا هائلا، 
أصبــح فهــم هــذه التقنيــة 
وتوظيفها بفاعلية أمرا حتميا 
للمؤسسات المالية التي تسعى 
إلــى الحفــاظ علــى ريادتها، 
وفي هذا الإطار، أطلقت إدارة 
التعليــم والتطويــر في بنك 
الكويت الوطني سلســلة من 
الــورش التدريبيــة المتقدمة 
الــذكاء  إمكانيــات  حــول 
الاصطناعــي، تحــت عنوان 
«الاستعداد للمستقبل»، وذلك 
ضمن برنامج القيادة في الذكاء 

الاصطناعي.
تســتهدف هذه السلســلة 
القيــادات التنفيذيــة العليــا 
للبنــك بهــدف اطلاعهم على 
أحدث التطــورات والتقنيات 
في مجال الذكاء الاصطناعي، 
موزعين على جلســات مكثفة 
لضمان أقصى استفادة وتفاعل.

ويدرك بنك الكويت الوطني 
أن الــذكاء الاصطناعي ليس 
مجــرد أداة تكنولوجيــة، بل 
هــو محرك أساســي للتحول 
الذي يمكن أن يعيد تشــكيل 
المشــهد المصرفــي، وتهــدف 
السلســلة إلى تمكين موظفي 
البنك من استكشاف التقنيات 
والإمكانيات اللامحدودة للذكاء 
الاصطناعي، وكيفية تطبيقها 
مــن خــلال تحليــل البيانات 
الضخمة لتحديد فرص جديدة 
للنمو، وتحســين اســتهداف 

أعلنــت شــركة الخطوط 
الجويــة الكويتيــة حصولها 
على جائــزة «خمس نجوم» 
لعــام ٢٠٢٦ لخدمــات الركاب 
على الطائرة، وذلك بحســب 
التصنيــف العالمي لشــركات 
APEX الطيــران مــن منظمــة

العالمية للطيران، والتي أتت 
بنــاء على آراء ووجهات نظر 
محايدة من قبل المسافرين حول 
العالم. هذا، وقد تلقت الخطوط 
الجوية الكويتية دعوة رسمية 
مــن منظمــة APEX العالميــة 
للطيران لحضور حفل التكريم 
الذي أقامته منظمة APEX ضم 
شركات الطيران العالمية بولاية 
كاليفورنيا في الولايات المتحدة 
الأميركية على هامش معرض 
 ،APEX/IFSA Global EXPO
حيث هنأت المنظمة الخطوط 
الجويــة الكويتية لحصولها 
علــى الجائــزة، وقــد تســلم 
الرئيــس التنفيذي بالتكليف 
الكابتن عبدالوهاب  للشــركة 
الشــطي الجائــزة ممثلا عن 

الخطوط الجوية الكويتية.

الاقتصادي لتعزيز تنافسية 
الاقتصادات العربية في عالم 

سريع التغير.
وأضاف أن المؤتمر يأتي 
في إطار المســاعي المستمرة 
التــي يواصــل المعهــد مــن 
خلالها تقديم الدعم المؤسسي 
والبحثي للدول العربية في 
هذه المجالات الحيوية، مبينا 
أنه تم الاتفاق مع الشــركاء 
على فكرة المؤتمر ومحاوره 
لجعله منبرا تفاعليا يجمع 
الخبراء والمتخصصين لتبادل 

الأعمال وكيفية دمج الحلول 
الرقميــة في اســتراتيجيات 

تطوير الأعمال.
قــال  المناســبة،  وبهــذه 
البشــرية  المــوارد  رئيــس 
الكويــت  بنــك  لمجموعــة 
العبلانــي:  الوطنــي عمــاد 
«نؤمــن بأن الاســتثمار في 
رأس المال البشري يشكل أحد 
أهم الركائز الإســتراتيجية 
النمــو المســتدام  لتحقيــق 
وضمان تفوق البنك وترسيخ 
نســعى  ولذلــك  ريادتــه، 
باستمرار لتوفير أفضل برامج 
التدريب بأســاليب مبتكرة 
تأخذ في الاعتبار ديناميكيات 
السوق المتغيرة وتواكب أبرز 
التقنيات الحديثة ووسائل 
التكنولوجيا المتطورة، بما 
يضمــن بناء قوة عمل مرنة 
وحيوية قادرة على تشكيل 

المستقبل».
وأضــاف: نواصــل تقديم 

وأوضح أن تصنيف الخمس 
نجوم جاء استنادا لتقييم محايد 
من قبل آراء المسافرين لأكثر من 
مليون رحلة لعدد ٦٠٠ شركة 
طيران في جميع أنحاء العالم، 
مشــيرا إلــى أن التقييم اعتمد 
على مدى رضا المسافرين عن 
تجربتهم أثناء الرحلة والبرامج 
الترفيهية المقدمة على الشاشات 
وجودة قوائم الطعام وغيرها 

من الخدمات.

المعهــد  حــرص  وأكــد 
الراســخ بدعــم  والتزامــه 
القضايــا التنموية العربية 
ومواكبة المستجدات الإقليمية 
والدولية بما يسهم في تعزيز 
مســارات التنمية المستدامة 
فيها، ويعكس دوره المحوري 
كشــريك اســتراتيجي فــي 
الرؤى والسياسات  صياغة 
التي تخدم أولويات التنمية 
العربيــة وتدعــم جهودهــا 

المستقبلية.
يذكــر أن المعهــد العربي 
للتخطيط مؤسســة عربية 
إقليمية مستقلة غير ربحية 
مقرها دولة الكويت أسست 
إلــى  وتهــدف   ١٩٨٠ عــام 
التنميــة الاقتصادية  دعــم 
الــدول  والاجتماعيــة فــي 
العربيــة مــن خــلال بنــاء 
القــدرات المحليــة وإعــداد 
البحــوث وتقــديم الخدمات 
الاستشارية والدعم المؤسسي 
وعقــد اللقــاءات التنمويــة 
والنشــر، وفي مجال ريادة 

الأعمال والمعلوماتية.

الاصطناعي وتبعات ذلك على 
الصناعة المصرفية من الأمور 
بالغة الأهمية التي تؤثر بشكل 
مباشر على رسم السياسات 
واستراتيجيات العمل والخطط 
فــي المؤسســات المالية حتى 
تصبح قــادرة علــى مواكبة 
التطور في إطار سعيها نحو 

تحقيق نمو مستدام.
ويحتفــظ بنــك الكويــت 
الوطني بريادته على مستوى 
القطــاع المالــي فــي الكويت 
والمنطقة من خلال تبني مسار 
التحــول الرقمــي المســؤول، 
وتعكس هذه المبادرات التزامه 
الراســخ بتمكــين المواهــب 
البشــرية وتســريع وتيــرة 
الابتكار، إلى جانب ترســيخ 
معايير جديدة للتحول القائم 
على الــذكاء الاصطناعي في 
القطــاع المصرفي، بما يحقق 
قيمة طويلة الأجــل للعملاء 

والمساهمين.

والنتائــج الإيجابية التي من 
شأنها أن تعلو بالناقل الوطني.
APEX هذا، وتعــد جوائز

«خمس نجوم» وAPEX «أربع 
العالميــة  نجــوم» الجوائــز 
الوحيدة التي تستند كليا إلى 
تقييمات حيادية يتم جمعها 
من خــلال شــراكة APEX مع 
تطبيق TripIt من Concur، وهي 
منصــة تنظيم الســفر الأكثر 
استخداما عالميا، كما يتم اعتماد 
هذه الجوائز بشــكل مستقل 
من قبل شــركة تدقيق مهنية 

خارجية محايدة.
أما بالنســبة لجوائز عام 
٢٠٢٦ فتم تقييم أكثر من مليون 
رحلة مؤكدة عبر رمز الحجز 
(PNR) مــن قبل المســافرين، 
شــملت أكثر من ٦٠٠ شــركة 
طيران حول العالم باستخدام 
مقيــاس مــن خمــس نجوم. 
التميــز والمعايير  ولضمــان 
APEX العالية، تقتصر جائزة
«خمس نجوم» على أفضل ٤٠

شركة طيران في العالم، أي أقل 
من ٧٪ من شــركات الطيران 

التي تم تقييمها عالميا.
المنظمــة جائزة  وتصنف 
APEX «أربع نجوم» لعدد ٥٠

شــركة التالية فــي الترتيب، 
وهو ما يشكل ٨٪ إضافية فقط 
من شــركات الطيران، بما في 
ذلك أفضل ١٠ شركات طيران 
منخفضة التكلفة، ومع أفضل 
APEX ١٠ شركات طيران في فئة

World Class، حيث تشكل هذه 
الشــركات قائمــة أفضل ١٠٠

شــركة طيران في العالم من 
حيث تجربة المسافرين.

التجارب والخبرات للخروج 
بــرؤى وتوصيــات علميــة 
وعمليــة تدعم جهود الدول 
العربية في مسارات الإصلاح 
الاقتصادي والتحول الطاقي.
ولفت الوقيان إلى حرص 
المعهــد علــى مشــاركة كبار 
المســؤولين وصنــاع القــرار 
وأعضاء السلك الديبلوماسي 
في دولة الكويت واستقطاب 
خبراء وباحثين متخصصين من 
مختلف الدول العربية علاوة 
على ممثلي المنظمات الإقليمية 

والدولية والقطاع الخاص.
وأشار إلى تخصيص جلسة 
لمنظمــي المؤتمــر وخمــس 
جلسات رئيسية يقدمها ثلة 
متميزة من الخبراء وستتناول 
المحــاور الرئيســية التحول 
الطاقــي والاقتصاد الأخضر 
والسياسات والاستراتيجيات 
المنــاخ واقتصــاد  وتغيــر 
الطاقة والابتكار والاستدامة 
والتمويــل  والاســتثمار 
ومؤسسات التحول ودراسات 

الحالة والقضايا القطاعية.

برامج تطوير مهارات مصممة 
بعنايــة، بما يعزز بيئة عمل 
قائمــة على تكامــل العنصر 
البشــري مــع التكنولوجيا. 
وتندرج هــذه الجهود ضمن 
رؤية اســتراتيجية واســعة 
تهــدف إلــى تعزيــز التعلــم 
المستمر، ودعم الابتكار المرتكز 
علــى العنصر البشــري عبر 

مختلف قطاعات المجموعة.
وتابع: إستراتيجيتنا في 
التدريــب والتطويــر تتميز 
بأنها مستمرة وشاملة وتواكب 
أعلى المعايير العالمية، لتمكين 
الموظفــين مــن التعامــل مــع 
التحديات المستقبلية في ظل 
التطور التكنولوجي المتسارع، 
ما يســهم في تحقيــق رؤية 
البنك وأهدافه الاستراتيجية 

على المدى الطويل.
وأكــد العبلانــي أن فهــم 
متغيــرات التحــول الرقمــي 
وتطــورات اســتخدام الذكاء 

وذكر الفقعان أن الخطوط 
الجويــة الكويتيــة تواصــل 
تحقيــق إنجــازات حقيقيــة 
على أرض الواقــع، لافتا إلى 
حصول الشركة في وقت سابق 
مــن العام الحالي  على المركز 
الـ ٢٠ بين أفضل ١٠٩ شركات 
طيران حــول العالم، والمركز 
الـــ ٥ في الشــرق الأوســط، 
وذلك وفق التقرير الســنوي 
airhelp الصــادر عــن موقــع

لأفضل وأسوأ شركات الطيران 
أداء فــي العالم لعــام ٢٠٢٤، 
بالإضافة إلــى حصولها على 
المركــز الأول عالميا في جودة 
الوجبــات المقدمــة علــى متن 
الطائــرات وفقا لتقرير موقع 
MONEY SUPERMARKET

بالعام الماضي، والمركز الثاني 
في الشرق الأوسط بانضباط 
مواعيد مغــادرة الرحلات في 
 ،CIRIUM ابريل ٢٠٢٤ من موقع
مؤكدا على أن ذلك يثبت بأن 
الطائر الأزرق يسير في طريق 
التميز والتطور بشكل ملحوظ 
لتحقيــق أفضــل الإنجــازات 

بالتعاون مع المنظمة العربية للطاقة «AEO» وكلية محمد بن راشد للإدارة الحكومية

تشارك فيها القيادات التنفيذية وتركز على أحدث التطورات والتقنيات

بحسب التصنيف العالمي لشركات الطيران من منظمة APEX العالمية

د.عادل الوقيان

جانب من الورش التدريبيةعماد العبلاني

الكابتن عبدالوهاب الشطي متسلما الجائزة

الكابتن عبدالوهاب الشطي خلال تسلمه جائزة «خمس نجوم»

التحــول الطاقــي والتنويع 
الاقتصادي.

وأوضح أن فكرة المؤتمر 
جاءت من واقع استشــراف 
التحديــات المتزايــدة التــي 
تواجهها أغلب الدول العربية 
المناخــي  التغيــر  بســبب 
وآثاره الاقتصادية والبيئية 
المتواصلة والأزمات العالمية 
الاقتصادية والمالية وتقلب 
أســعار النفــط إضافــة إلى 
مخرجات الثورة الصناعية 
الرابعة التي سرعت عملية 
اندمــاج تقنيــات متطــورة 
التقليدية  طمســت الحدود 
الفاصلة بين المجالات المادية 

والرقمية والبيولوجية.
التحديــات  أن  وذكــر 
المتزايدة وضعت مســارات 
التنمية في الــدول العربية 
تحــت ضغوطــات متزايدة 
تتطلــب مراجعــة الخطــط 
والسياسات التنموية الحالية 
وصياغة خطط وسياســات 
أكثر فاعلية لإنجاح التحول 
الطاقــي وتعميــق التنويع 

العمــلاء، وتطويــر منتجات 
وخدمات مبتكرة.

كما يمكن لتقنيات الذكاء 
الاصطناعــي أن تســاعد في 
التشغيلية  الكفاءة  تحســين 
عبر أتمتة العمليات الروتينية، 
المخاطــر،  إدارة  وتحســين 
وتعزيز سرعة اتخاذ القرار.

قدم السلسلة وارن نايت، خبير 
استراتيجيات القيادة الرقمية 
وتحول الــذكاء الاصطناعي، 
الــذي عمــل مــع العديــد من 
المؤسســات الكبــرى إقليميا 
وعالميــا فــي اســتراتيجيات 
الــذكاء الاصطناعــي الحالية 

والمستقبلية.
ويتمتــع نايــت بخبــرة 
واسعة في مساعدة المؤسسات 
علــى تنفيــذ اســتراتيجيات 
تقنية مبتكرة وتحسين الأداء 
باستخدام الذكاء الاصطناعي، 
كما يتميز بفهم عميق لكيفية 
التكنولوجيــا علــى  تأثيــر 

وبهذا الشــأن عبر رئيس 
مجلس إدارة الخطوط الجوية 
الكابتن عبدالمحسن  الكويتية 
الفقعان عن سعادته لحصول 
الناقل الوطني لدولة الكويت 
على هذه الجائــزة، مبينا أن 
ذلك يعــد ثمرة نجاح لجهود 
وتفاني العاملين في الخطوط 
الجوية الكويتية وما يقدمونه 
من خدمــات متميــزة وراحة 

ورفاهية للمسافرين الكرام.

صنـي بهاتيـا: الهـدف من عـرض الشـراء تحسـين ملف 
الدين للشـركة من خـلال سـداد الالتزامـات قريبة الأجل


