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«ديوان الخدمة» رسمياً: تحُسب ساعة التواجد ضمن 
التأخير في حال عدم إثبات التواجد خلال الوقت المحدد

الاجتماع التنسيقي الكويتي ـ السعودي 
يناقش تعزيز التعاون في مجال العمليات البحرية

الكويت أدانت تصريحات رئيس وزراء 
الاحتلال الإسرائيلي العدائية وتهديداته بحق قطر

«كونــا»: أعربــت الكويت عن 
الشــديدين  إدانتها واســتنكارها 
للتصريحات العدائية والتهديدات 
التي أطلقها رئيس وزراء الاحتلال 
الإسرائيلي بحق دولة قطر الشقيقة 
وما تضمنته من محاولات يائســــة 
لتبريـــــر العدوان الغاشــم الذي 

يمارســه الاحـــــتلال فــي انتهاك 
سـيـــادة الـــدول.

وذكــرت «الخارجية» في بيان 
لها أن دولة الكويت تجدد موقفها 
الثابت والراســخ في الوقوف إلى 
جانب دولة قطر الشقيقة في كل 
ما تتخــذه من إجــراءات للحفاظ 

على سيادتها وأمنها واستقرارها، 
كما تشــدد على ضرورة اضطلاع 
المجتمــع الدولــي ومجلس الأمن 
بمسؤولياتهما القانونية والأخلاقية 
في حفظ الســلم والأمن الدوليين 
ووقف الانتهاكات والاعتـــــداءات 

التي يرتكبهـــا الاحتــلال.

مريم بندق

أفــاد ديــوان الخدمــة 
المدنية على موقعه رسميا 
بأنه تحسب ساعة التواجد 
ضمــن التأخيــر فــي حال 
عدم إثبــات التواجد خلال 
الوقت المحدد. وفي ســياق 
متصل، واستجابة لما نشرته 
«الأنباء» في ٢٧ أغسطس، 
أحال رئيس ديوان الخدمة 
المدنية د.عصــام الربيعان 
طلبا إلى وكيلة الديوان ندبا 
عبير الفارس، لدراسة مدى 
إمكانية اســتحداث تطبيق 
لمنــح الباحثــين عــن عمل 
اختيــار المســمى الوظيفي 
بدلا مــن الجهة الحكومية، 
على النظم المتكاملة، لمعاجة 
أسباب رفض بعض المواطنين 
فرص الترشيح للعمل في 
بعض الجهــات الحكومية، 
وذلك تماشــيا مــع تغيير 
التوظيــف وتطبيق  آليــة 
آليــة جديــدة تعتمــد على 
المسمى الوظيفي بناء على 
احتياجات الجهات الحكومية 
وليس على المؤهل العلمي أو 
اسم الجهة الحكومية وهو 
النظام الــذي كان يعمل به 

سابقا.

«كونــا»: اســتضافت الكويت الاجتماع 
التنســيقي الثاني الكويتي - الســعودي 
لمناقشة وتعزيز مجالات التعاون والتنسيق 
المشــترك في مجال العمليات البحرية بين 

القوتين في البلدين الشقيقين.
وذكرت رئاسة الأركان في بيان صحافي 
أن آمــر القوة البحرية اللواء الركن بحري 
سيف الهملان استقبل بقاعدة محمد الأحمد 
البحرية مســاعد قائد الأســطول الشرقي 
بالقــوات البحريـــة الملكيــــة السعوديـــة 
اللواء الركــــــن بحري منصـــور العتيبي 

والوفـــد المرافق له.
وأضافت أنه تم خــلال الاجتماع تبادل 
الخبرات في العمليات البحرية المشتركة، 
والتي يأتي استكمالا لخطة برنامج العمل 

السنوية بين القوتين.

وقالت مصادر لـ «الأنباء» 
ان الطلب المرفــوع لوكيلة 
الديــوان ندبــا يســتند إلى 
الرؤية المقترحــة من مدير 
إدارة تسجيل القوى العاملة 
بديوان الخدمة المدنية أحمد 
العميريني. والتي نشرتها 
«الأنباء» في التاريخ المذكور، 
والمتضمنة تحديث شاشــة 
اختيار الرغبات على موقع 
الديوان الإلكتروني لعرض 
المسميات الوظيفية المتاحة 
بــدلا مــن أســماء الجهــات 
والــوزارات فقــط، على أن 
يتم التنفيذ على ٣ مراحل:

١- الإعلان عن الاحتياجات 
اكتمالهــا  الوظيفيــة بعــد 

واعتمادها.

٢- إظهــار هذه المســميات 
الوظيفيــة بشــكل واضــح 
للمتقدمــين عنــد اختيــار 

رغباتهم.
٣- التأكيد على أن التحديث 
علــى واجهــة الموقــع فقط 
وليس على آلية الترشــيح 

نفسها. 
وكان العميرينــي قد أرفق 
مثالا تطبيقيا حيث قدم مثالا 
لحملة بكالوريوس الإعلام، 
حيث ستظهر لهم المسميات 
الوظيفية المتاحة بدقة، مثل: 
٭ معــد برامج (فــي وزارة 

الإعلام). 
٭باحث إعلامي (في وزارات 
الإعلام، المواصلات، الصحة). 
٭ منسق إداري معاملات (في 
وزارات الداخليــة، التربية، 

الكهرباء والماء، الأشغال).
أن  المقتــرح   ولخــص 
الهدف النهائي جعل عملية 
اختيار الرغبات أكثر شفافية 
ودقة، حيث سيعرف المتقدم 
بالضبط الوظائف المتاحة له 
ومتطلباتهــا وجهاتها، مما 
يقلــل من شــكاوى رافضي 
فرص الترشــيح للتوظيف 
حيث يمكنهم مباشرة اختيار 
المناسب  الوظيفي  المســمى 

لهم.

يدرس منح الباحثين عن عمل اختيار المسمى الوظيفي بدلاً من الجهة الحكومية
شدّدت على ضرورة اضطلاع المجتمع الدولي ومجلس الأمن بمسؤولياتهما القانونية والأخلاقية

آمر القوة البحرية اللواء الركن بحري سيف الهملان مستقبلا مساعد قائد الأسطول الشرقي 
بالقوات البحرية الملكية السعودية اللواء الركن بحري منصور العتيبي

 وجاء في الطلب المرفوع 
أن قاعــدة البيانات الحالية 
على موقع الديوان تســمح 
للمتقدمين باختيار اسم وزارة 
التي هــي جهة التوظيف - 
وهو نظام قديم لم يعد يعمل 
به - وليس المسمى الوظيفي 
المطلوب مثل باحث إعلامي أو 
ما شابه وهو النظام الجديد 

الذي يعمل به الآن.
 ونتــج عــن ذلــك أنــه 
لوحظت شكاوى من بعض 
المتقدمين حيث يتم ترشيحهم 
لوظائــف لا تتوافــق مــع 
الرغبــات التــي اختاروهــا 
سابقا، ويتم ترشيح متقدمين 
أقل تقديرا لهم بناء على نظام 

الرغبات القديم. 

دول «التعاون الخليجي» تعرب عن قلقها إزاء استمرار 
ظاهرة عمالة الأطفال وأشكال الرق المعاصرة

جنيڤ - «كونا»: أعربت 
دول مجلس التعاون لدول 
الخليج العربية عن قلقها 
إزاء استمرار ظاهرة عمالة 
الــرق  الأطفــال وأشــكال 
والتحديــات  المعاصــرة 
المرتبطة بهما لا سيما في 
البيئــات الرقميــة وأثناء 

النزاعات المسلحة.
جاء ذلك في كلمة ألقاها 
مندوبنــا الدائم لدى الأمم 
المتحدة والمنظمات الدولية 
الأخرى في جنيڤ السفير 
ناصر الهين، بصفته رئيس 
مجلس سفراء دول مجلس 
التعاون أمام مجلس الأمم 
المتحدة لحقوق الإنســان 
المنعقد في جنيڤ بدورته 

الـ ٦٠.
وألقــى الســفير الهــين 
الكلمــة فــي إطــار الحوار 
التفاعلي مع المقرر الأممي 
بالــرق  الخــاص المعنــي 
المعاصــر الــذي لفــت إلى 
عمــل  ظاهــرة  تواصــل 
واستغلال ملايين الأطفال 
في أعمال خطرة لا ســيما 
في البيئات الرقمية ومناطق 

وأشار السفير الهين في 
الوقت نفسه إلى ما حققته 
دول مجلــس التعاون في 
مجال حمايــة الأطفال من 
خطوات كبيرة حيث كانت 
من بين أوائــل المجموعات 
التــي صادقت  الإقليميــة 
بشــكل كامل على اتفاقية 
منظمة العمل الدولية رقم 
(١٨٢) المعنية بأسوأ أشكال 

عمــل الأطفال إلــى جانب 
عضوية جميع دول المجلس 
 (WeProtect) في تحالــف
لمكافحة الاستغلال الجنسي 
للأطفال في الفضاء الرقمي 
ما يعكس التزامها الجماعي 
الراســخ بمكافحــة هــذه 

الظاهرة.
كمــا أكد الســفير الهين 
أهميــة الشــراكة بين دول 
المجلــس ومنظمــة العمل 
الدوليــة من خــلال خطة 
العمل المشتركة (٢٠٢٥ - 
٢٠٢٩) لتعزيز العمل اللائق 
والتنمية المســتدامة التي 
تشمل مكافحة عمل الأطفال 

كأحد محاورها الرئيسة.
وشــدد الســفير علــى 
الأولوية التي تعطيها دول 
التعــاون لحماية  مجلس 
حقــوق الطفل بما في ذلك 
الحق في التعليم والأمان، 
مؤكــدا أهميــة العمــل مع 
الشركاء الدوليين من أجل 
القضاء على جميع أشكال 
الاســتغلال بما يسهم في 
تحقيــق أهــداف التنميــة 

المستدامة.

في كلمة ألقاها مندوبنا أمام مجلس الأمم المتحدة لحقوق الإنسان المنعقد بجنيڤ في دورته الـ ٦٠

مندوبنــا الدائم لــدى الأمم المتحدة والمنظمات الدوليــة الأخرى في جنيڤ 
السفير ناصر الهين

النزاع رغم الالتزام العالمي 
بالقضاء على هذه الظاهرة 

بحلول ٢٠٢٥.
وأكــدت دول مجلــس 
التعاون في الكلمة أهمية 
الدولي  التعــاون  تعزيــز 
وبنــاء شــراكات متعددة 
الأطــراف ودعــم الجهــود 
الأممية المشتركة للقضاء 

على هذه الممارسات.

وفد «الهلال الأحمر» اختتم زيارته التفقدية 
لمخيمات لاجئي الروهينغا في بنغلاديش

.. والجمعية تُطلق حملة توعوية 
بمناسبة اليوم العالمي للإسعافات الأولية

«كونا»: اختتم وفد جمعية الهلال 
الأحمــر الكويتيــة زيارتــه التفقدية 
لمخيمات لاجئي الروهينغا في منطقة 
«كوكس بازار» ببنغلاديش، وذلك في 
إطار جهود الجمعية الإنسانية لدعم 

قضايا اللاجئين حول العالم.
وقــال نائب رئيس مجلــس إدارة 
الجمعيــة د.ناصر التنــاك في اتصال 
هاتفــي مع «كونــا» إن هــذه الزيارة 
جسدت النهج الإنساني الراسخ للكويت 
وحرصها على مساعدة المحتاجين في 
مختلــف أنحــاء العالم انســجاما مع 
توجيهات القيادة السياسية الرشيدة.

وأضاف التناك أن برنامج الزيارة 
شــمل جولة ميدانية داخل المخيمات، 
حيــث تفقــد الوفــد مشــروع «بنــاء 
قــدرة التكييف والصمود» الذي ينفذ 
بتمويل من الصندوق الكويتي للتنمية 
الاقتصاديــة العربية وبالشــراكة مع 
الاتحــاد الدولي لجمعيــات الصليب 

الأحمر والهلال الأحمر وجمعية الهلال 
الأحمر البنغلاديشي.

وأوضح أن مشــروع «بنــاء قدرة 
التكييف والصمــود» يهدف إلى بناء 
١٥٢٠ مأوى جديدا مجهزا بالمستلزمات 
الأساســية لتوفير ظروف سكن أكثر 
أمانا واستقرارا للأسر اللاجئة، لافتا إلى 
أن زيارة الوفـــد شملت كذلك لقاءات 
مع المفوضية الســامية للأمم المتحدة 
لشـــــؤون اللاجئين، بحضور سفير 
الكويت لــدى بنغلاديش علي حمادة 
لبحـــث سبل تعزيـــز التعاون لدعم 

اللاجئـــين وتخفيــف معاناتهـــم.
وذكر أن الوفد عقد أيضا اجتماعات 
مع عدد من المسؤولين البنغلاديشيين 
لبحث تطورات الأوضاع الإنســانية، 
مؤكدا أن الاحتياجات على الأرض ما 
زالت كبيرة وتتطلب تضافر الجهود 
الدولية بشــكل عاجــل لتوفير حياة 
كريمــة للاجئين، مبينــا أن المخيمات 

تحتضن نحو مليون لاجئ روهينغي 
يعيشون في أوضاع إنسانية صعبة 
مــا يجعل الحاجة إلــى الدعم الدولي 

المستمر أمرا بالغ الأهمية.
وبــين أن المشــاريع التــي نفذتها 
جمعيــة الهلال الأحمر في بنغلاديش 

خلال الفترة من ٢٠١٧
حتى ٢٠٢٥ شــملت مجالات الغذاء 
والمــأوى والصحة والميــاه والتعليم 
والمشــاريع التنمويــة بالتعــاون مع 
منظمات محلية ودولية، وهو ما يعكس 
شمولية الجهود الإنسانية الكويتية 
وتنوعها بمــا يتلاءم مع الاحتياجات 

الأساسية للاجئين.
وأعرب عن شكره للجهات الشريكة 
والداعمة وفي مقدمتها سفارة الكويت 
في بنغلاديش والصنــدوق الكويتي 
للتنمــية والاتحـــاد الدولي لجمعــــيات 
الصليــب الأحمــر والهــلال الأحمــر 

والهـــلال الأحمـــر البنغلاديشـــي.

«كونــا»: شــهد مجمــع 
الأڤنيــوز إطــلاق جمعية 
الهــلال الأحمــر الكويتــي 
حملــة توعوية بمناســبة 
اليوم العالمي للإســعافات 
الأولية لتسليط الضوء على 
الدور الحيوي لهذه المهارات 
في إنقــاذ الأرواح وتعزيز 

السلامة العامة.
الفعالية  وتأتــي هــذه 
تزامنا مع اليوم العالمي الذي 
يصادف السبت الثاني من 
شهر سبتمبر من كل عام، 
وتهدف إلى تنمية القدرات 
الإنسانية التي تشكل خط 
الدفاع الأول لإنقاذ المصابين 
حتى وصول الطواقم الطبية 
المتخصصة إلى جانب إبراز 
أهمية العمل التطوعي في 
إنجاح المبادرات الإنسانية.

وتم خلال الحملة التركيز 
على موضوع «الإسعافات 
الأوليــة والتغير المناخي» 

مختلف فئات المجتمع.
كما تم تســليط الضوء 
الــدورات  أهميــة  علــى 
التدريبيــة فــي مجــالات 
الإسعافات الأولية والإنعاش 
القلبي الرئوي والســلامة 

العامــة ودورها في تمكين 
الأفراد من مواجهة الكوارث 
والأخطار بثقة واستعداد، 
فضــلا عــن نشــر ثقافــة 
السلامة وتعزيز المسؤولية 

الاجتماعية.

التناك: الاحتياجات ما زالت كبيرة وتتطلب تضافر الجهود الدولية لتوفير حياة كريمة للاجئين

جانب من زيارة وفد «الهلال الأحمر» إلى مخيمات لاجئي الروهينغا

رئيس مجلس إدارة جمعية الهلال الأحمر خالد المغامس مع المشاركين في الحملة

للعام الحالــي بما يعكس 
لهــذه  المتزايــد  الــدور 
المهــارات فــي التعامل مع 
حــالات الطوارئ والوقاية 
مــن المخاطــر مــع تعزيز 
الوقائية بين  الســلوكيات 


