
منوعات محلية الاحد ٧ سبتمبر 06٢٠٢٥

بنك برقان ملتزم بتحقيق معدلات مرتفعة من الارتباط الوظيفي وتعزيز الرفاهية

البنك يوفّر مسارات مخصصة للتطوير بالاعتماد على نظام تعليمي رقمي ومدعوم بـ SAP SuccessFactors ومنصة موارد بشرية تعتمد على الذكاء الاصطناعي

٨٦ ٪ نسبة العمالة الوطنية بالبنك وتعد من أعلى نسب التكويت بالقطاع المصرفي المحلي

تكريم بنك برقان من «القوى العاملة» لتميزه بنسب التكويت وإحلال العمالة الوطنية

تأكيــدا على ريادتــه في تطوير 
الكفاءات الوطنية وتعزيز المســار 
المهنــي للكوادر الكويتية، حاز بنك 
برقان على تكريم الهيئة العامة للقوى 
العاملة لإنجازاته في مجال التوطين 
وإحلال العمالة الوطنية، حيث حقق 
واحدة من أعلى نسب التكويت على 
مســتوى القطــاع المصرفي المحلي 
بمعدل اســتثنائي بلــغ ٨٦٪ خلال 

عام ٢٠٢٤.
وجاء هذا التتويج خلال الاحتفال 
التكريمــي للشــركات المتميــزة في 
مجــال إحــلال وتوطــين الوظائف 
بــدول مجلس التعــاون الخليجي، 
الذي أقيم في فندق سانت ريجيس 
الكويت تحت رعايــة وزراء العمل 
في مجلس التعاون، بحضور النائب 
الأول لرئيس مجلس الوزراء ووزير 
الداخلية الشيخ فهد اليوسف، والأمين 
العام لمجلس التعاون لدول الخليج 
العربية جاســم البديوي، ووزيرة 
الشؤون الاجتماعية وشؤون الأسرة 
والطفولة د.أمثال الحويلة، ورئيس 
ديــوان الخدمــة المدنيــة د.عصــام 
الربيعان، والوزيرة السابقة للشؤون 
الاجتماعية والعمل ووزيرة الدولة 
السابقة للشــؤون الاقتصادية هند 

الصبيح.
وتعليقا على هذا التكريم، قال علي 
حسين أكبر، نائب مدير عام- الموارد 
البشــرية والتطوير للمجموعة في 
بنك برقان: «نفتخر بالحصول على 
هذا التكريم على المستويين الوطني 
والإقليمي، تقديرا لجهودنا المتواصلة 
في تمكين الكفاءات الكويتية الطموحة 
والمتميزة ويجسد هذا الإنجاز التزامنا 
الراســخ بدعم رؤية الكويت ٢٠٣٥، 
وتأكيــد حرصنــا علــى أن تكــون 
بيئة عملنا ركيزة لمســارات مهنية 
استثنائية، وفي بنك برقان نؤمن بأن 
التنمية تبــدأ من كل موظف، حيث 
إن تطويــر مهاراته وصقل خبراته 
وتزويده بالأدوات اللازمة يسهم في 
تحقيق تقدم أوسع للكويت ككل».

وأضاف: «وباعتباره جهة عمل 
Great Place to معتمــدة من منظمة

Work، ومع تسجيل معدل مشاركة 
مرتفــع فــي اســتبيان الارتبــاط 
الوظيفي، يواصل بنك برقان ترسيخ 
ثقافة التعلم المستمر من خلال برنامج 
متكامــل لتطويــر المواهب وتعزيز 
المســار المهنــي للكــوادر الوطنيــة 
ويغطي البرنامج علــى مدار العام 
مختلف الاحتياجات التدريبية عبر 

الإدارات والمستويات الوظيفية، حيث 
بلغ متوسط ســاعات التدريب لكل 

موظف ٣٣ ساعة سنويا».
اعتماد التكنولوجيا لتعزيز التدريب

كجزء أساسي من مسيرة البنك 
فــي التحــول الرقمي، عــزز البنك 
برنامجه للتعلم وتطوير المواهب أكثر 
من خلال استخدام نظام إدارة الموارد 
البشــرية HCM المتكامــل والمتطور 
 ،SAP مــن شــركة SuccessFactors
والذي يعتبر منصة متكاملة تعتمد 
على الــذكاء الاصطناعــي وتحليل 
البيانات، ليضمن أن يمر كل موظف 
برحلة مخصصة للتطوير الشخصي 
والمهنــي تتناســب مــع احتياجاته 

وطموحاته الفردية.
ومن أبرز برامج التعلم وتطوير 
المواهــب التــي يقدمها بنــك برقان 
لموظفيه، برنامجــه الرائد «رؤية»، 
المصمــم وفق منهــج متطور بهدف 
تعزيز المســيرة المهنيــة للموظفين 
وإعدادهــم لتولي مناصــب قيادية 
واعدة ويتضمن ٤ مسارات رئيسية 
Future Leaders, Rising Leaders, :وهي
Transformational Leaders, Visionary

Leaders، حيث يلبي كل مسار خبرة 

الكفاءات واحتياجاتهم وتطلعاتهم.
ومنــذ إطلاقه عام ٢٠٢٠، شــهد 
البرنامــج تطويرا مســتمرا، حيث 
تم مؤخرا تدشــين برنامج التوجيه 
Visionary والإرشاد القيادي في مسار

Leaders، الذي يركز على إعداد القادة 
الناشئين على الصعيدين الشخصي 
والمهني تحت إشراف كبار المديرين 

التنفيذيين في بنك برقان.
علاوة علــى ذلك، أطلــق البنك 
العديد من برامج التطوير المتخصصة 
بالتعاون مع مؤسسات تعليمية رائدة 
مثل Fitch Learning وCODED، بهدف 
تمكــين الموظفين مــن مواكبة أحدث 
المعلومات والتقنيات الضرورية، على 
سبيل المثال في مجالات الاستثمار 

وإدارة الثروات والتحول الرقمي.
توفير بيئة عمل داعمة

وبالتوازي مع جهوده لدعم النمو 
الشخصي والمهني للموظفين، يواصل 
بنــك برقان التزامــه بالحفاظ على 
معنويات عالية من خلال مبادرات عدة 
على الصعيدين الصحي والذهني، 
 ،«Burgan Beacon» مثــل برنامــج
لتقدير المواهب، بالإضافة إلى برنامج 
الإرشاد Lean-In Circle لتمكين المرأة، 

Rock Your وبرنامج التحدي والعافية
Habits، بالإضافة إلى افتتاح عيادة 
طبية داخلية لضمان صحة وسلامة 

موظفيه.
كما تشمل الجهود الأخرى تقديم 
البنــك ميــزة جديدة لــكل موظفيه 
تمكنهــم من الحصول علــى إجازة 
خاصة ومدفوعة الأجر لمدة يوم واحد 
في أعياد ميلادهم، إلى جانب تقليص 
ساعات العمل أيام الخميس، وزيادة 
إجازة الأبوة إلى ٥ أيام، بما يضمن 
للموظفين تحقيق التوازن بين الحياة 
والعمل، وينعكس إيجابا على أدائهم 

داخل العمل وخارجه.
ويواصــل بنك برقان ترســيخ 
بيئة عمل داعمــة من خلال التزامه 
بسياســات التنوع وتكافؤ الفرص 
على مستوى جميع الإدارات والفروع 
والمســتويات القيادية ويشمل هذا 
التوجه عددا من المبادرات البارزة، 
مثل مبادرة «Empower Her» لتمكين 
المــرأة في بيئــة العمــل والمناصب 
القياديــة، إضافة إلــى دعم معرض 
«شركاء لتوظيفهم»، الذي يهدف إلى 
تمكين الكفــاءات الوطنية من ذوي 
الإعاقة مهنيا وتعزيز دمجهم المستدام 

في سوق العمل.

وفي هــذا الإطار، يحرص البنك 
على دمج هذه المبادرات ضمن نهج 
أوسع للاستدامة والممارسات البيئية 
والاجتماعية والحوكمة التي يتبناها 
في عملياته المختلفة، بما يتماشــى 
مع أهداف التنمية الوطنية للكويت 
وأهــداف التنمية المســتدامة للأمم 
المتحدة، كما يواصل دوره التوعوي 
عبــر مشــاركته الفاعلة فــي حملة 
«لنكــن على دراية» لتعزيز الثقافة 
المالية، تأكيدا لالتزامه بالمسؤولية 
الاجتماعيــة ودعــم المجتمــع على 

المستويين الاقتصادي والمعرفي.
التزام راسخ بمبادئ الاستدامة

ومن أبرز إنجازات البنك في مجال 
الاستدامة البيئية لعام ٢٠٢٤ حصوله 
O+M: EB LEED vعلى شــهادة ٤٫١
الذهبية عن مقره الرئيسي، تقديرا 
لفعاليته في إدارة المباني المستدامة 
وتعزيز كفاءة العمليات، وذلك ضمن 
استراتيجيته الشاملة للمساهمة في 

مستقبل مستدام.
ومن بين المبادرات الأخرى التي 
عززت التزام بنك برقان بالاستدامة 
البيئية، إطلاق مبادرة لإدارة النفايات 
وإعادة التدوير في مبناه الرئيسي، 

بالتعــاون مــع «تدويــري»، إحدى 
الشــركات الرائدة في مجــال إعادة 
التدوير في الكويت ويضاف إلى ذلك 
GoGreen مشاركة البنك في مبادرة

 ،DHL Express التابعة لشركة Plus
والتي يؤكد من خلالها التزامه بخفض 
المرتبطــة  الكربونيــة  الانبعاثــات 
بالشحن عبر الاستثمار في استخدام 
وقود الطيران المستدام SAF واختيار 
خدمات DHL Express الصديقة للبيئة 

في أنشطته التشغيلية المختلفة.
تنمية رأس المال البشري

وانطلاقا من رؤيتــه بأن يكون 
إحــدى جهات العمــل المفضلة لدى 
الشــباب، وركيزة محورية في دعم 
نمــو الاقتصــاد الكويتــي، يواصل 
بنــك برقان تطوير اســتراتيجيات 
متقدمــة لإدارة المــوارد البشــرية. 
ويركز البنك على استقطاب أفضل 
المواهب والمحافظة عليها من خلال 
نهــج مــدروس واســتراتيجي فــي 
التوظيف، إلى جانب توفير خطط 
واضحة للتطور المهني تمكن الموظفين 
من الارتقاء بمسيرتهم العملية، بما 
ينعكس إيجابا وبشكل مستدام على 

الاقتصاد المحلي.

ترسيخاً لدوره الريادي في دعم الكفاءات الوطنية بالكويت

علي حســين أكبر نائب مدير عام الموارد البشــرية والتطوير للمجموعة في بنك برقان متسلماً 
الجائزة من أمين عام مجلس التعاون الخليجي جاسم البديوي صورة جماعية لكبار الشخصيات والمكرمين خلال الحفل

«الأشغال» تفتح عطاءات لاستئجار 
المركبات وواحد خارج السباق

عاطف رمضان

فتحت وزارة الأشــغال العامة باب العطاءات 
لمناقصة اســتئجار مركبات متنوعة، حيث بلغ 
عدد العطــاءات المقدمة ١٢ عطاء، وفقا للكشــف 
المعتمــد. وخلال جلســة فــض العطــاءات، قرر 
الجهــاز المركــزي للمناقصات العامة اســتبعاد 
إحدى الشركات المشاركة بعد أن تبين أن الأقراص 

الممغنطة المرفقة ضمن مستنداتها جاءت خالية 
من البيانات المطلوبة، كما قرر الجهاز إحالة جميع 
وثائق العطاءات الأخرى إلى وزارة الأشغال العامة 
لدراستها تفصيليا، على أن ترفع الوزارة توصياتها 
بشأنها خلال ٣٠ يوما، تمهيدا لاستكمال الإجراءات 
اللازمة. ويأتي ذلك في إطار سعي الوزارة والجهاز 
المركزي الى تعزيز معايير الشفافية وضمان عدالة 
المنافسة بين الشركات المتقدمة للمناقصات العامة.

«الموانئ» تشارك في مؤتمر استدامة الصناعة البحرية بجدة
جدة - كونا: شاركت مؤسسة الموانئ في أعمال 
المؤتمر الثاني لاســتدامة الصناعــة البحرية ٢٠٢٥

والذي عقد في مدينة جدة. وقال رئيس الوفد مساعد 
المدير العام م.فهد البوص في تصريح لـ «كونا» إن 
المشــاركة جاءت بناء على دعوة موجهة من الهيئة 

العامة للنقل في المملكة العربية السعودية.
وأضاف البوص أن المؤتمر بحث أهمية الصناعة 
البحرية الحالية والمســتقبلية وكذلك التقنيات في 
تعزيز ســلامة الكفــاءة البحرية بحضور شــركات 

متخصصة ومتحدثين مختصين في هذا المجال.

وضم وفد مؤسســة الموانئ المشارك في المؤتمر 
إلــى جانب رئيس الوفد البوص مــن إدارة المناولة 

والأمن والسلامة حسين السبيعي.
وبحث المؤتمر مستقبل الصناعة البحرية وتعزيز 
مسارات الاســتدامة في هذا القطاع الحيوي وتبني 
أحدث الحلول التقنية والمالية لتحقيق صناعة بحرية 
أكثر كفاءة واستدامة. وتضمن جدول أعمال المؤتمر 
جلسات حوارية وورش عمل جديدة تسلط الضوء 
على الرقمنة والأمن السيبراني ودور الكفاءات البشرية 

رئيس الوفد مساعد المدير العام بمؤسسة الموانئ م.فهد البوصفي رسم مستقبل القطاع البحري.

«الغذاء والتغذية»: ضبط
٦٨٠ كغم مواد فاسدة

و٣٦٠٠ بيضة في «العاصمة»

حنان عبدالمعبود

في إطار الجولات التفتيشية لضبط الأمن الغذائي 
في البلاد، قام فريــق مركز المباركية التابع لإدارة 
تفتيش محافظة العاصمــة بالهيئة العامة للغذاء 
والتغذية بجولة تفتيشية في أحد المخابز وتحرير 

١٨ محضر مخالفة.
وترأس فريق التفتيش رئيس مركز تفتيش أغذية 
المباركية محمد الكندري، مع المفتشين علي السالم، 
وخالد الأستاذ، وتضمنت المخالفات تداول أغذية غير 
صالحة للاستهلاك الآدمي، حيث شهدت تغيرا في 
خواصها الطبيعية من حيث اللون والشكل والرائحة، 
وتم ضبــط ٣٦٠٠ بيضة فاســدة يتم اســتخدامها 
بإعداد الحلويات وكان الوزن الإجمالي للمواد التي 

تم تجهيزها والفاسدة ٦٨٠ كيلو غراما.
وتضمنت الجولة تحرير ٦ مخالفات تداول لعمال 
أغذية دون الحصول على شــهادة صحية صادرة 
عن الجهات المختصة تبــين خلوهم من الأمراض، 
و٦ مخالفــات قيام صاحب العمل بتشــغيل عمال 
دون شــهادة صحية، وتشغيل منشأة غذائية بعد 
انتهاء ترخيصها الصحــي، وعدم الالتزام بقواعد 
واشــتراطات النظافة أثناء العمــل، وعدم الالتزام 
بالاشــتراطات الصحية للمنشــأة الغذائية وعدم 
الالتزام بقواعد واشــتراطات النظافة الشــخصية 
أثناء العمل، وتشغيل المنشأة واستغلالها في غير 

الغرض المرخص له.

جانب من المواد الغذائية الفاسدة خلال الجولة


