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جامعة الكويت: بدء إجراءات استكمال الجداول 
الدراسية وتقديم طلبات التخرج للفصل الثاني

ثامر السليم

أعلنت إدارة التســجيل 
التابعــة لعمــادة القبــول 
والتســجيل فــي جامعــة 
الكويت عن فتح باب التقديم 
المتوقــع تخرجهم  للطلبة 
في الفصل الدراسي الثاني 
للعام الجامعي ٢٠٢٥-٢٠٢٦، 
والراغبــين فــي اســتكمال 
التخــرج، وذلك  متطلبات 
اعتبارا من الأحد ٧ سبتمبر 
عبــر الروابط الإلكترونية 
الخاصة بــكل كلية، داعية 
الطلبــة المســتمرين فــي 
الفصــل  الدراســة خــلال 
الدراسي الأول والمسجلين 
بأقل من ١٢ وحدة دراسية، 
إلــى اســتكمال جداولهــم 
من خــلال تعبئة النموذج 
الخــاص بالكليــة، خــلال 
الفتــرة من الأحــد ٧ إلى ١١

سبتمبر.
ولفتــت الإدارة إلى انه 
تم فتح العديد من الشعب 
الدراسية الجديدة في كل من 
الكليات الشريعة والدراسات 
الإسلامية والعلوم الحياتية 
والعلوم والتربية والعلوم 
والحقــوق  الاجتماعيــة 

والعلوم الادارية والاداب.
وأكدت مكاتب التوجيه 
والإرشاد بالكليات المختلفة 

الإلكترونــي، ولا يســمح 
أو  بالتسجيل الحضوري 
تقديم أوراق «لا مانع» من 
أعضــاء هيئــة التدريس، 
لافتــة إلــى أن التســجيل 
يقتصــر علــى مقــررات 
الكلية فقط، ويشترط على 
الطالب تحديد رقم الشعبة 
في خانــة الملاحظات عند 

النموذج. وأشارت  تعبئة 
إلــى أن اســتكمال الجدول 
الدراسي ســيكون حتى ١٢

وحدة دراسية كحد أقصى، 
وفقا للوائح المعتمدة، داعية 
إلى الالتزام بالمواعيد المحددة 
والتعليمات لضمان ســير 
عملية التســجيل بسلاسة 

وانتظام.

أن نظام التسجيل سيكون 
الفتــرة  خــلال  متاحــا 
الأحــد،  أيــام  المســائية 
والاثنين، والثلاثاء للطلبة 
المســجلين في أقــل من ١٢
وحدة دراسية، والأربعاء 
والخميس لجميع الطلبة، 
مشددة على أن التسجيل 
يتم حصريــا عبر الرابط 

نجاح عملية تقييم خفر السواحل للجامعة الأسترالية
في إطار حرص الجامعة 
الأسترالية على تقديم برامج 
بحريــة عاليــة الجــودة، 
خضعــت الجامعة للتقييم 
الدوري الــذي أجرته إدارة 
التدقيق والجــودة للإدارة 
العامــة لخفــر الســواحل، 
وذلــك بهــدف التحقق من 
مطابقــة برامــج التدريــب 
والتقييم والإجازة البحرية 
للمعايير الدولية المنصوص 
عليها في الاتفاقية الدولية 
لمعاييــر التدريب والإجازة 
والخفارة للملاحين لعام ١٩٧٨

وتعديلات مانيلا لعام ٢٠١٠، 
ووفقا للمرسوم الأميري ١١٥

لســنة ٢٠١٦ بشأن الموافقة 
على تعديلات مانيلا.

وتم إجراء التدقيق ضمن 
جدول زمني محدد على مدار 
يومين، وبمشاركة فريق من 
إدارة التدقيق والجودة لدى 
خفــر الســواحل الكويتية 
العقيــد بحــري  برئاســة 
الراشــد كمقيــم  عبــداالله 
رئيسي، والعقيد بحري حمد 
العتيقي، والمقدم بحري عمر 

ما يعكس التــزام الجامعة 
بالمعايير الدولية في مجال 
التعليم والتدريب البحري، 
وسعيها المســتمر لتعزيز 
جــودة وكفــاءة برامجهــا 

التعليمية والتدريبية.
ويؤكــد هــذا الإنجــاز 
مكانة الجامعة الأسترالية 

كمركــز للتدريــب البحري 
فــي المنطقة لتدريب يطبق 
أفضل الممارسات والمعايير 
الدولية في المجال البحري، 
ويعزز من قدرة المؤسسات 
التعليمية في الكويت على 
تخريج كوادر بحرية مؤهلة 

بمستوى عالمي.

وفقاً لمعايير الاتفاقية الدولية لمستويات التدريب والإجازة والخفارة للملاحين

جانب من الاجتماع

خليفوه وم.فاطمة النقي.
الفريق بالاجتماع  وقام 
مــع رئيــــس الجامعــــة 
أ.د.عصــام  الأســترالية 
زعبلاوي وممثلي الأقســام 
المختلفة، وأظهــرت نتائج 
التقييم مطابقــة كاملة مع 
متطلبات الاتفاقية الدولية، 

هيئة الشباب تستعرض أمام مقررة الأمم المتحدة 
تمكين المرأة وتعزيز دورها مجتمعياً

فرحان الشمري

ضمن جهود الهيئة العامة 
للشــباب الرامية إلى تعزيز 
التعــاون الدولي فــي مجال 
حقوق الإنســان، اســتقبلت 
الهيئة مقــررة الأمم المتحدة 
الخاصة بمسألة العنف ضد 
النساء والفتيات ريم السالم، 
وجــرى اســتعراض تمكــين 
المــرأة داخــل أســوار هيئة 
الشباب وخارجها، من خلال 
مبــادرات وبرامج تعزز دور 
المرأة في القيادة والمشــاركة 
المجتمعيــة وتنفيذا لرؤيتها 
وفقا لرؤيتها «شباب وطني 

مسؤول لمستقبل مستدام».
ونقــل عــن الســالم التي 
زارت الهيئــة واجتمعت مع 
مدير الهيئة العامة للشباب 
الشــيخ  بالتكليــف ناصــر 
تثمينهــا لــدور الهيئــة وما 
تبذله من جهود تمكين المرأة، 

مدير الهيئة بالتكليف ناصر الشيخ مع مقررة الأمم المتحدة ريم السالم

وتفعل دورها المجتمعي، وزعم 
قضاياهــا الإنســانية وفــق 
القوانين المحليــة والمواثيق 

الدولية.
وقالــت إن مــا تشــهده 
الكويــت مــن تطــورات في 
مجال المــرأة يعكس التزامها 
بدعم معايير العدالة وصون 
الكرامة الإنسانية فضلا عن 
تعاونها مع الأمم المتحدة في 
القضايا المتعلقة بشؤون المرأة 

والفتيات.
العامــة  الهيئــة  وتولــي 
للشــباب اهتمامــا خاصــا 
بتمكين المرأة وتطوير قدراتها 
عبــر إشــراكها فــي برامجها 
وأنشطتها المختلفة لتعزيز 
مهاراتهــا القياديــة والمهنية 
وفتح مساحات الإبداع والتميز 

أمامها وتلبية طموحاتها.
 وتحــرص الهيئــة علــى 
مشاركة الشابات الكويتيات 
في أنشــطة وبرامــج الهيئة 

باعتبارهن عنصرا وشريكا 
أساســيا فــي بنــاء الوطــن 
ودفع عجلة التنمية وتحقيق 
الإنجــازات علــى مختلــف 

المستويات.
ونفذت الهيئة العديد من 
النوعية  البرامج والمبادرات 
التي تعزز مشاركة المرأة في 

العمل الشــبابي والمجتمعي 
لفتح آفاق جديدة أمامها في 
القيادة والريادة علاوة على 
منح موظفات الهيئة العامة 
تنفيــذ البرامــج إلــى جانب 
الرجــال خصوصا  زملائهن 
أنهــن نمــوذج يحتــذى في 

الكفاءة والالتزام.

التطبيقي تطلق «المساعد 
الإداري التفاعلي» 

لتعزيز كفاءة التواصل 
والخدمات الإدارية

العامــة  الهيئــة  أعلنــت 
للتعليم التطبيقي والتدريب 
عن إطلاق برنامج «المساعد 
الإداري التفاعلي» الذي يعتمد 
علــى أحدث تقنيــات الذكاء 
الاصطناعي لتقديم خدمة للرد 
على استفسارات الموظفين في 

مختلف المجالات الإدارية.
وأفادت مدير إدارة الشؤون 
الإدارية رقية عبدالسلام بأن 
البرنامج يهــدف إلى تمكين 
الموظفين من الوصول السريع 
إلى المعلومــات والإجراءات 
الإدارية على مدار الســاعة، 
دقيقــة  إجابــات  وتقــديم 
وموثوقــة حــول الحقــوق 
والواجبــات بما يســهم في 

رفع كفاءة الأداء المؤسسي.
وقالــت عبدالســلام إن 
إطلاق هــذا البرنامــج يأتي 
في إطــار التزامنــا بتطوير 
قنوات التواصل مع الموظفين، 
وتبني أحدث الحلول التقنية 
التي تضمن ســرعة الإنجاز 
ودقة المعلومات، بما يواكب 
تطلعات التحول الرقمي في 
بيئة العمل، مبينة أن من أبرز 
مميزات البرنامج الرد الفوري 
على الاستفســارات الإدارية 

على مدار الساعة.


