
03 محليات
الخميس ٤ سبتمبر ٢٠٢٥

الحــرس  قــام رئيــس 
الشــيخ مبــارك  الوطنــي 
الحمود بزيــارة إلى مركز 
العمليات والمنظومة الأمنية 
وإدارة الأزمات بالرئاســة 
العامــة للحــرس الوطني، 
حيــث كان فــي اســتقباله 
مدير مديرية الأمن العسكري 
العميد الركن عبداالله صالح.

واستمع رئيس الحرس 
الوطني إلى إيجاز من رئيس 

فرع العمليات العميد الركن 
غازي عبداالله، ورئيس فرع 
الأنظمــة الأمنيــة العقيــد 
م.أحمــد عبــداالله، حــول 
العمليــات ومهامه  مركــز 
في الارتقاء بعمليات تأمين 
مواقــع الحــرس الوطنــي 
والمنشــآت الحيوية التي 
الوطني  الحــرس  يتولــى 
حمايتهــا، وكذلــك الــدور 
المهــم لمركــز العمليــات 

الرئيسي في تعزيز جهود 
إســناد أجهزة الدولة عبر 
الربط الآلي مــع الوزارات 

والمؤسسات.
ثم قــام الشــيخ مبارك 
الحمود بجولة في أقســام 
المركز وتفقد أنظمة المراقبة 
ومركز التحكم الرئيســي، 
القائمين  مشــيدا بجهــود 
على المركز وقدرتهم على 
تنفيذ المهام الموكلة إليهم 

والحفــاظ علــى جاهزيــة 
الوطنــي لتأدية  الحــرس 
دوره فــي حفظ أمن وأمان 
البلاد بكل كفاءة واقتدار في 
ظل قيادتها الرشيدة، ممثلة 
في صاحب الســمو الأمير 
الشيخ مشعل الأحمد القائد 
الأعلى للقوات المســلحة، 
وســمو ولي العهد الشيخ 
صباح الخالد، حفظهما االله 

ورعاهما.

الأمير هنّأ حاكمي سان مارينو 
بالعيد الوطني

ولي العهد هنّأ حاكمي سان مارينو 
بالعيد الوطني

بعث صاحب الســمو الأمير الشــيخ مشــعل الأحمد 
ببرقية تهنئة إلى دينيس برونزيتي وإيتالو ريغي حاكمي 
جمهورية ســان مارينو الصديقة، عبر فيها ســموه عن 
خالص تهانيه بمناســبة ذكرى العيد الوطني لبلادهما، 
متمنيا سموه لهما موفور الصحة والعافية ولجمهورية 

سان مارينو وشعبها الصديق كل التقدم والازدهار.

بعث سمو ولي العهد الشيخ صباح الخالد ببرقية تهنئة 
إلى دينيس برونزيتي وإيتالو ريغي حاكمي جمهورية سان 
مارينو الصديقة ضمنها ســموه خالص تهانيه بمناســبة 
ذكــرى العيد الوطني لبلادهما، متمنيا ســموه لهما موفور 
الصحة والعافية ولجمهورية سان مارينو وشعبها الصديق 

كل التقدم والنماء.

سمو ولي العهد الشيخ صباح الخالدصاحب السمو الأمير الشيخ مشعل الأحمد

رئيس الحرس الوطني زار مركز العمليات والمنظومة 
الأمنية: الحفاظ على الجاهزية لحفظ أمن وأمان البلاد

رئيس الحرس الوطني الشيخ مبارك الحمود خلال زيارته إلى مركز العمليات 
والمنظومة الأمنية وإدارة الأزمات الشيخ مبارك الحمود خلال الزيارة التفقدية

نائب رئيس الأركان بحث الموضوعات ذات الاهتمام 
المشترك مع مدير مكتب التعاون العسكري الأميركي

نائب وزير الخارجية بحث مع السفير الفلسطيني 
تطورات الأحداث في الأراضي المحتلة

اســتقبل نائــب رئيــس 
الأركان العامة للجيش اللواء 
الركن طيار الشــيخ صباح 
جابر الأحمد في مكتبه مدير 
مكتــب التعاون العســكري 
الأميركي لدى الكويت العقيد 

براين مكوله.
وتم خــلال اللقاء، تبادل 
الأحاديث الودية وبحث أبرز 
الموضوعــات ذات الاهتمام 
المشترك، لا ســيما المتعلقة 

بالجوانب العسكرية.
وأعــرب نائــب رئيــس 
الأركان عن تمنياته للعقيد 
مكوله بالتوفيق والنجاح في 
مهام منصبه الجديد، مؤكدا 
أهميــة مواصلــة التعــاون 
وتعزيزه بما يخدم المصالح 
المشتركة للبلدين الصديقين.

اســتقبل  كونــا: 
نائب وزير الخارجية 
السفير الشيخ جراح 
جابــر الأحمد ســفير 
دولــة فلســطين لدى 
الكويت رامي طهبوب، 
حيث تم بحث العلاقات 
الثنائية، بالإضافة إلى 
تطورات الأحداث في 
الأراضي الفلسطينية 

المحتلة.

نائب رئيس الأركان العامة للجيش اللواء الركن طيار الشــيخ صباح جابر الأحمد مســتقبلا مدير مكتب 
نائب وزير الخارجية السفير الشيخ جراح جابر الأحمد مستقبلا السفير الفلسطيني رامي طهبوبالتعاون العسكري الأميركي العقيد براين مكوله

السفير العراقي: رغبة مشتركة في حل القضايا الثنائية 
واستكمال الملفات عبر القنوات الديبلوماسية

أكد أن صفحة الماضي في دخول العراقيين إلى الكويت «طويت» بتوجيهات القيادة

أسامة دياب

أكد سفير جمهورية العراق 
لدى البــلاد المنهل الصافي أن 
ملف دخول المواطنين العراقيين 
الكويــت أصبــح «مــن  إلــى 
الماضــي»، مشــيرا إلى أن طي 
هذه الصفحة تم بفضل «جهود 
مشــتركة وشــراكة حقيقية» 
وتوجيهات سامية من صاحب 
الســمو الأمير الشيخ مشعل 
الأحمد، وبمتابعة مباشرة من 
النائــب الأول لرئيس مجلس 
الوزراء ووزير الداخلية الشيخ 
فهد اليوسف، وتعاون مختلف 

الأجهزة المعنية.
وأوضح الصافي ـ في لقاء 
جمعــه مــع ممثلــي عــدد من 
الصحف المحلية ـ أن الرياضة، 
وفــي مقدمتهــا كــرة القــدم، 
شكلت جسرا أساسيا لتقريب 
الشــعبين، بدءا مــن تصفيات 
كأس العالم في سبتمبر الماضي، 
مرورا ببطولة «خليجي ٢٥» في 
البصرة، وصولا إلى استضافة 
الكويت لبطولة «خليجي ٢٦».
وأكــد أن هــذه الفعاليــات 
الرياضية عززت روح الأخوة 
والوفاء وأســهمت في تغيير 
الصور النمطية وفتح صفحة 

العراقية والكويتية.
ودعا الصافي رجال الأعـمـال 
الـكـويـتـييـن والخليجيين إلى 
الاســتثمار في العراق، مؤكدا 
توافر فرص كبيرة في قطاعات 
الإســكان والصحــة والنقــل 
والبنيــة التحتيــة، لافتا إلى 
أن بــلاده عدلت قوانين العمل 
والضمــان الاجتماعــي خلال 
العامــين الماضيــين بمــا يوفر 
بيئة أكثر أمانا لرؤوس الأموال 
ويشجع الاستثمارات الأجنبية.
كمــا أعــرب الســفير عــن 
اعتــزازه بالجاليــة العراقيــة 
المقيمــة في الكويــت، واصفا 
إياها بأنها «ملتزمة ومندمجة 
في المجتمع الكويتي» مشــيدا 
بدورها في تعزيز الاســتقرار 

وحسن التعايش.
وتوقف عنــد خصوصية 
المجتمــع الكويتي، مثمنا دور 
الدواوين التي وصفها بـ«المنابر 
الاجتماعيــة المفتوحــة» التي 
قربــت المســافات بينــه وبين 
مختلــف شــرائح المجتمــع، 
وأسهمت في تعزيز الحضور 
الإيجابي للسفارة العراقية في 

الكويت.
وفيمــا يتعلــق بالملفــات 
الثنائيــة، أكــد الصافي وجود 

«رغبة جادة لدى الجانبين» في 
حل ما تبقى من قضايا عالقة، 
مشــيرا إلــى أن بعضهــا أغلق 
بالفعل فيما تستكمل المباحثات 
الديبلوماســية  القنــوات  عبر 
بشــأن القضايــا الأخــرى، بما 

يخدم مصالح الشعبين.
وفي ختام تصريحه، جدد 
الصافي شكره لصاحب السمو 
الأمير الشــيخ مشــعل الأحمد 
وللقيادة السياســية الكويتية 
ولكل من دعم الجهود المشتركة، 
مؤكــدا أن «التعــاون متواصل 
وأن الأبــواب ســتظل مفتوحة 
لمزيد من الشــراكات بما يخدم 
البلدين والشعبين الشقيقين».
د. أسامة الناشي سفيراً جديداً للعراق 

في الكويت

أعلن السفير العراقي لدى 
العراق المنهل الصافي عن تعيين 
د. أسامة الناشي سفيرا جديدا 
لبــلاده في الكويــت، موضحا 
أنه ديبلوماســي رفيع شــغل 
مناصب عدة في ڤيينا والقاهرة 
ومانشستر، وكان رئيسا لدائرة 
الاتصالات في وزارة الخارجية 
العراقية، معربا عن ثقته بقدرته 
على تعزيز مســيرة العلاقات 

الثنائية.

السفير العراقي المنهل الصافي

جديدة في العلاقات.
وفي الجانــب الاقتصادي، 
كشف الســفير عن توجه الى 
التجــاري،  التبــادل  تعزيــز 
موضحا أن العراق فعل نظام 
«الترانزيــت» ليكــون ممــرا 
اســتراتيجيا للبضائــع بــين 
أوروبا والخليج. وأشــار إلى 
نجاح عبور شاحنات تجريبية 
مــن أوروبــا مــرورا بتركيــا 
إلــى ميناء  والعــراق وصولا 
الشــويخ، في خطوة تؤسس 
لشريان اقتصادي جديد يخدم 
المنطقة. كما بحث مع الجانب 
الكويتي إمكانية السماح بتبادل 
حركة الشــاحنات بين الموانئ 

متابعة مستوى الإنجاز في مشاريع استكمال 
متطلبات قيام الاتحاد الجمركي الخليجي

كونا: عقد أعضاء المجلس 
التنفيــذي لهيئــة الاتحــاد 
لــدول مجلــس  الجمركــي 
لــدول الخليــج  التعــاون 
الـ ١٤ العربيــة اجتماعهــم 

بدولة الكويت.
وترأس الاجتماع رئيس 
المجلس محافظ هيئة الزكاة 
والضريبــة والجمــارك في 
الســعودية م.سهيل أبانمي 
بحضــور أعضــاء المجلس 

المشترك بما في ذلك متابعة 
مستوى الإنجاز في مشاريع 
اســتكمال متطلبــات قيــام 

الاتحاد الجمركي.
كمــا تم بحــث نتائــج 
اللجان  مســتجدات أعمــال 
الفنية المكلفة  وفرق العمل 
بدراســة الحلــول المقترحة 
قيــام  لمعالجــة تحديــات 
الاتحاد الجمركي وفق الخطة 
التنفيذية المعتمدة من لجنة 

التعاون المالي والاقتصادي 
فــي اجتماعهــا ١٢٠ وتقرير 
للخطــة  وفقــا  المشــاريع 
الاســتراتيجية والأعمــال 
التشــغيلية لهيئــة الاتحاد 

الجمركي
ويذكــر أنــه فــي بدايــة 
الاجتماع هنأ م. أبانمي مدير 
عام الإدارة العامة للجمارك 
بالكويــت يوســف النويف 
بمناسبة تعيينه بمنصبه.

أعضاء المجلس التنفيذي لهيئة الاتحاد الجمركي الخليجي عقدوا اجتماعهم الـ ١٤ في الكويت

المشــكل من مديــري عموم 
هيئــات وإدارات الجمــارك 
والأمــين  المجلــس  بــدول 
المساعد للشؤون الاقتصادية 
والتنمويــة بالأمانة العامة 
الســنيدي والمديــر  خالــد 
التنفيــذي لهيئــة الاتحــاد 

د.سليمان الغافري.
وناقش الاجتمــاع عددا 
مــن المواضيــع ذات الصلة 
بالعمل الجمركي الخليجي 

مدير عام الإدارة العامة للجمارك بدولة الكويت يوســف النويف ورئيس المجلس محافظ هيئة الزكاة والضريبة والجمارك في الســعودية م.سهيل أبانمي 
والأمين المساعد للشؤون الاقتصادية والتنموية بالأمانة العامة خالد السنيدي مع المشاركين في الاجتماع

الحظر على الموظف العمل بمرتب أو مكافأة أو بدونهما 
حتى خارج أوقات الدوام الرسمي.. ليس مطلقاً

مريم بندق

رئيــس  نائــب  اســتقبل 
مجلــس الوزراء وزيــر الدولة 
لشؤون مجلس الوزراء شريدة 
المعوشرجي في مطار الكويت 
الدولــي  وزير دولــة للتطوير 
الحكومي والمســتقبل، رئيسة 
الهيئــة الاتحاديــة للمــوارد 
البشــرية الحكوميــة بدولــة 
الإمارات العربية المتحدة عهود 
بنــت خلفــان الرومــي والوفد 
المرافــق لهــا، ووزيــر العمــل 
بســلطنة عمــان أ.د.محــاد بن 
ســعيد باعوين والوفد المرافق 
له، وذلك بمناسبة زيارتهما إلى 
البلاد للمشاركة في الاجتماع الـ 
٢١ للجنة وزراء ورؤساء أجهزة 
الخدمــة المدنية بــدول مجلس 

التعاون الخليجي.
هــذا، وقالــت مصــادر لـــ 
«الأنباء» إنه يحظر على الموظف 
أن يؤدي أعمالا للغير بمرتب أو 

مكافأة أو بدونهما ولو في غير 
أوقات العمل الرسمية، موضحة 
أنه يحظــر أيضا على الموظف 
أن تكون له مصلحة بالذات أو 
بالواسطة في أعمال أو مقاولات 
أو مناقصــات أو عقود تتصل 

بأعمال أي جهة حكومية.
وأفــادت المصادر بــأن هذا 
الحظر ليــس مطلقا، إذ يجوز 
بإذن كتابي من الوزير ويعتبر 

عدم الحصول علــى هذا الإذن 
تأديبيــة  مخالفــة  بمنزلــة 
تســتوجب المســاءلة. وبينت 
أن تضمــين قــرار الحظر فقرة 
«إلا بــإذن كتابي مــن الوزير» 
يوفر مرونة، لأنه توجد أعمال 
قــد لا تتضــارب مــع المصالح 
ويمكــن للموظــف القيــام بها 
مثــل التدريس فــي الجامعات 
أو أعمال الاستشارات محدودة 
النطاق في مجال تخصصه أو 
العمــل في أعمــال خيرية غير 
ربحية، مشــيرة إلــى أن الإذن 
الكتابي يسمح بتقييم كل حالة 
على حدة ويمنح القرار طابعا 
رســميا وجــادا، ويوفر وثيقة 
يمكن الرجــوع إليها في حالة 

وجود اختلاف.
وشددت على أن إيجابيات 
هذا القرار الــذي يعتبر إجراء 
وقائيا وليس عقابيا، التركيز 
علــى حمايــة صحــة الموظف 
النفســية والجسدية والحفاظ 

علــى إنتاجيته وكفاءته ومنع 
الذهنــي  الإجهــاد والإرهــاق 
والجسدي ما ينعكس سلبا على 
أداء الموظف وإنتاجيته وجودة 
عمله في الوظيفة الأساســية، 
حتى لو كان العمل الآخر خارج 
أوقــات الــدوام، بالإضافة إلى 
تحقيق العدالة والمســاواة بين 
الموظفــين ومنع إحداث تفاوت 
في الدخل بينهم ما قد يســبب 
شعورا بالظلم ويؤثر على بيئة 
العمل، فضلا عن ضمان تكافؤ 
الفــرص وأن جميــع الموظفين 
يلتزمون بنفــس القواعد وأن 
المكافآت والترقيات تكون على 
أدائهم في وظيفتهم الأساسية 
وليس على أي اعتبارات أخرى.
وأضافــت: هذا إلــى جانب 
حماية المصلحة العامة، وضمان 
نزاهة ونظام العمل الحكومي، 
ويمنع تضارب المصالح ويحمي 
وقت ومجهود الجهة من أن يتم 
استنزافهما في أعمال خارجية.
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إجراء وقائي وليس عقابياً هدفه حماية صحة الموظفين والحفاظ على إنتاجيتهم وكفاءتهم
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