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«إنفينيتي QX٨٠».. رفاهية مطلقة وقمة بالفخامة
تدعو شــركة عبدالمحسن عبدالعزيز 
البابطــين، الوكيــل الحصري لســيارات 
إنفينيتي في الكويت، جميع من يبحثون 
عن الفخامة والتألق لاستكشــاف سيارة 
إنفينيتي «QX80» والتي تمثل الرفاهية 
المطلقــة والأناقة المتميــزة، حيث ترتقي 
سيارة «SUV» الفاخرة الرائدة في فئتها 

بميزات حصرية وفاخرة.
ويجمع الطراز الجديد بين الأداء الفائق 
والتقنيات الحديثــة والتصميم الأنيق، 
ويوفــر تجربــة قيــادة متكاملــة، حيث 
جهزت سيارة «QX80» الجديدة بمحرك 
«VR35DDTT» سداسي الأسطوانات سعة 
3.5 ليترات الجديد بالكامل والمجهز بشاحن 
توربيني مزدوج، ويوفر المحرك قوة 450

حصانا وعزما يصل إلى 700 نيوتن متر، 
بزيادة كبيرة مقارنة بالجيل السابق الذي 

يوفر 400 حصان و560 نيوتن متر.
كما تم تجهيز السيارة بناقل الحركة 
الأوتوماتيكي بـ 9 سرعات بدلا من ناقل 
الحركة ســباعي الســرعات فــي الطراز 
الســابق، ما يعزز كفــاءة الأداء ويضمن 
 «QX80» الاستجابة الفورية، وتأتي سيارة
مجهزة بأحدث التقنيات المبتكرة، حيث 
تم استبدال الشاشة الأحادية قياس 12.3

بوصة بشاشة مزدوجة قياس 14.3 بوصة 
مع وظائف الملاحة والترفيه.

 «INFINITI InTouch» ويوفــر نظــام
الجديد بالكامل المدمج بتطبيقات «جوجل» 
اتصالا سلسا، كما تم تجهيز السيارة بنظام 
 (Biometric Cooling) التبريد البيومتري
لأول مرة، مــا يعزز راحة الركاب بفضل 

وظيفة التبريد التلقائي.
وتوفر سيارة «QX80» أعلى مستويات 
Invisible» الأمــان والراحة بفضل نظــام

Hood View» لمراقبة المنطقة أمام السيارة، 
 «3D Enhanced Around View®» ونظــام
للمراقبة الشاملة، والكاميرا الأمامية بزاوية 
170 درجة، ومرآة الرؤية الخلفية الذكية 
Around» المحسنة، ما يرتقي بقدرات نظام

View®» الأساسي ومرآة الرؤية الخلفية 
الذكية مقارنة بالجيل السابق.

وتم تجهيــز ســيارة «QX80» بنظام 

«Klipsch® Reference Premiere» الصوتي، 
لأول مــرة في فئتهــا، حيث يوفر النظام 
24 مكبرا صوتيا ويقدم تجربة صوتية 
3DX Surround) محيطيــة ثلاثية الأبعاد
بــدلا مــن أنظمــة   (Sound Experience
«®Bose» في الطرازات الســابقة، والتي 
كانت تأتي مجهزة بمجموعات من 13 و17

مكبرا صوتيا.
AUTO-و SENSORY» ويرتقي طــرازا

GRAPH» بتجربة الصوت إلى مستوى جديد 
بفضل النظــام المبتكر الذي يمتاز بتقنية 
الصوت المخصص، حيث تم تثبيت المكبرات 
الصوتية فائقة الجودة بلمســات معدنية 

على مساند الرأس في المقاعد الأمامية.
وتتيح تقنية الصوت المخصص، عند 
تشغيلها، توجيه عناصر صوتية محددة 
- مثل إرشــادات الملاحة أو الموسيقى أو 
المكالمــات الهاتفية - إلى مقعد الســائق 
فقط بحيث يمكن للســائق إجراء مكالمة 
هاتفية - على سبيل المثال - بينما يستمع 
الركاب إلى الموسيقى، أو الاستماع للمقاطع 
الصوتية المفضلة لديه وسماع إرشادات 
الخرائط دون إزعاج الركاب في الخلف.

توفر سيارة إنفينيتي «QX80» الجديدة 
بالكامل سقفا بلونين مع لمسات من الكروم 
الداكن، ما يعزز طابع سيارة SUV الفاخر 
INFINITI Light والأنيق. كما يضفي نظام

Path لإضــاءة الهيــكل الخارجــي لمســة 

ترحيبية مميزة على التصميم.
كما تم تجهيز سيارة «QX80» بنظام 
التعليق الهوائي الإلكتروني المتقدم والذي 
تمت ترقيته من نظام التعليق التقليدي. 
ويمتاز النظــام الجديد بوظيفة التعديل 
التلقائــي وفقا لحالة الطريــق، ما يوفر 
تجربة قيادة سلســة وثابتة سواء أثناء 
التنقل في شوارع المدينة أو على الطرق 

الوعرة.
 «QX80» وتتألــق مقصــورة ســيارة
بالجلد شــبه الأنيلين الفاخر مع خشــب 
الدردار مفتوح المسام واللمسات المعدنية 
الراقيــة، ما يعزز مســتوى الفخامة في 
مقصورة السيارة. كما يضفي نظام الإضاءة 
المحيطية الذي يتيح الاختيار من بين 64

لونا، أجواء أنيقة على المقصورة.
 «QX80» تتوافــر ســيارة إنفينيتــي
الجديدة كليا بطرازي «SENSORY» الذي 
يركــز على الراحــة والتقنيات الحديثة، 
و«AUTOGRAPH» الذي يمتاز بالتصميم 
الحصري واللمسات التزيينية المخصصة. 
ويمكن للعملاء استكشاف السيارة عن قرب 
في معرض إنفينيتي البابطين في الري.

للمزيد من المعلومات، يمكن للعملاء 
التواصــل مع خدمة العمــلاء على الرقم 
1804888، كمــا يمكنهــم متابعة صفحة 
إنفينيتي البابطين الرسمية على منصة 

«انستغرام» لمعرفة كل ما هو جديد.

الطراز الجديد يجمع بين الأداء الفائق والتقنيات الحديثة والتصميم الأنيق ويوفر تجربة قيادة متكاملة

«راسل» الأميركية تطور إستراتيجية استثمار «البترول»

«+AA» فيتش» تثبت التصنيف الائتماني لأمريكا عند»

أحمد مغربي

علمت «الأنباء» أن لجنة 
الشــراء العليــا لمناقصــات 
مؤسســة البترول الكويتية 
وشــركاتها التابعــة قــررت 
إعــداد  ممارســة  ترســية 
الخدمات الاستشارية الخاصة 
لمراجعة وتطوير استراتيجية 
وسياســة الاســتثمار المالي 
الحالية لمؤسسة البترول على 
مجموعة راســل انفستمنت 

الأميركية.
التفاصيــل، فــإن  وفــي 
«مؤسســة البتــرول» قررت 
ترسية الممارسة على الشركة 
الأميركية بقيمة ١٠٠ ألف دولار 
مــا يعادل ٣٠٫٥ ألــف دينار. 

وكالات: ثبتت وكالة فيتش 
التصنيف الائتماني السيادي 
للولايات المتحدة عند مستوى 
AA+، مؤكدة أن قوة الاقتصاد 
الأميركي الكبير وعالي الدخل 
تدعم الجدارة الائتمانية للبلاد.
الوكالــة أن  وأوضحــت 
العجز المالي المرتفع وارتفاع 
مستويات الدين الحكومي لا 
يزالان يقيدان التصنيف، وإن 
كان من المتوقع أن يسهم ارتفاع 
إيرادات الرسوم الجمركية التي 
فرضتها إدارة الرئيس دونالد 
ترامب في خفض العجز خلال 

العام الحالي.
وكانت فيتش قد خفضت 

التصنيف الأميركي في ٢٠٢٣
 +AA إلى AAA درجة واحدة من
بسبب التدهور المالي المتوقع 

وتكرار أزمات سقف الدين.
أبقــت وكالــة  وأيضــا 

«ستاندرد آند بورز» غلوبال 
للتصنيفات الائتمانية على 
تصنيف الولايــات المتحدة 
طويل الأجل عند AA+، كما 
ثبتــت التصنيــف القصير 

.+١-A الأجل عند
وقالت «ستاندرد آند بورز» 
فــي تقرير الأســبوع الماضي 
إن أميركا ما زالت قادرة على 
الحفاظ على قوتها الائتمانية 
رغم التداعيات المالية لمشروع 
قانــون الضرائــب والإنفاق 
الأخيــر، موضحة أن إيرادات 
الرسوم الجمركية ستسهم في 

تخفيف أثر هذه الضغوط.
يشــار إلــى أن الولايات 
المتحدة فقدت آخر تصنيف 
سيادي من الدرجة الممتازة 
فــي مايــو الماضــي، عندما 
موديــز  وكالــة  خفضــت 
.Aaإلى ١ Aaa التصنيف من

لهــذا القطاع ومــا يتمتع به 
مــن خصوصية وتأثير على 

الاقتصاد الوطني.
وتحمل مراجعة استراتيجية 
الاستثمار المالي درجة عالية 
من الأهمية في القطاع النفطي 

خصوصــا في ظــل تقلبات 
العالميــة لقطــاع  الأســواق 
الطاقة، وخاصــة النفط، إذ 
يتعرض لتغيــرات متكررة 
في الأســعار نتيجة لعوامل 
اقتصادية وجيوسياســية، 
كما تبــرز الأهمية أيضا في 
عمليــة إدارة المخاطــر التي 
تســتهدف تقليــل المخاطــر 
بالاســتثمارات  المرتبطــة 
الماليــة وتقلبــات أســعار 
النفــط والعمــلات، وصولا 
إلــى تحقيق تحقيــق النمو 
المســتدام من خــلال ضمان 
الوصول إلى عوائد مستدامة 
تعزز من قدرة المؤسسة على 
تمويل مشــروعاتها الحالية 

والمستقبلية.

فازت بعقد قيمته ١٠٠ ألف دولار

العجز المالي المرتفع وارتفاع مستويات الدين الحكومي لا يزالان يقيدان التصنيف

وتعتبر الخدمات الاستشارية 
المتعلقــة بمراجعة  الخاصة 
وتطوير استراتيجية وسياسة 
الاستثمار المالي أداة مهمة لأي 
مؤسسة تعمل في قطاع النفط 
والطاقة، نظرا للدور الحيوي 

رئيس «الفيدرالي» الأميركي يلمّح إلى خفض قريب للفائدة
ذكر تقرير صادر عن بنك الكويت الوطني 
أن رئيــس مجلــس الاحتياطــي الفيدرالي 
الأميركــي جيروم باول تبنى، خلال كلمته 
في ندوة جاكســون هــول، نبرة تميل إلى 
التيســير النقدي، مشــيرا إلى أن المخاطر 
الحالية المتغيرة قد تستدعي خفض قريب 
لأسعار الفائدة، ما دفع الأسهم إلى تحقيق 
مكاسب قوية بالتوازي مع تراجع عائدات 

سندات الخزانة.
وأشــار تقرير «الوطني» إلى أن رئيس 
مجلس الاحتياطي الفيدرالي جيروم باول 
استغل خطابه في جاكسون هول لفتح الباب 
بحذر أمام إمكانية خفض سعر الفائدة في 
سبتمبر، مشيرا إلى تزايد مخاطر سوق العمل 
على الرغم من استمرار ضغوط التضخم.

وأوضح باول أن بيانات التوظيف لشهر 
يوليو أظهرت نموا بوتيرة أضعف بكثير 

مما تم الإعلان عنه ســابقا، محــذرا من أن 
خســائر الوظائف قد تتسارع إذا تدهورت 
الأوضاع، وشدد على أن الرسوم الجمركية 
التي فرضها الرئيس ترامب تدفع الأسعار 
للارتفاع بشــكل ملموس، ما قد يؤدي إلى 
تضخم أكثر استدامة، مؤكدا حاجة الفيدرالي 
للموازنة الدقيقة بين جانبي تفويضه المزدوج.
كما أشار إلى إدخال تعديلات على إطار 
السياسة النقدية، بالتراجع عن النهج المتبع 
خلال العام ٢٠٢٠ القائم على التســامح مع 
تجاوز التضخم للمستوى المستهدف، موضحا 
أن التشديد الاستباقي قد يظل مبررا إذا ما 
شكلت قوة ســوق العمل تهديدا لاستقرار 

الأسعار.
وفي ســياق متصل، ذكــر تقرير البنك 
الوطني أن محضر اجتماع اللجنة الفيدرالية 
للسوق المفتوحة المنعقد في ٢٩ و٣٠ يوليو، 

كشف عن أن غالبية صانعي السياسة الـ ١٨
اعتبروا أن مخاطر التضخم تفوق مخاوف 
تباطؤ سوق العمل. وأبقت اللجنة الفائدة 
على الأموال الفيدرالية في نطاق ٤٫٢٥٪ - 
٤٫٥٠٪، مشيرة إلى تصاعد حالة عدم اليقين 
في ظل اعتدال وتيرة النشــاط الاقتصادي 
بالنصــف الأول مــن ٢٠٢٥، وأبرز عدد من 
الأعضاء أن الرســوم الجمركية قد تفرض 
ضغوطا تصاعدية مستمرة على الأسعار، 
محذرين من أن التضخم قد يضعف التوقعات 

إذا استمرت تكاليف التجارة في الارتفاع.
وعلى الرغم من وصف البيان الرسمي 
لأوضاع ســوق العمل بأنها «قوية»، فإنها 
أظهرت بعض المؤشرات الدالة على التراجع، 
إذ ارتفع معدل البطالة إلى ٤٫٢٪ وتباطأت 
مكاسب الأجور بشكل ملحوظ، لتسجل سوق 
العمل أضعف وتيرة توظيف منذ الجائحة.

وفــي المملكة المتحدة، ذكــر تقرير بنك 
الكويت الوطني أن مؤشر مديري المشتريات 
المركب ارتفع الصادر عن وكالة ســتاندرد 
آنــد بورز غلوبل، ارتفع إلى ٥٣ نقطية في 
أغسطس الجاري، مقابل ٥١٫٥ نقطة في يوليو 
الماضي، مســجلا أسرع وتيرة نمو للقطاع 
الخاص خلال عام، كما جاءت قراءته أعلى 

من التوقعات.
وجاء النمو مدفوعا بتحسن أداء قطاع 
الخدمات الذي صعد إلى أعلى مســتوياته 
المسجلة في عام عند ٥٣٫٦ نقطة، ما عوض 
التراجع الأعمق الذي مني به قطاع التصنيع 
(٤٧٫٣). وأسهم الأداء القوي لنشاط الخدمات 
في دفع أحجــام الأعمال الجديدة إلى أعلى 
مستوياتها المسجلة منذ أكتوبر ٢٠٢٤، في حين 
واجهت المصانع أكبر انخفاض في الطلبات 

الجديدة منذ أبريل.

تبنىّ نبرة تميل إلى التيسير النقدي خلال كلمته بندوة «جاكسون هول».. في ظل تزايد مخاطر سوق العمل

جانــب مــن متابعة خطــاب رئيــس الاحتياطــي الفيدرالي جيــروم باول فــي ندوة
«جاكسون هول» عبر التلفزيون في بورصة نيويورك                               (أ.ف.پ)

«الوطني» يحتفي بتخريج دفعة جديدة من «برايم» و«رواد الوطني»
في إطار إستراتيجيته الراسخة 
للاستثمار في رأس المال البشري 
وتطوير كوادره الوطنية، احتفى 
بنــك الكويــت الوطنــي بتخريج 
كوكبة جديدة من القادة والموظفين 
المتميزيــن الذيــن أتمــوا بنجــاح 
برنامجي التطوير المهني المكثفين 
«برايم» لتطوير القيادات، و«رواد 
الوطني» «NBK Pioneers» لتطوير 
مهارات الموظفــين ذوي الإمكانات 
العالية الذين لديهم سجل حافل من 
الأداء المميز والإمكانيات القيادية.

شــهد حفــل التخــرج حضور 
الرئيس التنفيــذي لبنك الكويت 
صــلاح  الكويــت،   - الوطنــي 
الفليج، ورئيس الموارد البشــرية 
لمجموعــة بنــك الكويــت الوطني 
عماد العبلاني، ورئيس الخدمات 
المصرفية الشخصية هشام النصف 
وفريــق إدارة المبيعات والتوزيع 
في مجموعة الخدمــات المصرفية 

الشخصية، إضافة إلى قيادات أخرى 
من البنك.

وركزت إدارة التعليم والتطوير 
 «NBK Prime» خلال برنامج برايم
علــى تمكــين القــادة المميزين من 
مديري الفروع والمناطق وتطوير 
مهاراتهم القيادية وتعميق تفكيرهم 
الاستراتيجي، وتعزيز قدرتهم على 
اتخاذ قرارات مؤثرة في بيئة عمل 
البرنامج  ديناميكيــة، وقد شــهد 
تخريج ٥٦ قائدا بعد رحلة تطويرية 
شــاملة امتدت علــى مرحلتين، تم 
تصميمهــا بالتعاون مع نخبة من 
الجهات العالمية والمحلية المرموقة 
Eurotech، Lifelong، IDRAK، مثــل

Mawaarid، Meran فرانكلين كوفي، 
والمستشار الموثوق.

التي  وغطــت المرحلة الأولــى 
بدأت في سبتمبر واستمرت حتى 
نوفمبر ٢٠٢٤، محاور أساسية كبناء 
الفرق عالية الأداء، الإستراتيجية 

واتخاذ القرارات، التدريب والتوجيه 
لتحقيق النجاح، واتجاهات السوق 
المعاصــرة، بينما ركــزت المرحلة 
الثانيــة التي بدأت في يناير حتى 
أغســطس ٢٠٢٥، على موضوعات 
بالــذكاء  القيــادة  متقدمــة مثــل 
العاطفي، تبني الابتكار في الخدمات 
المصرفية، التركيز على العميل من 
خلال خلق تجربة متكاملة، أساليب 
البيع، المالية للمديرين غير الماليين، 
التعامل مع التغيير، وإدارة الفرق 

متعددة الأجيال.
NBK» أما برنامج رواد الوطني

Pioneers»، فقد ركزت خلاله إدارة 
المواهــب علــى تزويد المشــاركين 
بالمعرفة والمهارات والســلوكيات 
التي يحتاجون إليها للوصول إلى 
أقصــى إمكاناتهم كجيل جديد من 
قادة بنك الكويت الوطني في أقسام 
خدمات الأعمال المصرفية للشركات 
والفروع المحلية والمبيعات المباشرة.

واســتمر البرنامج على مدار ٦
أشهر، وشهد تخريج ١٦ موظفا من 
ذوي الإمكانات العالية الذين خاضوا 
تدريب مكثف شمل مواضيع مثل 
التسويق الذاتي والذكاء الاصطناعي 
في الخدمات المصرفية الشخصية 

وأكبر التوجهات في التكنولوجيا 
ومنــع الاحتيــال ومهــارات البيع 
المتقدم وآداب العمل وقيادة الفرق 
ذات الأداء العالــي والفجــوة بــين 
الأجيــال وفهم ســلوكيات العميل 

الرقمي الجديد وغيرها الكثير.
وبعد إتمام الجانب الأكاديمي، 
خاض المشاركون «تحدي الابتكار»، 
حيــث عملوا علــى تطوير حلول 
وأفــكار مبتكــرة تم عرضها على 
الإدارة التنفيذية للبنك، وتم تكريم 
الفريق الفائز خلال الحفل، كما تم 

تكريم الثلاثة الأوائل.
وســيبدأ خريجو برنامج رواد 
الوطنــي «NBK Pioneers» رحلــة 
تدريبية عملية تحت إشراف أفضل 
الخريجــين أداء مــن برنامج برايم 
«NBK Prime»، ممــا يخلــق دورة 
متكاملة ومستدامة من نقل الخبرة 

والتوجيه داخل البنك.
وبهذه المناســبة، قالت رئيس 

إدارة المواهــب والتعليــم نجــلاء 
الصقــر: «نؤمن في بنــك الكويت 
الوطني بأن الاستثمار في كوادرنا 
البشرية استثمار للمستقبل، ونحن 
سعداء اليوم بتخريج هذه الدفعات 
الجديدة التي تؤكد أن استراتيجيتنا 
لتنميــة وتطوير المواهــب تؤتي 
ثمارها وتضمن اســتمرارية تميز 
البنــك وريادته من خــلال قيادات 
وطنية ملهمة ومؤهلة قادرة على 
التكيف والابتكار والقيادة بثقة».

«نعمــل  الصقــر:  وأضافــت 
باستمرار على رفع كفاءة موظفينا 
وتطوير قدراتهم المهنية من خلال 
مجموعــة متنوعــة مــن البرامج 
التدريبية المتخصصة التي تواكب 
المعايير العالمية، ما يعزز قدراتنا 
التشغيلية ومكانتنا كوجهة عمل 
مميزة تتبنى رؤية مستقبلية تدعم 

الابتكار والتطور المهني».
وأشارت إلى أن مبادرات التعليم 

والتدريــب تتبــوأ مكانة مهمة في 
صميم خطط البنك الإستراتيجية، 
حيث وضع «الوطني» إطارا شاملا 
يولي أهمية خاصة للتطور الوظيفي 
والإرشاد والفرص المتنوعة للتطوير 
المهني داخل البنك، وتم تصميم هذا 
النهج متعدد الأوجه لتمكين الموظفين 
من رسم مساراتهم المهنية وتعزيز 
بيئة يمكنهم خلالها تحقيق النجاح 

والابتكار.
البرامــج  هــذه  أن  وأكــدت 
عمــق  تعكــس  المتخصصــة 
إستراتيجية البنك في صقل وتأهيل 
قادة المستقبل وتزويدهم بالرؤى 
والمهارات اللازمة لقيادة مســيرة 
التحول في القطاع المصرفي، وهو ما 
ينسجم مع تطلعات البنك الرامية 
إلى بناء مستقبل مستدام والارتقاء 
المتواصل بالخدمات والنمو المطرد 
لأنشطة الأعمال والخطط التوسعية 
على المستويين المحلي والإقليمي.

في إطار إستراتيجيته الراسخة للاستثمار برأس المال البشري وتطوير كوادره الوطنية

نجلاء الصقر

صلاح الفليج وعماد العبلاني وهشام النصف في مقدمة الحضور خلال الحفل صلاح الفليج وعماد العبلاني وهشام النصف في لقطة جماعية مع المتدربين

للمستقبل استثمار  البشرية  بكوادرنا  الاستثمار  بأن  «الوطني»  في  نؤمن  الصقر:  إستراتيجيتنا لتنمية وتطوير المواهب تؤتي ثمارها وتضمن استمرارية تميز البنك وريادتهنجلاء 


