
03 محليات
الخميس ٢١ أغسطس ٢٠٢٥

ولي العهد هنّأ رئيس 
هنغاريا بالعيد الوطني

كونا: بعث سمو ولي العهد الشيخ صباح الخالد 
ببرقية تهنئة إلى الرئيس تاماش شــويوك رئيس 
هنغاريــا الصديقــة، ضمنها ســموه خالص تهانيه 
بمناسبة ذكرى العيد الوطني لبلاده، متمنيا سموه 
لــه موفور الصحــة والعافية، ولهنغاريا وشــعبها 

الصديق كل التقدم والنماء.

أ رئيس هنغاريا  الأمير هنَّ
بالعيد الوطني

كونا: بعث صاحب الســمو الأمير الشــيخ مشــعل 
الأحمد ببرقية تهنئة إلى الرئيس تاماش شويوك رئيس 
هنغاريا الصديقة، عبر فيها سموه عن خالص تهانيه 
بمناسبة ذكرى العيد الوطني لبلاده، متمنيا سموه له 
موفور الصحة والعافية ولهنغاريا وشــعبها الصديق 

كل التقدم والازدهار.

سمو ولي العهد الشيخ صباح الخالد صاحب السمو الأمير الشيخ مشعل الأحمد

نائب رئيس الأركان: النجاح ثمرة المثابرة 
ودافع لمواصلة التميز في الحياة العسكرية

اســتقبل نائب رئيس 
العامــة للجيــش  الأركان 
اللواء الركن طيار الشيخ 
الأحمــد  جابــر  صبــاح 
الخريجــات الحاصــلات 
على المراكز الأولى في دورة 
الإدارة الأساسية لضباط 
الصف والأفــراد للعنصر 
١، حيــث  النســائي رقــم 
قامــن بتكريمهــن تقديرا 
لتميزهــن ومــا بذلنه من 
جهد وعطاء خلال الدورة. 
وأعرب نائب رئيس الأركان 
عن فخره بمــا حققنه من 
إنجاز، مؤكدا أن هذا النجاح 
ثمرة المثابــرة والاجتهاد، 
ودافع لمواصلة التميز في 
حياتهن العسكرية، مضيفا 
أن تميزهن في هذه الدورة 
يشكل بداية لمسيرة حافلة 
بالعطاء، وأنهن سيكن مثالا 
يحتــذى فــي الانضبــاط 
والإخــلاص فــي العمــل، 
وتمنى لهن دوام التوفيق 
والســداد فــي مســيرتهن 
التكريم  القادمــة. حضــر 
التعليــم  رئيــس هيئــة 
الركن  العميد  العســكري 

بحري محمد الخميس.

استقبل الحاصلات على المراكز الأولى بدورة ضباط الصف والأفراد

نائب رئيــس الأركان العامة للجيش اللواء الركن طيار الشــيخ صباح جابر 
الأحمد مكرماً إحدى الخريجات

اللواء الركن طيار الشيخ صباح جابر الأحمد مسلما شهادة تقدير لإحدى الخريجات

اعتماد الترقية بالاختيار لـ ١٢٩٢ موظفاً في «الكهرباء»

«الديوان»: يعاقب جزائياً وتأديبياً كل من يقدم بيانات 
غير صحيحة أو كاذبة أو لا يحدث بيانات العلاوة الاجتماعية

دارين العلي 

الكفاءات  في إطار تقدير 
وتحفيز الموظفين والعمل على 
رفع الأداء العام الذي تنتهجه 
الوزارة، اعتمد وزير الكهرباء 
والماء والطاقة المتجددة ووزير 
المالية ووزير الدولة للشؤون 
الاقتصاديــــة والاســــتثمار 
بالوكالة د.صبيح المخيزيم، 
الترقيــــة بالاختيار  قرارات 
لـــــ ١٢٩٢ موظفا في مختلف 
الوظيفية، حيث  الدرجــــات 
الســــتة والبرنامج  البرامج 
الخاص.  وقد جاءت قرارات 
الترقيات على النحو التالي: 
٭ مــــن الدرجــــة «ب» إلى 
الدرجة «أ»: ترقية ٧ موظفين 

٭ من الدرجــــة الثالثة إلى 
الثانية: تضمنت ترقية ٣٥
البرنامج الأول،  موظفا في 
الثانــــي، و٢٨ في  و٢٨ في 
الثالث، و٧٠ في الرابع، و٥

في البرنامج الأول، و٢٨ في 
الثاني، و١٠ في الثالث، و١٥

في الرابع، و١١ في الخامس، 
و١٦ في السادس، بإجمالي 

٨٦ موظفا.
٭ من الدرجة السابعة إلى 
السادسة: تضمنت ترقية ٣

موظفين في البرنامج الأول، 
و٣٢ فــــي الثانــــي، و٦ في 
الرابع، و٢ الثالث، و١٤ في 

في الخامس، و٣ في السادس، 
بإجمالي ٦٠ موظفا.

٭ مــــن الدرجة الثامنة إلى 
السابعة: شــــملت ترقية ٢

في البرنامج الأول، و١٧ في 
الثاني، و٦ في الرابع، و٢ في 
إلى  العدد  السادس، ليصل 

٢٧ موظفا.

مريم بندق

طلب ديوان الخدمة المدنية من جميع 
الموظفين العاملين بالديوان والمخاطبين 
بأحكام قرار مجلس الخدمة المدنية رقم 
١٩٧٩/١ بشأن منح العلاوة الاجتماعية 
للموظفــين فــي الجهــات الحكومية، 
ضرورة مراجعة إدارة الشؤون الإدارية 
وتحديدا قســم المتابعة الإدارية أثناء 
أوقات الدوام الرسمي لتحديث بيانات 
الحالــة الاجتماعيــة والتوقيــع على 
الإقرار المعد لهذا الغرض وفقا للحالة 

الاجتماعية في ٢ الجاري.

 وجاء في تعميم الوكيل المساعد 
للشــؤون الماليــة والإداريــة صلاح 
الصقعبي الموجه إلى جميع الوحدات 
التنظيمية بالديــوان بعنوان «إقرار 
بيانــات الحالــة الاجتماعيــة»، أنــه 
اســتنادا إلى المادة السادسة من قرار 
مجلس الخدمة المدنية رقم (١) لسنة 
١٩٧٩ التي تنص على أنه على كل من 
يخضع لأحكام هذا القرار أن يقدم بيانا 
بحالته الاجتماعية وفقا للنموذج الذي 
يعده ديوان الخدمة المدنية وعليه أن 
يبلغ الجهة الحكومية التابع لها بكل 
تغيير يطرأ على حالته الاجتماعية، 

واستنادا أيضا إلى المادة السابعة من 
القرار ذاته، التــي نصت على أنه إذا 
قدم الخاضع لأحكام هذا القرار بيانات 
غير صحيحة أو كاذبة أو تخلف عن 
الإبلاغ بما طرأ على حالته الاجتماعية 
بقصد الحصول على علاوة اجتماعية 
تزيد عما يســتحقه بمقتضى أحكام 
هذا القرار، فإنه يعرض نفســه لما قد 
يرد في هذا الشأن بقانون الجزاء من 
عقوبــات وذلك فضلا عــن مؤاخذته 
تأديبيا واسترداد ما صرف له بدون 

وجه حق. 
هذا، واســتند الديــوان أيضا إلى 

تعميم ديوان الخدمة المدنية رقم (٢) 
لســنة ١٩٨٦ الصادر في شأن كيفية 
إحــكام الرقابة على صــرف العلاوة 
لاجتماعية، والذي ألزم بأخذ إقرار على 
كل موظف يتقاضى علاوة اجتماعية 
عن زوجته وأولاده كل ســتة شهور 
يبين حالتــه الاجتماعية وقت كتابة 
الإقرار. وإلى تعميم الديوان الداخلي 
رقم (١) لسنة ٢٠١١ بشأن إلزام الموظفين 
بالتوقيع على نموذج تحديث الحالة 
الاجتماعية وتقديمه إلى إدارة الشؤون 
الإدارية كل ســتة أشهر في ١ فبراير، 

و١ أغسطس من كل عام.

في الخامس، و٤١ في السادس، 
بإجمالي ٢٠٧ موظفين.

إلى  الرابعة  الدرجة  ٭ من 
الثالثة: شــــملت ترقية ٥٤
البرنامج الأول،  موظفا في 
الثانــــي، و٤٠ في  و٦٠ في 
الرابع،  الثالث، و٤٦ فــــي 
و١٦ في الخامس، و١٠٠ في 
السادس، بإجمالي ٣١٦ موظفا.
٭ من الدرجة الخامسة إلى 
الرابعة: تمت ترقية ٣٧ موظفا 
في البرنامج الأول، و١٠٦ في 
الثاني، و٢٥ في الثالث، و٤٦

في الرابع، و٢٠ في البرنامج 
السادس،  الخاص، و٨٤ في 
ليصل العدد إلى ٣١٨ موظفا. 
٭ من الدرجة السادسة إلى 
الخامسة: شملت ٦ موظفين 

في مختلف الدرجات الوظيفية وتشمل البرامج الستة والبرنامج الخاص

أبلغ موظفيه رسمياً: تسُترد منه الأموال المصروفة بدون حق

د. صبيح المخيزيم

البرنامج الأول، و٧ في  في 
الثالث، و٧ الثاني، و١٠ في 
في الرابع، و٣ في الخامس، 
و١٢ في السادس، بإجمالي 

٤٦ موظفا. 
٭ من الدرجــــة الأولى إلى 
«ب»: شملت ١٨ موظفا في 
البرنامجين الأول والثاني، 
و١٠ في الثالث، و١٢ في الرابع، 
و٣ في الخامــــس، و١٥ في 
السادس، بإجمالي ٥٨ موظفا. 
٭ مــــن الدرجة الثانية إلى 
الأولى: تمت ترقية ٢٤ موظفا 
في البرنامج الأول، و٣٦ في 
الثاني، و٣٣ في الثالث، و٣٦
في الرابع، و٧ في الخامس، 
و٣٨ في الســــادس، ليصل 

الإجمالي إلى ١٧٤ موظفا. 

السفير العُماني أقام حفلاً وداعياً لسفيري مصر والعراق
أسامة دياب

أقام سفير سلطنة عمان 
لدى البلاد د.صالح الخروصي 
مأدبــة غداء لتوديع ســفير 
جمهوريــة العــراق المنهــل 
الصافي، وسفير جمهورية 
مصر العربية أسامة شلتوت 
بمناسبة انتهاء مهام عملهما، 
وكذلــك الترحيب بالســفير 
المعين للجمهورية الجزائرية 
الديموقراطية الشعبية عمر 

بلحاج. 
حضــر المناســبة عميــد 
البعثات  ورؤســاء وممثلو 
العربية المعتمدون لدى البلاد.

رحب بالسفير الجزائري الجديد

سفير سلطنة عمان د.صالح الخروصي وسفير العراق المنهل الصافي وسفير مصر أسامة شلتوت وسفير الجزائر عمر بلحاج وسفير قطر علي بن عبداالله 
آل محمود وسفير البحرين صلاح المالكي وسفير الإمارات د.مطر النيادي وعدد من السفراء والديبلوماسيين الحضور

بيبي اليوسف: جولاتنا الميدانية كشفت 
عن المساكن الشاغرة وسنعمل على توزيعها

عاطف رمضان

كشــفت رئيسة لجنة شؤون إسكان المرأة في المؤسسة 
العامة للرعاية الســكنية الشــيخة بيبي اليوسف عن أنه 
وبعد الكشف على المساكن الحكومية المؤجرة جرى التأكيد 
على توافر عدد شاغر منها. واضافت اليوسف في تصريح 
صحافــي أن اللجنــة قررت بعد حصر المســاكن الشــاغرة 
توزيعها على المستحقين من أصحاب الطلبات القديمة حسب 
الأولوية التاريخية والتي ســبق أن أعلنت عنها المؤسسة 
العامة للرعاية السكنية. وذكرت أن اللجنة ستمنح الأولوية 
في منح المســاكن المؤجرة للكويتية المعاقة على أن تستمر 

التوزيعات كلما توافرت مساكن لدى المؤسسة.

على المستحقين من أصحاب الطلبات القديمة ومنح الأولوية للكويتية المعاقة

الشيخة بيبي اليوسف

البناي: منع الاحتلال مسؤولي الأمم المتحدة 
من زيارة الأراضي المحتلة «عرقلة متعمدة ومرفوضة»

نيويورك - كونا: اعتبرت 
المجموعــة الخليجيــة لدى 
الأمم المتحدة إخطار التقرير 
الأممــي حــول إدراج قوات 
الاحتلال الإســرائيلي على 
قائمة الأطراف المنخرطة في 
بالنزاعات  العنف الجنسي 
المســلحة «خطــوة أولــى» 
نحو المســاءلة بالانتهاكات 
التي يرتكبها ضد الشــعب 

الفلسطيني.
جاء ذلك في كلمة ألقاها 
مندوب الكويت الدائم لدى 
الأمم المتحدة السفير طارق 
البناي بالنيابة عن المجموعة 
الخليجية أمام جلسة عقدها 

وأضــاف أن تكــرار هذه 
الجرائم واتساع نطاقها ضد 
الضحايا الفلسطينيين يثبت 

الصلــة إلــى التعــاون مع 
الجهات الأمميــة لتمكينهم 
مــن الوصــول إلــى جميع 
المناطق المتأثرة من العنف 
وتوثيــق الجرائــم بالأدلة 
وضمــان توفيــر الحمايــة 
الكاملــة والدعــم للضحايا 
ومنــع أي أعمــال انتقامية 
ضدهم، محذرا من استمرار 
هذه الجرائم الممنهجة الذي 
يقوض أسس السلم والأمن 
الدوليين ويزيد من معاناة 
الشعوب المتضررة ويؤكد 
أن الصمــت أو التراخي في 
مواجهتها يمثل «تواطؤا غير 

مقبول».

أنها ليست حوادث فردية بل 
«سياسات وأنماط ممنهجة 
للتعذيب وهي جرائم مستمرة 
بلا عقاب أو مساءلة»، وأعرب 
عن إدانة دول المجلس لقيام 
ســلطات الاحتــلال بمنــع 
المتحــدة  الأمم  مســؤولي 
بزيارة الأراضي الفلسطينية 
المحتلة وهو ما يشكل «عرقلة 
متعمــدة ومرفوضة لجهود 
التحقيــق الأمميــة ويؤكــد 
ضرورة تمكينها من القيام 
بهذه الزيارة فورا ودون أي 

شروط».
ودعــا باســم المجموعة 
الخليجيــة الأطــراف ذات 

مندوبنا الدائم بالمنظمة أكد في كلمة المجموعة الخليجية أن الجرائم سياسات ممنهجة للتعذيب وليست حوادث فردية

السفير طارق البناي

مجلــس الأمن الدولي حول 
المرأة والسلم والأمن.

وناقــش المجلــس أثناء 
الجلســة التقريــر الشــامل 
والمفصل للأمين العام للأمم 
المتحدة أنطونيو غوتيريش 
بشــأن العنف الجنسي في 
حالات النــزاع الذي يغطي 
الفترة من يناير إلى ديسمبر 

.٢٠٢٤
البنــاي إن «مــا  وقــال 
تضمنه التقرير من حقائق 
مفجعة تعد تذكيرا صارخا 
بأننا بعيدون كل البعد من 
ما نصبو ونطمح إليه على 
الرغم من التزاماتنا المتكررة 

إنجاز أعمال الطرق وشبكات المياه 
في «صباح الأحمد السكنية»

وتنفيذ طبقات الـ Sub Grade في طريق 
.Z١-٣

وقالت مصادر لـ «الأنباء» إن هذه الأعمال 
تأتي ضمن الجدول الزمني المقرر، بهدف 
توفير شبكة طرق وخدمات متكاملة تسهم 
في تحسين جودة الحياة والخدمات للسكان.

عاطف رمضان

في إطــــار متابعتها 
لمشــــاريعها  المستمرة 
الإنشــــائية، تواصــــل 
المؤسسة العامة للرعاية 
wالسكنية تنفيذ عدد من

الأعمال الحيوية في مدينة 
صباح الأحمد السكنية، 
وذلك ضمن خطتها لتوفير 
البنية التحتية والخدمات 
الأساسية لقاطني المدينة.
وتشــــمل الأعمــــال 

الجارية:
.Z٤ - R.A - فرش الأسفلت في طريق ٠١
العذبة في  المياه  وحفر وتمديد شبكة 

.ZONE منطقة ١١
وتنفيذ طبقات الـ Sub Grade في طريق 

.Z٤-SMI-٠١

تمديد شبكات المياه

جانب من عمليات فرش الأسفلت


