
03 محليات
الاربعاء ٢٠ أغسطس ٢٠٢٥

السفارة الفرنسية: تعديل في إجراءات 
التصديق على الوثائق العامة

الكويت: تعزيز آليات الحماية بما يكفل بيئة 
آمنة تصون حقوق مستحقي المساعدات

«إسكان المرأة»: استقبال طلبات المساكن 
المؤجرة للمواطنات اعتباراً من ٢٤ الجاري

أسامة دياب 

أعلنت السفارة الفرنسية في الكويت 
أن القنصليات الفرنســــية حول العالم 
ستتوقف، اعتبارا من الأول من سبتمبر 
٢٠٢٥، عن تصديق الوثائق العامة الصادرة 
عن السلطات الفرنسية، مثل عقود الأحوال 
المدنية، الشــــهادات الدراسية، الأحكام 

القضائية، والعقود الموثقة.
وأوضحت السفارة أن مهمة التصديق 
على هذه الوثائق ستنتقل إلى الموثقين 

المعتمدين في فرنســــا، مع التأكيد على 
أن هذا الإجراء لا يســــري على الوثائق 
الصادرة في كاليدونيا الجديدة، بولينيزيا 
الفرنسية، واليس وفوتونا، والأراضي 
الفرنســــية الجنوبية والقطبية، حيث 
ســــتبقى القنصليات الفرنسية الجهة 

المخولة بالتصديق عليها.
القنصليات  أن  الســــفارة  وأكــــدت 
الفرنسية ستواصل اختصاصها بتصديق 
الوثائق الصادرة عن ســــلطات أجنبية 

والمعدة للاستعمال داخل فرنسا.

كونا: قالت الكويت انها تحيي اليوم العالمي 
للعمل الإنساني تقديرا للجهود الكبيرة التي 
يبذلهــا العاملون في هذا المجال حول العالم 
من مؤسسات وأفراد تحملوا مسؤولية إنقاذ 
الأرواح والتخفيــف مــن معاناة المتضررين 
رغم تزايد الاحتياجات الإنســانية وتراجع 

مستويات التمويل.
واوضحت وزارة الخارجية في بيان لها 
بمناســبة اليوم العالمي للعمل الإنساني أن 
الكويت تســتذكر بإجــلال تضحيات مقدمي 
الدعم الإنســاني والإغاثي، ولاســيما الذين 

يقفون في الصفوف الأمامية بمناطق الكوارث 
والنزاعــات، مؤكدة ضرورة تكاتف المجتمع 
الدولي لوضع آليات فعالة تضمن اســتدامة 
العمل الإنساني وتخفيف الأعباء الملقاة على 
عاتق العاملين في هذا المجال. وشــددت على 
أن تعدد التحديات الإنسانية يتطلب تعزيز 
آليات الحماية والمساءلة بما يكفل بيئة آمنة 
تصون حقوق مستحقي المساعدات وسلامة 
القائمــين على إيصالها، لا ســيما في ظل ما 
يتعرض له الشــعب الفلسطيني الأعزل من 

بطش قوات الاحتلال الإسرائيلي.

أكدت تقديرها للجهود الكبيرة للعاملين في المجال الإنساني

الأولوية من سنة ٢٠٠٠ وما قبل

شهاب الرواس: العلاقات «العُمانية - الكويتية» 
نموذج فريد في المنطقة

صلالــة - (كونــا): أكد 
نائب ســفير سلطنة عمان 
لدى الكويت شهاب الرواس 
أن العلاقــات «العمانية - 
الكويتية» تعد نموذجا فريدا 
في المنطقة بما تستند إليه 
من جذور تاريخية راسخة 
وروابــط أخويــة متينــة 
تجمــع البلدين الشــقيقين 

وشعبيهما.
وقال الرواس في تصريح 
لـ «كونا» عقب لقائه الوفد 
الإعلامــي الكويتــي الزائر 

لولاية صلالة التابعة لمحافظة ظفار (جنوب 
السلطنة) إن ما يميز العلاقات المتجذرة بين 
البلدين هو حرص القيادتين السياســيتين 
على تعزيز مســيرة التعــاون في مختلف 
المجالات بمــا يعود بالنفع على الشــعبين 
الشقيقين ويجسد وحدة المصير المشترك.

ونــوه بالتواصل الإعلامي بين الجانبين 
والذي يشــكل رافــدا مهما لدعــم العلاقات 
الثنائية وترسيخ أواصرها و«التي ستبقى 

على الدوام محل فخر واعتزاز».

الوفــود  أن  وأضــاف 
الإعلاميــة تمثــل جســورا 
حقيقيــة للتواصــل بــين 
الشعوب إذ تسهم في نقل 
الصورة الصادقة عن واقع 
العلاقات بين الدول وتعكس 
القواسم التاريخية والثقافية 
بما يعــزز التقارب ويفتح 
آفاقا أوسع للتعاون الثنائي.

وأشــار إلــى أن زيــارة 
الكويتي  الوفــد الإعلامــي 
إلــى محافظة ظفار تتزامن 
مع «موســم خريف ظفار» 
الذي يحولها إلى وجهة سياحية استثنائية 
بطبيعتها الخلابــة وأجوائها المعتدلة وما 
تزخر به من مقومات بيئية وثقافية فريدة.

وأوضح أن «موسم خريف ظفار» يشكل 
فرصة للتعريف بما تتميز به سلطنة عمان 
من تنوع طبيعي وحضاري يعكس ثراءها 
الســياحي والثقافي ويجسد الاهتمام الذي 
توليه القيادة العمانية لتطوير هذا القطاع 
الحيــوي وتعزيــز مكانته علــى الخارطة 

الإقليمية.

نائب السفير العماني شهاب الرواس

مرسوم أميري بتعيين فيصل الحميدان مديراً عاماً لمعهد الأبحاث

ديوان الخدمة: مواعيد العمل الرسمية «مرنة» أو «ملزمة» 
من ٤ بدائل وبواقع ٧ ساعات خلال ٥ أيام

كونا: صدر مرسوم أميري 
بتعيين د.فيصل سلمان محمد 
الحميــدان مديرا عاما لمعهد 
الكويت للأبحاث العلمية - 
بدرجــة وكيــل وزارة، فيما 

يلي نصه:
بعد الاطلاع على الدستور، 
وعلــى الأمــر الأميــري 
الصادر بتاريخ ٢ ذي القعدة 
١٤٤٥ هـــ، الموافــق ١٠ مايو 

٢٠٢٤م
وعلى المرسوم بالقانون 
رقم ١٥ لسنة ١٩٧٩ في شأن 
الخدمــة المدنيــة والقوانين 

المعدلة له، 
وعلى المرسوم بالقانون 

مريم بندق

قالت مصادر لـ «الأنباء» إن إيقاف 
أي جهة حكومية العمل بنظام الدوام 
المرن لا يخالف قرار مجلس الخدمة 
المدنية، موضحة أن المجلس يتيح 
الـحـكــومـيــة  للوزارات والإدارات 
والهيئات والمؤسسات العامة، التي 
تسري بشأنها أحكام قانون الخدمة 
المدنية، تحديد مواعيد العمل بنظام 
الدوام المرن أو إلزام الموظفين بميعاد 
عمل واحد محدد حضورا وانصرافا أو 
إلزامهم بالاختيار بين أكثر من ميعاد 

عمل من أصل ٤ مواعيد.
وذكرت أن القرار الصادر عن ديوان 
الخدمة المدنية رقم ٣ لسنة ٢٠٢٣ لتنفيذ 
قرار مجلس الخدمة المدنية المتخذ في 
العام نفسه بشأن تحديد مواعيد العمل 
الرسمية بالجهات الحكومية، ينص على 
أن تكون مواعيد العمل الرسمية مرنة 
خلال الأيام من الأحد حتى الخميس من 

كل أســــبوع بواقع ٧ ساعات، وبحيث 
تكون بداية الدوام من الساعة السابعة 
صباحا حتى الساعة التاسعة صباحا 
ويسمح للموظف بالحضور في أي وقت 
خلالها على أن ينصرف بعد استكمال ٧

ساعات عمل حسب موعد حضوره، وذلك 
مع عدم الإخلال بفترة السماح المقررة.

ويشترط لتطبيق نظام الدوام المرن 
الآلية في الجهة  أن تســــمح الأنظمة 
الحكومية بإتاحة تعدد إثبات مواعيد 
الحضور والانصراف وحســــاب عدد 
ساعات الدوام الرسمي وفترة السماح 

فرديا لكل موظف.
وأضافت ان المجلس يتيح أيضا في 
القرار ذاته، للوزارات والإدارات  نص 
الحكومية والهيئات والمؤسسات العامة 
التي تسري بشأنها أحكام قانون الخدمة 
المدنية، ٤ بدائل لمواعيد أخرى، ويجوز 
للجهة الحكومية إلزام الموظفين بميعاد 
عمل واحد محدد حضورا وانصرافا، أو 
أكثر من ميعاد  إلزامهم بالاختيار بين 

عمل ليختار الموظف ميعاد واحد محدد 
حضورا وانصرافا، ويجوز للجهة تحديد 
هذه المواعيد سواء على مستوى الجهة أو 
مراكز عمل أو وحدات تنظيمية معينة أو 
فئات وظيفية أو مجموعة من الموظفين، 
وذلك حسب مقتضيات ومصلحة العمل 

وبما لا يخرج عن المواعيد التالية:
السابعة صباحا حتى  الساعة  ١- من 

الساعة الثانية ظهرا.
٢- من الساعة السابعة صباحا والنصف 

حتى الساعة الثانية والنصف ظهرا.
٣- من الســــاعة الثامنة صباحا حتى 

الساعة الثالثة عصرا.
٤- من الساعة الثامنة والنصف صباحا 
حتى الساعة الثالثة والنصف عصرا.

فــــي هذه الحالة  ويتقيد الموظف 
بالميعاد الذي تحددها له الجهة حضورا 
وانصرافا، ولا يجوز له اختيار ميعاد 
حضوره وفقا لنظام الدوام المرن. من 
الأهمية ذكر أن نظام الدوام المرن لا يطبق 
على الموظف المشمول بتخفيف ساعات 

العمل لأي ســــبب من الأسباب المقررة 
قانونا، كمــــا لا يطبق على الخاضعين 
لنظــــام التغيب الجزئي من دون أجر، 
وتحدد مواعيد حضورهم وانصرافهم 

وفقا للمواعيد الأربعة.
ويكون حساب فترة السماح ودقائق 
التأخير وساعات الاستئذان في بداية 
المرن  الدوام  الدوام للمشمولين بنظام 

كالآتي:
١- تحسب فترة السماح في بداية الدوام 
بعد انتهاء آخــــر ميعاد للحضور بعد 

الساعة التاسعة صباحا.
٢- تحســــب دقائق التأخير في بداية 
الدوام بعد انتهاء آخر ميعاد للحضور 
مضافا إليه فترة الســــماح المقررة في 
التاسعة  الساعة  الدوام أي بعد  بداية 

والنصف صباحا.
٣- تحسب ساعات الاستئذان في بداية 
الدوام من الوقت الذي يحدده الموظف 
خلال الفترة من الساعة السابعة صباحا 

حتى الساعة التاسعة صباحا.

جدول الدرجــات والمرتبات 
الكويــت  الخاصــة بمعهــد 

للأبحاث العلمية، 

أمناء معهد الكويت للأبحاث 
العلميــة وموافقــة مجلس 
الأمنــاء فــي اجتماعــه رقم 
(٢/٥٢٠٢) المنعقــد بتاريــخ 
٢٠٢٥/٦/١، وبعــد موافقــة 
مجلس الوزراء، رسمنا بالآتي

مادة أولى: يعين د.فيصل 
ســلمان محمد الحميدان - 
مديــرا عاما لمعهــد الكويت 
للأبحــاث العلمية - بدرجة 

وكيل وزارة.
مــادة ثانية: علــى وزير 
التعليــم العالــي والبحــث 
العلمي تنفيذ هذا المرسوم، 
ويعمل به من تاريخ صدوره، 
وينشر في الجريدة الرسمية.

وعلى المرســوم رقم ٧٣
لسنة ٢٠٠٧ في شأن جدول 
المرتبــات للوظائف العلمية 
في الإدارات البحثية بمعهد 

الكويت للأبحاث العلمية، 
وعلى المرســوم رقم ٨٤

لسنة ٢٠٢٤ في شأن الحلول 
والإنابات الوزارية، والمراسيم 

المعدلة له، 
وعلى قرار مجلس الوزراء 
رقم ١٤٥٢ لسنة ٢٠٢١ بتحديد 
الوزير المشــرف على معهد 

الكويت للأبحاث العلمية، 
وبنــاء على عرض وزير 
التعليــم العالــي والبحــث 
العلمــي ورئيــس مجلــس 

إيقاف أي جهة حكومية نظام الدوام المرن لا يخالف قرار «مجلس الخدمة» الصادر في العام ٢٠٢٣

د.فيصل الحميدان

رقم ٢٨ لسنة ١٩٨١ بشأن معهد 
الكويت للأبحاث العلمية، 

وعلى المرســوم الصادر 
في ٧ من جمادى الأولى سنة 
١٣٩٩ هـ، الموافق ٤ من أبريل 
ســنة ١٩٧٩م في شأن نظام 
المدنية، والمراســيم  الخدمة 

المعدلة له، 
وعلى المرسوم الصادر في 
٢٠ رجب ١٤٠٣ هـــ، الموافق 
باللائحــة  ١٩٨٣م  مايــو   ٣
الكويــت  الداخليــة لمعهــد 

للأبحاث العلمية، 
وعلى المرسوم الصادر في 
١١ ذي القعدة ١٤٠٥ هـ، الموافق 
٢٩ يوليو ١٩٨٥م باســتبدال 

يتقيـد الموظف بالميعـاد الذي تحدده له الجهة حضـوراً وانصرافاً ولا يجوز لـه اختيار ميعاد حضوره وفقـاً للنظام المرن
إثبـات  تعـدد  بإتاحـة  الحكوميـة  الجهـة  فـي  الآليـة  الأنظمـة  تسـمح  أن  المـرن  النظـام  لتطبيـق  يشـترط 
مواعيـد الحضـور والانصـراف وحسـاب عـدد سـاعات الـدوام الرسـمي وفتـرة السـماح فرديـاً لـكل موظـف

«الكهرباء» تعتمد نظام النوبة ٢٤ مقابل ٤٨ في «تعبئة المياه»
تبدأ من الساعة ٨ صباحاً وتنتهي في الوقت نفسه اليوم التالي ولـ ٥ موظفين

الفترة الصباحية فقط.
وشــددت اللجنة على ضــرورة إحضار 
المســتندات المطلوبة عند التقديم وتشــمل: 
صــورة البطاقة المدنيــة لصاحبة العلاقة، 
صورة شــهادة الجنسية لصاحبة العلاقة، 
صــورة عقد الــزواج للمتزوجة، وشــهادة 
الطلاق للمطلقة، وشهادة وفاة الزوج للأرملة، 
شــهادات دراســية للأبناء عن آخر ســنتين 
دراسيتين، شهادة من الإدارة العامة للمنافذ 
عن آخر ٣ ســنوات (٢٠٢٣/ ٢٠٢٤/ ٢٠٢٥)، 
شهادة من إدارة التســجيل العقاري بشأن 
الملكية العقارية لصاحبة العلاقة والزوج، 
شهادة من إدارة السجل التجاري لصاحبة 
العلاقة وأفراد أســرتها، شــهادة من الهيئة 
العامة لشؤون ذوي الإعاقة إذا كان أحد أفراد 
الأسرة معاقا إعاقة شديدة أو متوسطة، شهادة 
راتب، أو شهادة من التأمينات الاجتماعية، 

أو شهادة من وزارة الشؤون الاجتماعية.

عاطف رمضان

أعلنت لجنة شــؤون 
إســكان المرأة عــن توافر 
عدد من المساكن الحكومية 
المؤجرة وفتح باب استقبال 
الراغبــات  المواطنــات 
بالتخصيص ممن لديهن 
طلب مســكن مؤجر مقيد 
العامــة  لــدى المؤسســة 
الســكنية وفقا  للرعايــة 
لأولويــة تاريخيــة حتى 

سنة ٢٠٠٠ وما قبل.
وأوضحــت اللجنة أن عملية اســتقبال 
الطلبات ستتم على ٣ مراحل متتالية تبدأ من 
٢٤ حتى ٢٨ أغسطس ٢٠٢٥ للمواطنات اللاتي 
تعود طلباتهن إلى عام ١٩٩٠ وما قبل، ومن 
٣١ أغسطس حتى ٤ سبتمبر ٢٠٢٥ لطلبات 
عام ١٩٩٥ وما قبل، ومن ٧ حتى ١١ سبتمبر 

٢٠٢٥ للطلبات حتى عام ٢٠٠٠ وما قبل.
وأفادت اللجنة بأن من ضمن الفئات المشار 
إليها تتضمن «الكويتية المعاقة» المقيد لها 
طلب مســكن مؤجر لدى المؤسســة، حيث 
سيجري تخصيص عدد من المساكن المتوافرة 
لهذه الفئة، وفقا للقوانين واللوائح المعمول 

بها.
وأشارت اللجنة إلى أن التقديم للراغبات 
سيكون متاحا في إدارة خدمة المواطن بالمبنى 
الرئيسي بالمؤسسة خلال الفترتين الصباحية 
والمسائية، إضافة إلى المراكز الخارجية (برج 
التحرير، الجهراء، القرين، الأڤنيوز) خلال 

مبنى المؤسسة العامة للرعاية السكنية

دارين العلي

اعتمــدت وزارة الكهرباء والماء  
المتجددة نظــام النوبة الجديد في 
إدارة محطات تعبئة المياه التابعة 
لقطاع خدمات العملاء، بحيث يقوم 
على ٢٤ ساعة عمل تعقبها ٤٨ ساعة 
راحة، بدلا من النظام الســابق الذي 
يقوم على ١٢ ســاعة عمــل، تعقبها 
٢٤ ساعة راحة، وثم ١٢ ساعة عمل، 

تعقبها ٤٨ ساعة راحة.

وقالت مصادر  فــي الوزارة إنه 
سيتم اختيار ٥ موظفين في كل نوبة 
من قبل المسؤول المباشر، وذلك وفقا 
لكتاب ديوان الخدمة بشأن تكليف 
الموظفيــن بالعمل في نظام النوبة 
بعدد ٥ موظفين بتخصصات محددة 
فــي كل نوبة بمحطات التعبئة، في 
حين يبقى عمل باقي الموظفين بنظام 
العمل الصباحي. وأوضحت المصادر 
أن إثبات حضور وانصراف الموظفين 
يتم عن طريق البصمة فقط، كما هو 

وارد في كتاب ديوان الخدمة المدنية 
في هذا الشأن. وأكدت انه على موظفي 
النوبة الالتــزام بالدوام في النوبة، 
حيــث يحول من يتخلف عن العمل 
أو الغياب بدون عذر رسمي إلى نظام 
العمل الصباحي، ويتم إدخال موظف 
آخر فــي النوبة من ضمن عدد الـ ٥

موظفين المكلفين بالنوبة.
وأشارت المصادر إلى أن مسؤولية 
تواجد الموظفين في مكان العمل طوال 
فترة الدوام «النوبة والصباحي» تقع 

على عاتق الرئيس المباشر ويخضع 
للمســاءلة إذا لم يتخــذ الإجراءات 
المناســبة فور حدوث أي مخالفات 
لهذا التواجــد وعلى الرئيس التالي 
مراقبــة ذلك. ويذكر أنــه تم العمل 
بدوام النوبة الجديد بداية من تاريخ 
٩ الجاري، حيث يبدأ العمل الساعة 
٨ صباحا مع التقيد ببصمة التواجد 
الســاعة ١٠ صباحــا حتى الســاعة 
١١ صباحا، والخروج في اليوم الذي 

يليه في تمام الساعة ٨ صباحا.

«الموهبة والإبداع» اختتم برنامج «PRE» بالتعاون مع جامعة الكويت
اختتم مركز صباح الأحمد 
للموهبة والإبداع أحد مراكز 
الكويــت للتقــدم  مؤسســة 
العلمــي فعاليــات البرنامج 
العلمــي للتأهيــل الجامعــي 
(PRE) الذي نظمه بالتعاون 
مع جامعة الكويت ممثلة في 

كليتي الطب والهندسة 
وذكــر المركــز فــي بيــان 
صحافي ان البرنامج استهدف 
طلبــة الصف العاشــر حتى 
الثاني عشــر للعام الدراسي 
٢٠٢٦/٢٠٢٥ حيــث توزعــت 
أنشــطته بين كليتــي الطب 
والهندسة وفق التخصصات 

التي اختارها الطلبة.
وأشــار إلى ان الهدف من 
تنظيم البرنامج هو تزويدهم 
بتجربــة عمليــة تســاعدهم 
علــى اختيــار التخصــص 
الجامعي الأنسب لاهتماماتهم 
وطموحاتهم إلى جانب تطوير 
مهاراتهم الشخصية والمهنية 

وبــين ان برنامــج الطــب 
شمل مواضيع أساسية، مثل 
العلوم الصحية والتشــريح 
وعلم الأدوية والجراحة العامة 
وغيرها، فيما تناول برنامج 
الهندسة تخصصات متعددة، 
من بينها الهندسة الكهربائية 
والمدنيــة والميكانيكية لافتا 
إلــى ان هــذا الإطــار العلمي 
أتــاح للطلبــة فهمــا أشــمل 

متنوعــة مما أســهم في بناء 
علاقــات أكاديميــة ومهنيــة 
جديــدة تعــزز مســيرتهم 

التعليمية.
وأضاف البيان ان البرنامج 
أتاح للطلبــة فرصة خوض 
تجربة تحاكي الحياة الجامعية 
الواقعية الأمر الذي ساعدهم 
على توســيع آفاقهم العلمية 
ورســم ملامــح مســتقبلهم 
بثقــة فضلا عن تمكينهم من 
اتخاذ قرارات مدروسة بشأن 
مستقبلهم الجامعي والمهني.
أكــد المركــز اعتزازه  كما 
بتنفيذ هذه المبادرة الأكاديمية 
المتميزة التي استهدفت تمكين 
الطلبــة وتوســيع مداركهم 
العلميــة والمهنية في مرحلة 
مبكرة، معربا عن بالغ الشكر 
لجامعة الكويت على التعاون 
المثمــر الذي كان له أثر كبير 
في إنجاح البرنامج وتحقيق 

أهدافه.

الهندســية  للتخصصــات 
العمليــة مــع  وتطبيقاتهــا 
التركيز على مهارات التفكير 

التحليلي وحل المشكلات.
وذكــر أن البرنامج شــهد 
تفاعلا لافتا من الطلبة الذين 
وصفوا التجربة بأنها فريدة 
وملهمة إذ أتيحت لهم فرصة 
اكتشــاف مواهبهم والتعرف 
علــى أقران جدد من خلفيات 

جانب من الطلبة المشاركين في البرنامج

من خلال محاضرات وورش 
عمل وزيارات ميدانية.

وأوضح ان النسخة الأولى 
من البرنامج تميزت بمشاركة 
طلبة من السعودية وقطر إلى 
جانب طلبة من الكويت، الأمر 
الذي أتاح لهم فرصة للتفاعل 
وتبادل الخبــرات والثقافات 
ضمن بيئــة تعليميــة ثرية 

ومتنوعة.

ً تشكيل مجلس إدارة «هيئة الاتصالات» برئاسة الزامل والمزيد نائبا

كونا: صدر مرسوم أميري بتشكيل مجلس إدارة الهيئة العامة للاتصالات 
وتقنية المعلومات، لمدة أربع سنوات، قابلة للتجديد لمرة واحدة على النحو 
التالي: د. خالد محمد عبداالله الزامل رئيسا، وم. منال خالد صالح المزيد نائبا 

للرئيس، ود. وليد عيسى عبداالله الحساوي، ود. ضاري عادل عبدالرحمن 
الحويل أعضاء متفرغين، ود. منيرة صالح نمش النمش، ود. زينب منجد 

البدر القناعي، وعبداالله فهد عبداالله الخزام أعضاء غير متفرغين.

م. منال المزيد د. منيرة النمشد. خالد الزامل د. زينب القناعيد. وليد الحساوي عبداالله الخزامد. ضاري الحويل

الديوان الأميري يشكر المعزّين بوفاة 
المغفور لها بإذن االله بارعة البصير زوجة 
الشيخ جابر صباح السالم الحمود الصباح

كونا: «باسم صاحب السمو الأمير الشيخ 
مشــعل الأحمد وأســرة آل الصباح الكرام 
تقدم الديوان الأميري بالشكر الجزيل إلى 
جميع الاخوة المواطنــين والمقيمين الكرام 
الذين شاركوا بتقديم التعازي بوفاة المغفور 
لها بإذن االله تعالى بارعة عبداالله إبراهيم 

البصير زوجة الشيخ جابر صباح السالم 
الحمــود الصباح اذ نســأل االله تعالى ان 
يجزيهــم خيرا ويحفظهم مــن كل مكروه 
وندعوه سبحانه وتعالى ان يتغمد الفقيدة 
بواسع رحمته وأن يسكنها فسيح جناته.

إنا الله وإنا إليه راجعون».


