
09 اقتصـاد
الاثنين ١١ أغسطس ٢٠٢٥

«Tالجزيرة» تعينّ ألب إرسوي مديراً عاماً جديداً لمبنى «٥»
طيــران  شــركة  أعلنــت 
الجزيــرة، عن تعيــين ألب إر 
تونغــا إرســوي مديــرا عاما 
جديــدا لمبنــى ركاب الجزيرة 
«T٥» في مطار الكويت الدولي، 
وذلك تزامنا مع مرحلة محورية 
مشــرفة على نمو قياسي في 
أعداد المســافرين واســتمرار 
الشركة استثمارها في تطوير 

تجربة السفر.
وبهذه المناسبة، قال الرئيس 
التنفيذي لطيــران الجزيرة، 
باراثــان باســوباثي: «تتميز 
طيران الجزيرة على مستوى 
المنطقة بامتلاكها وتشــغيلها 
لمبنى ركاب خــاص بها، ومع 
التوســعة المخططة في مبنى 
Tوالخطط لإنشاء مبنى ٦ T٥

الجديد، تبقــى رؤيتنا قائمة 
على تقديم تجربة سلسة ترتكز 
على راحة العملاء عبر المطار».
وأضــاف: «نحــن ســعداء 
تونغــا  إر  ألــب  بانضمــام 
إرســوي كمديــر عــام لمباني 
ركاب الجزيرة، وذلك في وقت 
تشــهد فيه الشركة نموا غير 
مسبوق واستثمارات متواصلة. 
ونحن على ثقــة بأن خبراته 
ستســهم فــي دفــع المرحلــة 
المقبلة من التميز التشــغيلي 

من جانبه، قال نائب الرئيس 
التنفيذي ورئيس القطاع المالي 
في طيران الجزيرة، كريشنان 
بالاكريشنان: «سيركز ألب في 
منصبــه الجديد علــى تعزيز 
الكفاءة التشــغيلية وتوسيع 
البنية التحتية ورفع مستوى 
الخدمات المقدمة عبر محفظة 
مباني ركاب الجزيرة. ويؤكد 
هــذا التعيــين التــزام طيران 
الجزيرة بدعم طموح الكويت 
إقليميا رائدا  لتصبح مركــزا 
للطيــران والترانزيــت مــع 

ترفع هــذه المشــاريع الطاقة 
الاســتيعابية الإجمالية لمبنى 
ركاب الجزيرة من ٥ ملايين إلى 
٧٫٥ ملايين مسافر، وصولا إلى 
١٢ مليون مسافر وبما يتماشى 
مع رؤية الكويت لتصبح مركزا 

عالميا للطيران.
من جهته، قال ألب إر تونغا 
إرسوي: «يشرفني الانضمام 
إلى طيــران الجزيرة في هذه 
المرحلة المحوريــة من نموها 
ومع توسعة مبنى T٥ وإنشاء 
مبنــى T٦، حيــث أتطلع إلى 
قيادة العمليات والاستراتيجية 
البنيــة  التجاريــة وتطويــر 
التحتيــة بمــا يعــزز الكفاءة 
ويرتقــي بتجربة المســافرين 
ويقوم على رســم مســتقبل 

السفر في المنطقة».
وبخبرة عالمية تمتد لأكثر 
من ٢٥ عاما في إدارة المطارات 
المناولــة الأرضية  وخدمــات 
وتشغيل مباني الركاب وخدمة 
العملاء، بما في ذلك في منصبه 
الســابق كمدير تنفيذي لمطار 
صبيحة كوكجن في إسطنبول، 
يتمتع ألــب بالمؤهــلات التي 
Tتمكنه من إدارة كل من مبنى ٥

ومبنى T٦ المستقبلي خلال فترة 
من النمو المتسارع والابتكار.

ضمــان تحقيق عوائــد قوية 
على الاســتثمارات في البنية 

التحتية».
ويتولــى ألب قيادة المبنى 
في لحظة حاسمة مع انطلاق 
المرحلــة التاليــة مــن تطوير 
مبنى T٥ التي تشمل توسعته 
وإنشــاء مبنى الركاب الجديد 
T٦، مــا سيســهم فــي زيــادة 
الطاقة الاســتيعابية بشــكل 
كبير وإدخال مرافق من الجيل 
الجديد لدعم مســتقبل السفر 
في الكويــت. ومن المتوقع أن 

لقيادة المرحلة المقبلة من التوسع.. تزامناً مع نمو قياسي بأعداد المسافرين

الرئيس التنفيذي لطيران الجزيرة باراثان باسوباثي مع المدير العام الجديد لمبنى «T٥» ألب إرسوي

والاستراتيجي».
وكان مبنى ركاب الجزيرة 
T٥ قــد أعــاد تعريــف تجربة 
المطــارات فــي الكويــت منــذ 
افتتاحــه ليصبــح فــي فترة 
وجيزة معيارا للكفاءة والراحة 
في المنطقة. وقد شهدت حركة 
المســافرين عبــر المبنى نموا 
ســنويا ثابتــا ليبلــغ عددهم 
اليوم ٥ ملايين مسافر سنويا، 
مدفوعا بتوسع شبكة طيران 
الجزيرة في الشــرق الأوسط 

وآسيا وأوروبا.

«الخليج» يُنظّم ورشة عمل شبابية حول الذكاء الاصطناعي
فــي إطــار التزامــه بدعــم 
الشــباب وتمكينهم من أدوات 
المســتقبل، نظم بنــك الخليج 
بالتعاون مع مؤسسة «إنجاز 
الكويت» ورشة عمل تفاعلية 
الــذكاء الاصطناعــي  حــول 
واســتخداماته، بحضور عدد 
المــدارس  كبيــر مــن طــلاب 

والجامعة.
ويأتي ذلك ضمن جهود بنك 
الخليج المتواصلة لدعم مبادرات 
التعليم الرقمي وتعزيز الثقافة 
التكنولوجية لدى الجيل القادم، 
حيث أتاحت الورشة للمشاركين 
التعــرف على مفاهيــم الذكاء 
الاصطناعــي، والمشــاركة في 
أنشطة تطبيقية تنمي مهاراتهم 
في التفكير الإبداعي والعلمي، 

العديد من البرامج التعليمية 
التي تســتهدف صقل مهارات 
الشــباب في مجالات متنوعة، 
مثل ريــادة الأعمال، ومهارات 
سوق العمل، والتخطيط المالي، 

الابتكار الرقمي، وتوفير فرص 
تعليمية مســتقبلية للشباب 
الكويتي، مشيرا إلى أن الذكاء 
الاصطناعي لم يعد رفاهية، بل 
أداة أساسية لصناعة المستقبل، 
ونحن حريصون على أن نكون 
جزءا من رحلة تمكين شبابنا 

في هذا المجال الحيوي.
تجدر الإشــارة إلى أن بنك 
الخليج يواصل ريادته في مجال 
التحول الرقمي على مستوى 
القطــاع المصرفي في الكويت، 
من خلال استثماراته المستمرة 
في التكنولوجيا وتقديم حلول 
مصرفية مبتكرة، بالتوازي مع 
جهــوده المجتمعية في تمكين 
الشباب وتعزيز ثقافة التعلم 

المستمر.

بهدف إعدادهم لمستقبل مهني 
ناجح وتحفيزهم على التفكير 

الريادي والمستقل.
وتعــد هذه الشــراكة مثالا 
حيا على التــزام بنك الخليج 
بالمسؤولية المجتمعية، وحرصه 
على الاســتثمار فــي الكفاءات 
الوطنية، حيث يواصل البنك 
إطلاق ودعم مبادرات مبتكرة 
بالشراكة مع مؤسسات تعليمية 
رائدة مثل «إنجاز»، لتوفير بيئة 
تعليمية حديثة تواكب تطورات 
العصر، وتلهم الجيل الجديد 
للمساهمة في بناء اقتصاد قائم 

على المعرفة والتكنولوجيا.
وعبر بنك الخليج عن فخره 
بالشــراكة مع مؤسسة إنجاز 
التي تتماشى مع رؤيته لتعزيز 

بالتعاون مع «إنجاز».. ضمن جهود البنك المتواصلة لدعم وتمكين الشباب

جانب من ورشة العمل الشبابية لبنك الخليج

ما يسهم في إعدادهم لمتطلبات 
سوق العمل الرقمي.

ويحرص بنك الخليج، من 
خلال شــراكته المســتمرة مع 
«إنجاز الكويــت»، على تنفيذ 

«البابطين» تطلق عرض تأجير حصرياً على «إنفينيتي  على «إنفينيتي QX٨٠QX٨٠» الجديدة كلياً
أعلنت شركة عبدالمحسن 
عبدالعزيز البابطين، الوكيل 
الحصــري المعتمــد لعلامة 
الكويــت،  فــي  إنفينيتــي 
عــن عــرض تأجيــر فاخر 
 «QXلســيارة «إنفينيتي ٨٠
الجديدة كليا، ابتداء من ٤٥٠
دينارا شــهريا، حيث تمثل 
«QX٨٠» بداية عصر جديد لـ 
«إنفينيتي»، وتعيد تعريف 
فئة سيارات «SUV» الفاخرة 
بالحجم الكامل من خلال دمج 
الحرفية اليابانية المتقنة مع 
أحــدث التقنيــات المتطورة 

والتصميم الجريء.
ويتميز التصميم الخارجي 
للسيارة بخطوط ديناميكية 
هوائية وانسيابية، ولمسات 
الداكن وســقف  الكروم  من 
بلونين، مما يجســد فلسفة 
إنفينيتي في التصميم «فن 
QXالحركة»، وتم تصميم ٨٠
لتجمــع بين المتانــة الفائقة 
والأناقــة اللافتة، من خلال 
بنيــة جديدة كليــا وهيكل 
معزز ونظام تعليق هوائي 
متطور، بالإضافة إلى عجلات 
قياس ٢٢ إنشــا قادرة على 
التكيف مع ظروف الطريق 
لتوفير أقصى درجات الراحة 

والتحكم.

البيومتري راحة استثنائية 
لجميع الركاب.

ProPILOT» ويجمع نظام
١٫٠» بين مثبت السرعة  Assist
التوجيه  الذكــي ومســاعد 
لتجربة قيــادة أكثر هدوءا 
وثقة. وتوفر الرؤية المحيطية 
الكاملة بزاويــة ٣٦٠ درجة 
 «AroundView» عبر نظــام
المتطــور  الأبعــاد  ثلاثــي 
أماميــة بزاوية  وكاميــرات 
واسعة، بالإضافة إلى ميزة 
«الرؤية غيــر المرئية تحت 

ويرتبط المحــرك بناقل 
حركــة أوتوماتيكــي جديد 
من ٩ ســرعات، ممــا يعزز 
من سلاسة التسارع وكفاءة 
الأداء علــى الطــرق الممهدة 
والوعرة على حد سواء، مع 
توفر قفــل تفاضلي خلفي 
لقيادة أكثر ثباتا في مختلف 

التضاريس.
وتوفــر «QX٨٠» تجربة 
صوتية لا مثيل لها من خلال 
Klipsch» نظام الصوت المتميز

Reference Premiere»، الأول 
من نوعه في فئة ســيارات 
الفاخــرة بالحجــم   «SUV»
الكامــل، والذي يتضمن ٢٤

مكبرا صوتيــا مع خاصية 
توزيــع الصــوت حســب 
المنطقة، ليمنح الركاب تجربة 
صوتية مخصصة وغامرة.

 «QXوتتوافر إنفينيتي «٨٠
الجديــدة كليــا بطرازيــن 
 ،«SENSORY» فاخرين هما
و«AUTOGRAPH»، حيث يقدم 
كل منهما تجربة فريدة من 
الراحــة والتقنيــة والأناقة 
المتناهية، ويمكــن للعملاء 
زيارة صالة عرض إنفينيتي 
البابطين في منطقة الري أو 
الاتصال على الرقم ١٨٠٤٨٨٨

لمزيد من المعلومات.

غطــاء المحرك» التــي تنقل 
صورة مباشرة للطريق على 
الشاشــة الداخلية لتسهيل 
القيادة في الأماكن الضيقة.
تعتمــد  وميكانيكيــا، 
«QX٨٠» الجديدة على محرك 
V٦ مزدوج التيربو سعة ٣٫٥

ليترات تم تطويره حديثا، 
يولد قوة ٤٥٠ حصانا وعزم 
دوران يبلــغ ٧٠٠ نيوتــن 
متر - أي بزيادة قدرها ٥٠
حصانــا مقارنــة بالموديل 

السابق.

تعيد تعريف فئة سيارات «SUV» الفاخرة بدمج الحرفية اليابانية المتقنة مع أحدث التقنيات والتصميم الجريء

أما المقصــورة الداخلية، 
فهي مــلاذ للفخامة والرقي، 
المقاعــد الجلديــة  بفضــل 
الفاخــرة المصنوعــة مــن 
الأنيلين، وتطعيمات الخشب 
الطبيعــي مفتــوح المســام 
ولمسات معدنية أنيقة. كما 
للــركاب تخصيص  يمكــن 
أجواء المقصورة عبر نظام 
إضــاءة محيطية بـ ٦٤ لونا 
مختلفا، بينما توفر الشاشات 
المزدوجة قياس ١٤٫٣ إنشــا 
المناخــي  التحكــم  ونظــام 

«هيئة الاتصالات»: ارتفاع نتائج أعمالنا ٨٪ 
إلى ١١٠ ملايين دينار في ٢٠٢٤ - ٢٠٢٥

أكــد رئيــس  «كونــا»: 
الهيئــة العامة للاتصالات 
وتقنية المعلومات بالتكليف 
الشــيخ عذبي الصباح أن 
ارتفاع نتائج أعمال الهيئة 
إلى ١١٠ ملايين دينار (٣٥٩٫٩
مليون دولار) بعد اعتماد 
الحســاب الختامي للسنة 
الماليــة ٢٠٢٥/٢٠٢٤ عائــد 
إلــى حــرص الهيئــة على 
تحصيل الإيرادات المستحقة 
أولا بأول ومتابعتها وعدم 
تراكمهــا مــن فتــرة مالية 

لأخرى.
وقال الصباح إن نسبة النمو التي بلغت 
٨٪ لتصــل إلــى ١١٠ ملايين دينــار مقارنة 
بالعام الســابق البالــغ ١٠٢ مليون دينار، 
تحققت بفضل لائحة بدل الانتفاع بأملاك 
الدولة الخاصة العقارية المخصصة لمصلحة 
الهيئة ورسوم الخدمات الصادرة بتاريخ 
١٥ أغسطس ٢٠٢٣ والعمل عليها وتحصيل 

الإيرادات الخاصة بها.

وعــن توقعــات نتائج 
أعمــال العام المقبــل، قال: 
«توقعــات نتائــج أعمــال 
الهيئــة العامة للاتصالات 
وتقنية المعلومات للســنة 
الماليــة ٢٠٢٥-٢٠٢٦ تقدر 
نسبة نموها بـ ٥٪ عن العام 

السابق».
وحـــــــول الخطـــــط 
المســتقبلية التــي تســهم 
فــي زيــادة نتائــج أعمال 
الهيئة، أشــار الصباح إلى 
أن تطبيق التحول الرقمي 
لجميع خدمات وتراخيص وتصاريح هيئة 
الاتصالات سيسهل عملية التحصيل على 
المستفيدين وتسريعها واستثمار العوائد 

المالية حسب قوانين ولوائح الهيئة.
وشدد على حرص هيئة الاتصالات على 
الالتزام باللائحة المالية المشار إليها وفرض 
الجزاءات والغرامــات جراء أي تأخير في 
تحصيل الإيرادات على مستخدمي خدمات 

وتراخيص الهيئة.

نتيجة حرصها على متابعة الإيرادات المستحقة وتحصيلها

الشيخ عذبي الصباح

عذبـي الصبـاح: نتوقع نمـو أعمالنـا ٥٪ بالعام المالـي ٢٠٢٥-
الهيئـة ولوائـح  لقوانـين  وفقـاً  العوائـد  واسـتثمار   ..٢٠٢٦

تطبيـق التحـول الرقمـي لجميع خدمـات وتراخيـص وتصاريح 
وتسـريعها المسـتفيدين  علـى  التحصيـل  سيسـهل  الهيئـة.. 

«التجارة» تشكّل ٣ لجان لمراقبي الحسابات
طارق عرابي

أصدر وزير التجارة والصناعة خليفة 
العجيل ٣ قرارات وزارية خاصة بتشكيل 
لجان تختص بمراقبي الحســابات، حيث 
يقضي القرار الأول بتشــكيل لجنة القيد 
الخاصة بمراقبي الحسابات، فيما يتضمن 
القرار الثاني تشكيل اللجنة الفنية الدائمة 
لوضع القواعد المحاسبية وأدلة التدقيق، 
والقــرار الثالــث بشــأن تشــكيل لجنــة 
التحقيق في المخالفات المنسوبة إلى مراقبي 

الحسابات.. وفيما يلي التفاصيل:
لجنة القيد الخاصة بمراقبي الحسابات

أولا: أصــدر وزير التجــارة والصناعة 
خليفة العجيل القــرار الوزاري رقم (١٤٩
لســنة ٢٠٢٥) بشأن تشــكيل لجنة القيد 
الخاصــة بمراقبــي الحســابات بالوزارة، 
وذلــك طبقا لنص المــادة (٦) من القانون 
رقم (١٠٣) لسنة ٢٠١٩، برئاسة وكيل وزارة 
التجارة والصناعة وعضوية كل من: محمد 
شعيب عبداالله شعيب (ممثل عن جمعية 
المحاسبين والمراجعين الكويتية) ـ عضوا، 
وطلال يوسف المزيني (ممثل عن جمعية 
المحاسبين والمراجعين الكويتية) ـ عضوا، 
وسارة عبدالكريم الخباز (ممثل عن القطاع 
القانونــي) ـ عضــوا، وغدير عبدالســلام 
الياقوت (ممثل عن إدارة الشركات المساهمة) 
ـ عضوا، وحوراء طلال المنديل (ممثل عن 

إدارة الشركات المساهمة) ـ أمين سر.
وتختص اللجنة بالبت في طلبات القيد 
المقدمــة من أصحاب الشــأن لإدراجهم في 
سجل مراقبي الحســابات، وذلك بصفتها 
اللجنة المختصة بالقيد وفقا لما نصت عليه 
المادة السادسة من المرسوم بالقانون رقم 

(١٠٣) لسنة ٢٠١٩ المشار اليه.
ويكون نظــام عمل اللجنة على النحو 
التالي: تجتمع اللجنة بدعوة من رئيسها 
أو من يفوضه في حال غيابه أو قيام مانع 
لديــه، ويكــون اجتماع اللجنــة صحيحا 
بحضور ثلاثة من أعضائها على أن يكون 
من بين الحضور الرئيس أو من ينوب عنه، 
وتصدر قرارات اللجنــة بأغلبية أصوات 
وعند تساوي الأصوات يرجع الجانب فيه 
الرئيس، ويجوز للجنة أن تدعو إلى حضور 
اجتماعاتها من ترى حضورهم للاشتراك 
في مناقشــة موضوع معين دون أن يكون 

لهم حق التصويت.
وتبت لجنة القيد في طلبات القيد المحالة 
اليها خلال ثلاثين يوما من تاريخ ورودها 
إليها مستوفيا كافة البيانات والمستندات 
المقررة، وإذا كلف مقدم الطلب باســتيفاء 
بيانات أو تقديم مستندات أخرى فإن مدة 
الثلاثين يوما المشــار إليها تبدأ من تاريخ 
اســتيفاء البيانــات أو تقديم المســتندات 
المطلوبة كاملة. ويخطر طالب القيد بقرار 
القبول أو الرفض مسببا خلال خمسة عشر 
يوما من تاريخ صدوره، وكون مدة اللجنة 

٣ سنوات قابلة للتجديد لمدة مماثلة.
اللجنة الفنية الدائمة لوضع القواعد المحاسبية 

ثانيا: أصدر الوزير قرارا بتشكيل لجنة 
تسمى «اللجنة الفنية الدائمة لوضع القواعد 
المحاسبية وأدلة التدقيق» برئاسة مدير إدارة 
الشركات المساهمة وعضوية كل من: مراقب 
الميزانيات والأوراق المالية (إدارة الشركات 
المساهمة) ـ نائب الرئيس، وممثل عن جمعية 

المحاســبين والمراجعين الكويتية ـ عضوا، 
وممثل عن هيئة أسواق المال ـ عضوا، وممثل 
عن بنك الكويــت المركزي ـ عضوا، وممثل 
عن جامعــة الكويت ـ عضــوا، وممثل عن 
الهيئة العامة للتعليم التطبيقي والتدريب ـ 
عضوا، وممثل عن قطاع الشؤون القانونية 
ـ عضوا، وممثــل عن الجمعية الاقتصادية 
الكويتية ـ عضوا، ورئيس قســم شــؤون 
مراقبة الحسابات (إدارة الشركات المساهمة) 
ـ عضوا ومقررا. ويجوز للجنة الاستعانة 

بمن تراه من داخل أو خارج الوزارة.
وتختص اللجنة بوضع قواعد شــرف 
المهنة الواجب الالتزام بها في ممارسة مهنة 
مراقبة الحســابات، وتحديــد الحد الأدنى 
من البيانات التي تظهر في القوائم المالية 
الواجبــة النشــر، وإعادة النظــر بصورة 
دورية بالقواعد والأسس المحاسبية، وإجراء 
البحوث والدراسات لتطوير مهنة مراقبة 

الحسابات.
لجنة التحقيق في المخالفات المنسوبة لمراقبي الحسابات

ثالثا: تشكل لجنة التحقيق في المخالفات 
المنسوبة لمراقبي الحسابات برئاسة مدير 
إدارة الشركات المساهمة وعضوية كل من: 
د.هشام إبراهيم المجمد (ممثل عن جمعية 
المحاسبين والمراجعين الكويتية) ـ عضوا، 
ونورة عبداللطيف المزين (ممثل عن قطاع 
الشؤون القانونية) ـ عضوا، ورئيس قسم 
شؤون مراقبة الحسابات (ممثل عن إدارة 

الشركات المساهمة) ـ أمين سر.
وتتولى اللجنة مباشــرة التحقيق في 
المخالفات المحالة إليهــا من وكيل الوزارة 
والمنســوبة إلى مراقبي الحسابات، وذلك 
في حالــة مخالفة مراقبي الحســابات أي 
حكم من أحكام القانون رقم (١٠٣) لســنة 
٢٠١٩ المشار إليه، أو مخالفة أصول المهنة، 
أو الإهمال الجســيم، أو ارتكاب فعل محل 
بالشــرف أو الأمانــة، أو في حــال مزاولة 
المهنــة رغم فقد أحد الشــروط المنصوص 

عليها في هذا القانون.
ويكون نظــام عمل اللجنة على النحو 
التالي: تجتمع اللجنة بدعوة من رئيسها 
أو من يفوضه في حال غيابه أو قيام مانع 
لديــه، ويكــون اجتماع اللجنــة صحيحا 
بحضــور أغلبية أعضائهــا على أن يكون 
من بين الحضور رئيس أو نائب الرئيس إن 
وجد، ويجوز للجنة أن تدعو إلى حضور 
اجتماعاتها من ترى حضورهم للاشتراك 
في مناقشــة موضوع معين دون أن يكون 

لهم حق التصويت.
وتلتــزم اللجنــة أثناء عملهــا بأحكام 
قانون مراقبي الحسابات رقم (١٠٣) لسنة 
٢٠١٩ بشأن مزاولة مهنة مراقبة الحسابات 
ولائحتــه التنفيذية، وتكــون مدة اللجنة 

ثلاث سنوات قابلة للتجديد لمدة مماثلة.

.. وتضيف نشاطين إلى الدليل الخليجي الموحد
أصدر وزيــر التجــارة والصناعة 
خليفة العجيل القرار الوزاري رقم (١٥٤

لســنة ٢٠٢٥)، والذي يقضي بإضافة 
نشاطين تجاريين إلى الأنشطة التجارية 
وضمن الحدود المعمول بها في الدليل 
الموحد لتصنيف الأنشطة الاقتصادية 
بدول مجلس التعــاون لدول الخليج 

العربي.
وأوضح القرار أن الأنشطة المضافة، 
هي: استشارات الحلال للأغذية، وذلك 

ضمن قطاع الأنشطة المهنية والعلمية 
والتقنيــة والاستشــارية والخدمات 
المتصلة بها ـ قطاع (٦٩ ـ ٧٥)، وتكون 
الجهــة الرقابية عليه الهيئــة العامة 

للغذاء والتغذية.
أما النشــاط الثاني فهو المعلومات 
الائتمانية، ضمن قطاع الأنشطة المالية 
وأنشــطة التأمين والخدمات المتصلة 
بهــا ـ قطاع (٦٤ ـ ٦٦)، وتكون الجهة 

الرقابية عليه بنك الكويت المركزي.


