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الصندوق الكويتي للتنمية ساهم في تحسين 
حياة الملايين في أكثر من ١٠٥ دول

منذ انطلاقه في عام ١٩٦١، 
الكويتي  شــكل الصنــدوق 
للتنميــة علامــة فارقــة في 
تاريخ المساعدات التنموية، 
بصفته أول مؤسسة إنمائية 
تنشأ من دولة نامية. وبفضل 
رؤيته الإنســانية والتزامه 
بالتنمية المســتدامة، ساهم 
الصندوق في تحسين حياة 
الملايين في أكثر من ١٠٥ دول 

حول العالم.
التحديات والتطور

بالرغم من التحديات التي 
واجهت الصندوق في بداياته، 
لاسيما في ظل غياب البيانات 
الدقيقــة لتقييم المشــاريع، 
تمكــن من ترســيخ أســس 
قوية لعمله التنموي، وقدم 
على مدى مســيرته ما يزيد 
علــى ١٫٢ مليار دولار كمنح 
فنية لإعداد دراسات الجدوى. 
كما تمكن من تجاوز محطات 
مفصلية صعبة، أبرزها الغزو 
العراقي الغاشم للكويت عام 
١٩٩٠، وواصل أداء رســالته 

بثقة وثبات.
التنمية في قلب العمل

ركــز الصنــدوق خــلال 
مسيرته على تمويل مشاريع 
البنية التحتية في مجالات 
النقــل والزراعــة والطاقة، 
وتوســعت رؤيتــه لاحقــا 
لتشمل مجالات أكثر تنوعا، 
بما في ذلك التعليم، والصحة، 

والبيئة.
وقــد شــهدت الســنوات 

٦٠ عاما، مــا زال الصندوق 
الكويتــي للتنميــة يواصل 
رحلتــه في مســاندة جهود 
التنمية حول العالم. فهو أكثر 
من مجرد مؤسسة مالية، هو 
رمز لعطاء كويتي يعكس قيم 
التضامن الإنساني والتعاون 
الدولــي من أجل مســتقبل 

أفضل للجميع.

كما يتبنــى الصندوق 
الكويتــي للتنميــة رؤية 
تقوم على الاســتثمار في 
البنيــان،  الإنســان قبــل 
مستندا إلى قناعة راسخة 
التعليــم والصحــة  بــأن 
والتمكــين المجتمعــي هي 
الأسس الحقيقية لأي نهضة 
تنموية. ومن خلال شراكات 
فاعلة مع منظمات دولية 
وحكومات محلية، يسعى 
الصندوق إلى إحداث تأثير 
مســتدام يتجــاوز الأرقام 
والبيانات ليصل إلى عمق 
المجتمعات المحتاجة، محققا 
بذلك رسالة الكويت كدولة 
رائدة في العمل الإنساني. 
إن تاريخه الحافل وتجربته 
الفريــدة جعــلاه نموذجا 
يحتذى في العمل التنموي 
الحديــث، ومــرآة تعكس 
طموحا وطنيــا لا يعرف 

الحدود.

انطلق في عام ١٩٦١ كأول مؤسسة إنمائية تنشأ من دولة نامية

الصندوق موّل مشاريع في المجال الصحي

افتتاح جناح حملة «بدايتي صح» للهيئة العامة للتعليم التطبيقي والتدريب في مجمع الأڤنيوز

الصندوق الكويتي للتنمية تمكن من ترسيخ أسس قوية لعمله التنموي

الأخيرة تحولا استراتيجيا 
نحو دعم مشــاريع ذات أثر 
اجتماعي مباشــر، مثل بناء 
المــدارس، والمستشــفيات، 
النظيفــة  الميــاه  وتوفيــر 

والصرف الصحي.
قصة نجاح مستمرة

واليوم، وبعــد أكثر من 

«أسباير زون» يقدم تجربة صيفية مميزة للأطفال
ندى أبونصر

أكدت رئيسة مركز «أسباير 
زون» التثقيفــي والترفيهــي 
الرويــح أن  للطفــل طيبــة 
المركز سيقدم تجربة صيفية 
لا تنســى للأطفال من عمر ٤

إلى ١٣ سنة للسنة الثالثة على 
التوالي من خلال انطلاق النادي 
الصيفي بالتعاون مع ناشونال 
جيوغرافيك عالم الاستكشاف.

وقالــت «اليوم أقمنا يوما 
مفتوحا لأوليــاء الأمور لكي 
نشرح لهم عن الفعاليات التي 
ستقام خلال النادي الصيفي 
ونعرفهم على المرافق الموجودة 

في ناشونال جيوغرافيك».
وأضافــت «انــه ســتقام 
ورش توعوية لأولياء الأمور 
لتخفيف نســبة التوتر لدى 
الأطفــال فــي بدايــة المدارس 
الورشة اخصائيات  وستقدم 
مــن جامعــة الكويــت، كمــا 
سيتضمن النادي ورشا فنية 
وأنشطة حركية وبركة تحديات 
ذكية وإعــادة تدوير، وورش 
قراءة، مغامرات واستكشافات 
لا تنتهي، وسيستمر النادي من 
٣ أغسطس حتى ٢٨ أغسطس 
من الأحد إلى الأربعاء مع فريق 
نادي اسباير، ويوم الخميس 

الأجنبية التي أتت من الغرب، 
ولكن صممت بأســاس عربي 
وسيتعلمون أيضا عن اسرار 
الطبيعــة والتأمل في الخلق 
والخالق، وســتكون مشاركة 
لأطبــاء مختصين مــن وزارة 
الصحــة فــي عــدة المجالات 
والاختصاصات». وشــكرت 
الرويــح أولياء الأمــور على 
ثقتهم الكبيرة في نادي أسباير 
زون وإقبالهــم الكبيــر على 
مشاركة اطفالهم في النادي. 
بدورها، قالت مديرة التسويق 
في ناشونال جيوغرافيــــــك 
عالـــــــم الاستكشاف مريان 
بجنكــة «ســعداء بمواصلــة 

شــراكتنا مــع نادي أســباير 
زون من خلال تنظيم النادي 
المليء بالنشــاطات  الصيفي 
العديدة للأطفال وهذا يعكس 
الالتزام المشترك بتقديم تجارب 
رائعــة للأطفــال تســهم في 
بنــاء جيل رائع وواع ومبدع 
وفضولي ومحب للاستكشاف 
أوقــات  والهــدف هــو مــلء 
الأطفال بشيء مفيد في زمن 
التكنولوجيا المتسارع، الذي 
أصبحت مغريات الشاشات، 
ســواء كانــت تلفزيونات أو 
هواتف ذكية أو أجهزة لوحية، 
تشــكل تحديا كبيرا للأطفال 

والأهل على حد سواء».

انطلاق النادي الصيفي بالتعاون مع «ناشونال جيوغرافيك»

رئيسة مركز «أسباير زون» الترفيهي طيبة الرويح تشرح فقرات النادي الصيفي لأولياء الأمور      (ريليش كومار)

مخصص لقضــاء الوقت مع 
العائلة ولمشاركة أولياء الأمور 
أطفالهم، والأربعاء ســيكون 

مخصصا لعرض مسرحي».
وقالــت «إن الجديــد لهذا 
العام هو تعليم الأطفال أكثر 
عــن القــارات والكويــت في 
أي قارة وكيــف كان الأطباء 
والمهندســون  والمحامــون 
يذهبون إلى قــارات مختلفة 
ويأخذون ثقافاتهم وعلومهم 
ولكن لا يتخلون عن مبادئهم 
وقيمهــم ويمثلــون دولتهــم 
أفضل تمثيل». وأضافت «كما 
سيتم شــرح لهم عن العلماء 
العرب والمسلمين والاختراعات 

وزارةالشؤون: 
خدمات رقمية 

جديدة لمساهمي 
الجمعيات التعاونية 

عبر تطبيق سهل
في خطوة تعكس التوجه 
نحو التحول الرقمي وتعزيز 
الشفافية في العمل التعاوني، 
الشــؤون  تســتعد وزارة 
الاجتماعية للإعلان عن حزمة 
من الخدمــات الجديدة عبر 
تطبيق «ســهل»، تستهدف 
المســاهمين فــي الجمعيات 
التعاونية. وتشمل الخدمات 
الجديدة، تنبيهات بمواعيد 
الجمعيات العمومية، خدمة 
تحديث بيانات المســاهمين 
- البطاقــة المدنية وبطاقة 
العائلـــــة، وإشعـــــــارات 
دورية بشــأن أعمال الجرد 
والصيانــة. وأكدت الوزارة 
أن هذه المبادرة تأتي ضمن 
خططها لتســهيل الوصول 
إلى المعلومــات والخدمات، 
وتمكين المساهمين من متابعة 
مستجدات جمعياتهم بشكل 
فــوري وشــفاف، داعيــة 
متابعــة  إلــى  المســاهمين 
التحديثــات الجديــدة عبر 
تطبيق «ســهل» للاستفادة 
من الخدمات الرقمية المتاحة.

الفجام: إقرار الهيكل التنظيمي لـ «التطبيقي» قريباً

عبداالله الراكان

الهيئة  أعلن مديــر عــام 
العامــة للتعليــم التطبيقي 
والتدريب د.حسن الفجام أن 
هيكلا تنظيميا جديدا للهيئة 
قيد الإنشاء، يتضمن منصب 
«مديــر عــام بدرجــة وكيل 
وزارة»، نائبين للمدير بدرجة 
وكيل مســاعد، واســتحداث 
منصــب جديد «مديــر إدارة 
عامة»، وتندرج تحته الادارات.
وقال الفجام في تصريح 
للصحافيــين، علــى هامــش 
اطــلاق حملة «بدايتي صح» 
الارشادية للقبول في مجمع 
الأڤنيــوز أمس الســبت، إن 
الهيئــة درجت ســنويا على 
إطــلاق حملة «بدايتي صح» 
الثانوية  الموجهة لخريجــي 
الهــدف  أن  العامــة، مؤكــدا 
الأساسي من الحملة الرد على 
استفسارات الطلبة وتعريفهم 
بالتخصصــات المطروحــة 

وإجراءات القبول. 
وأضاف الفجام أن الهيئة 
تطرح هذا العام بين ٦٠ و٦٥

تخصصا في كلياتها الخمس، 
إلــى جانــب ٨ معاهد تطرح 
نحو ١٥ إلى ١٨ تخصصا في 
المعاهد التابعة لها، منها معاهد 
تقبل خريجي الثانوية فقط، 
وتشــمل تخصصات فرعية 

دقيقة داخل كل معهد. 
 وأشــار إلــى أن الهيئــة 

وفقا لاجتياز الطالب للمقابلة 
والمعدل المطلوب منه سيتم 
قبولــه في هــذا التخصص. 
اذا كانت التخصصات  وعما 
تشــملها كــوادر وظيفيــة، 
قال الفجام «على حســب كل 
تخصص معين يشمله كادر 
معــين محدد مــن قبل ديوان 
الخدمة المدنية، وبعد التخرج 
سيتم ابلاغهم بالكوادر التي 

يستحقونها».
وعن إضافة شروط معينة 
على تخصصات القبول، أفاد 
بأن بعض التخصصات الطبية 
تتطلب اجتياز فحص طبي، 
نظرا لطبيعة التدريب الميداني 
فــي المستشــفيات والتعامل 
مــع المرضــى. وعــن الطلبة 
المتعثريــن  أو  المفصولــين 
دراسيا، أكد الفجام أن الهيئة 
أتاحت هذا العام فرصة العودة 
بنظام «النفقة الخاصة» وفق 
ضوابط محددة للطلبة الذين 
تبقــى لهــم عدد بســيط من 
الدراســية. وحول  الوحدات 
الدراسة بـ «التطبيقي» على 
النفقة الخاصة، ذكر أن «هناك 
قرارا بشأن ذلك سيرى النور 
قريبا». وفيما يخص تطوير 
المناهج، أشــار الفجام إلى أن 
الهيئة حريصة على تطوير 
برامجها بشكل عام خاصة في 
تدفق المعلومات الجديدة، مع 
التركيز على الجانب المهاري 
أكثر من النظري لأن طبيعة 

الهيئــة دائمــا خريجوها من 
الفنيــين وحتى مــع خريجي 
كلية التربية الأساســية لأن 
المعلم يحتاج إلى تعلم المهارات 
في توصيل المعلومة وتحضير 
الدرس وغيرها. وحول الفصل 
الدراسي الثاني، أكد الفجام أن 
شروط القبول قد تتغير حسب 
المعطيات، مبينا أن القبول في 
الفصل الأول مخصص للطلبة 
الكويتيين فقط، فيما ستعلن 
خطة القبول للشواغر لاحقا. 
وبين أن الهيئة تستوعب 
ألــف  ســنويا بــين ١٨ و٢١ 
طالــب وطالبة في الخطتين 
الرئيسية والشواغر، مشيرا 
إلى أن الخطة الرئيسية في 
القبول للفصل الدراسي الاول 
تبلــغ مــا بــين ١٦ و ١٨ ألف، 
لافتا إلى أن الهيئة تعتبر من 
كبرى المؤسسات التعليمية 
فــي البلاد، إذ تحتضن نحو 
٥٩ ألف طالب وطالبة حاليا. 
وأضــاف أن الهيئــة تعمــل 
بشــكل تكاملي مــع الجهات 
الحكومية والخاصة، ومنها 
وزارة الصحــة، الخطــوط 
الكويتية، شــركة  الجويــة 
البتــرول الوطنيــة، كما تم 
التنسيق مع القطاع الخاص 
في التربية لتوفير فرص عمل 
لطلبة التربية الذين لم يقبلوا 
فــي وزارة التربيــة. وعــن 
التخصصــات المســتقبلية، 
أشــار الفجام إلى أن الهيئة 
تتجــه إلــى تعزيــز برامج 
الدبلــوم المهني المتخصص، 
الــذي أصبــح مطلوبــا في 
الســوق أكثــر مــن بعــض 
الشهادات التقليدية. وأضاف: 
«نتوقع عن قرب طرح دبلوم 
الذكاء الاصطناعــي»، لافتا 
إلى أن طــرح دبلوم الإعلام 
الرقمي بالتعاون مع وزارة 
الإعلام خلال العام الدراسي 
إلــى  ٢٠٢٦-٢٠٢٧، إضافــة 
تقديم خطة لطرح تخصص 

دبلوم السياحة.

الهيئة افتتحت جناح حملة «بدايتي صح» في «الأڤنيوز»

د.حسن الفجام

تحــرص دائما علــى مواءمة 
تخصصاتهــا مــع متطلبات 
ســوق العمل، وأن كل خطة 
قبول جديدة تتم بالتنسيق 
مــع ديــوان الخدمــة المدنية 
لضمان توافر فرص وظيفية 

للخريجين بعد التخرج.
«هندسة الإطفاء»

إلــى اســتحداث  ولفــت 
تخصصات نوعية هذا العام، 
أبرزها برنامج هندسة الإطفاء 
بالتعــاون مع قــوة الإطفاء 
العام، ومدته أربع ســنوات، 
ويتخــرج فيه الطالب ملازم 
مهنــدس إطفــاء، إضافة إلى 
برنامــج «مفتــش مصنفات 
فنية» التابع لوزارة الدفاع، 
وبرنامج «المرشــد البحري» 
الذي سيطلق قبول تمهيدي 
له في شــهر سبتمبر المقبل، 
ثم في الفصل الدراسي الثاني 

الجدوى دراسات  لإعداد  فنية  كمنح  دولار  مليار   ١٫٢ من  أكثر  مسيرته  مدى  على  قدم  الصندوق 

تخصصـات جديدة تشـمل «هندسـة الإطفـاء» و«المرشـد البحـري» و«مفتـش مصنفات»
طـرح دبلومـات مهنية فـي الـذكاء الاصطناعي والإعـلام الرقمـي وخطة لـ «السـياحة»

هنـاك قـرار سـيرى النـور قريبـاً بشـأن الدراسـة فـي الهيئـة علـى النفقـة الخاصـة


