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«الفروانية» تبحث تخصيص موقع لمضخة 
مياه الصليبية الزراعية في «كبد» اليوم

«فنية البلدي»: إضافة أنشطة بمنافذ بيع شركة المطاحن

إعفاء النيابة من رسوم إصدار شهادات
الأوصاف للعقارات في قضايا الأموال العامة

بداح العنزي

انتهــت البلديــة من دراســة طلب 
النيابة العامة الإعفاء من الرسوم المقررة 
لإصدار شــهادات الأوصاف للعقارات 
محل القضايا التي تقوم النيابة العامة 

بتنفيذها والموافقة عليها.
وقالت مدير عام البلدية بالتكليف 
م.منال العصفور في تقرير الى المجلس 

البلدي تضمن الرأي الفني التالي:
الموافقــة على طلــب النيابة العامة 
إعفاءها من الرســوم المقــررة لإصدار 
شهادات الأوصاف التي تصدر من البلدية 
والتي تباشر تنفيذها النيابة العامة في 
ســبيل تنفيذ الأحكام الجزائية في أي 

قضية كانت محلها أموال عامة.

بطلــب  الكويــت  جامعــة 
الشــروط  اســتثنائها مــن 
الاستباقية الخاصة بإصدار 
(رخصة حفر وتدعيم وتجهيز 
الموقــع) لمشــروع الحــرم 
الطبي بمدينة صباح السالم 
الجامعيــة، وعلــى ان تكون 
مشروطة بتقديم المستندات 
المطلوبة من المقاول والمهندس 
المشرف قبل البدء بالتنفيذ مع 
إعفاء الجامعة من الشــروط 
المنصوص عليها بالبند رقم 
٧ من المادة الأولى من القرار 
الوزاري رقم ٢٠٦ لسنة ٢٠٠٩
بشأن تنظيم أعمال البناء.

لذلــك، فإن الــرأي الفني 
من جانــب آخــر، ذكرت 
م.منــال العصفــور: تقدمت 

تضمن التالي: الموافقة على 
طلب جامعة الكويت إعفاءها 
من الشروط المنصوص عليها 
بالبند رقم ٧ من المادة الأولى 
من القرار الوزاري رقم ٢٠٦
لســنة ٢٠٠٩، بشــأن تقديم 
ضمــان مالي يعــادل تكلفة 
أعمال إرجاع الوضع على ما 
كان عليه خلال مدة لا تتجاوز 
٦ أشهر إذا لم يتم الانتهاء من 
إجراءات الترخيص والشروع 
بالبنــاء، وذلــك لإمكانيــة 
إصدار (رخصة حفر وتدعيم 
وتجهيز موقع) لمشروع الحرم 
الطبي بمدينة صباح السالم 

الجامعية.

بداح العنزي

محافظــة  لجنــة  تبحــث 
الفروانيــة خــلال اجتماعهــا 
اليوم برئاســة خالــد المطيري 
اقتراحه بشأن تخصيص موقع 
بديل بمنطقة كبد لمضخة مياه 

الصليبية الزراعية.
وتضمن الرأي الفني: الموافقة 
على اقتراح نائب رئيس المجلس 
البلدي خالد  المطيري تخصيص 
موقــع لمضخــة مياه بمســاحة 
(١٠٠٠٠م٢)،  (١٠٠م×١٠٠م)= 

بمنطقة كبد شريطة ما يلي:
٭ تخديم الموقع عن طريق كبد.

٭ الالتزام بالاشتراطات الواردة 
بردود أعضــاء اللجنة الفرعية 

للمرافق والخدمات العامة.
٭ تخويــل الادارات المختصــة 
بزحزحة وتعديل الموقع في حال 
تعارضه مع أي خدمات للبنية 

التحتية أو أي مواقع أخرى.
ويتضمن جدول الأعمال التالي:

٭ المقترح الخاص بشــأن عمل 
نقل لربط منطقة غرب عبداالله 
المبارك بمنطقة عبداالله المبارك.
٭ طلب وزارة الأشــغال العامة 
تخصيــص موقــع محطة ضخ 
صحــي  صــرف  ومســارين 
للربط معهــا، وذلك لضخ مياه 
الصرف الصحي مــن منطقتي 
غرب وجنــوب عبداالله المبارك 
الإسكانيتين وصولا إلى محطة 

تنقية كبد.

بداح العنزي 

أوصت اللجنة الفنية في المجلس البلدي 
خلال اجتماعها أمس برئاسة م.منيرة الأمير 
بالموافقة على طلب شــركة مطاحن الدقيق 
والمخابــز الكويتية إضافة أنشــطة بجميع 
منافذ البيع ضمن مواقع المخابز التابعة لها.

وتضمن الرأي الفني التالي: 
أولا: الموافقــة علــى طلــب شــركة المطاحن 
الكويتية اســتغلال منافذ البيع في مواقع 

المخابز المخصصة لها، وذلك كما يلي: 
٭ بيع بالتجزئة لجميع المنتجات الغذائية 

للشركة.
٭ مشروبات باردة وساخنة.

٭ فطائر ومعجنات وحلويات.
٭ مخبز فرن.

٭ مخبز تنور.
ثانيا: يسمح للشركة باستغلال المواقع المسموح 
بها لهــا في تصنيــع الأنشــطة الصناعية 
الخاصة بمنتجات الشركة وتخزينها شريط 

موافقة وزارة المالية والهيئة العامة للصناعة 
والجهات ذات الصلة.

ثالثا: الاشتراطات العامة

٭ تقديم مخططات تتضمن أنشطة لاعتمادها 
من من إدارة التخطيط العمراني.

٭ تفويض الجهاز الفني بتعديل المسميات 
وفقا لكود وزارة التجارة ومسميات الهيئة 

العامة الصناعة.
٭ التقيــد بالعقــد المبرم مــع وزارة المالية 

وإدارة أملاك الدولة.
٭ يُلغى ما يخالف ذلك من القرارات السابقة.
وقالــت م.منيــرة الأميــر إن اللجنة وافقت 
علــي اقتــراح العضــو م.علياء الفارســي، 
بشــأن المخطط الهيكلي الرابع للكويت من 
خلال القيام بحملة توعوية بالتنســيق مع 
الإدارات المعنيــة فــي البلديــة.  وأوضحت 
أن اللجنــة أحالت إلى الجهاز التنفيذي في 
البلــدي المعاملات التالية للدراســة وإعداد 

تقارير بشأنها: 
٭ مقترح لتطوير المدن الســكنية والمباني 

التجارية والاستثمارية.
٭ طلب تخصيص عدد من الأدوار من برج 

الحمراء لإقامة فندق عالمي.

استثناء شرط تقديم ضمان مالي عند عدم الانتهاء من إجراءات الحفر لمشروع الحرم الطبي في الشدادية

خالد المطيري

م. منال العصفور

م.منيرة الأمير

أكثر من ٥ ملايين عدد سكان الكويت.. 
والمواطنون ١٫٥٥٠٫٥٤٧

«كونا»: أعلنت الهيئة العامة 
للمعلومات المدنية أن إجمالي 
عدد الســكان في الكويت بلغ 
٥٫٠٩٨٫٥٣٩ نسمة حتى الإسناد 
الزمني الأخير لموقع الخدمات 
الإحصائية ٣٠ يونيو الماضي.
وقالــت الهيئــة فــي بيان 
صحافي نشرته على حسابها 
الرســمي في منصــة «إكس» 
أمــس إن عــدد الكويتيين بلغ 
١٫٥٥٠٫٥٤٧ فيما بلغ عدد غير 

الكويتيين ٣٫٥٤٧٫٩٩٢.

«القوى العاملة» باشرت تكويت وظائف القطاعين الصحي والفندقي

بورسلي تشيد بقرارات معاملة ذوي الإعاقة
من أبناء المواطنات مثل الكويتيين مدى الحياة

أشــادت رئيــس مجلــس 
الكويتيــة  الجمعيــة  إدارة 
لأهالي الأشخاص ذوي الإعاقة 
وعضــو لجنــة خبــراء الأمم 
المتحــدة لحقوق الأشــخاص 
ذوي الإعاقة رحاب بورسلي 
بقــرارات معاملة الأشــخاص 
ذوي الإعاقة من أبناء المواطنات 
معاملة الكويتيين مدى الحياة.

وقالــت بورســلي إن هذه 
القرارات لا تمثل فقط انتصارا 
لحقوق الأشخاص ذوي الإعاقة 
فــي تفعيل المادة ٣ من قانون 
الإعاقة الكويتي رقم ٨ لسنة 
٢٠١٠، بــل تأكيد علــى ريادة 
الكويت الإنســانية في رعاية 
هذه الشريحة من خلال القوانين 
التي  الراقيــة  والتشــريعات 
سبقت بها العالم ومنحتهم من 
الحقوق والامتيازات، ما يفوق 
في رقيه وامتيازات الاتفاقية 
الدولية لحقوق الأشخاص ذوي 
الإعاقــة. وأكدت أهمية العمل 
الجاد وتضافر الجهد والتعاون 
والتنسيق بين مؤسسات الدولة 
ومنظمــات المجتمــع المدنــي 

المعنية بذوي الإعاقة لتوفير 
بيئة داعمة تسهم في تحسين 
جودة حياة الأشــخاص ذوي 
الإعاقة ودمجهم في المجتمع، 
في ظل التحديات الكبيرة التي 
ما زالت تواجههم والتطلعات 
العالمية الكبرى التي جسدتها 
أهداف التنمية المستدامة التي 
أقرتها الأمم المتحدة عام ٢٠١٥

وبيانات القمة العالمية الثالثة 
للإعاقة في ألمانيا ٢٠٢٥.

وشددت على أهمية العمل 

علــى تعزيز الجهــود الرائدة 
التي تقوم بها الكويت لمواكبة 
التطلعات في رعاية الأشخاص 
ذوى الإعاقــة، والتي تتجلى 
فــي العديد من التشــريعات 
والخطوات الجادة لتحســين 
جودة حياتهم، والعمل الدؤوب 
والــرؤى الطموحــة لتطوير 
مســتوى الرعايــة الصحيــة 
والثقافيــة  والاجتماعيــة 
والرياضية وتعزيز الاستقرار 

النفسي والاجتماعي لهم.

بشرى شعبان

أكــد مديــر إدارة العلاقــات 
العامــة والإعــلام بالإنابــة في 
الهيئــة العامة للقــوى العاملة 
محمد المزيني اســتمرار جهود 
الهيئة في ملف «تكويت العقود 
الحكومية»، موضحا أن الهيئة 
تنســق مع الــوزارات لتكويت 
العقود في الــوزارات والهيئات 
مثل الكهرباء والماء، والأشغال، 
والصحــة، حيث تم الانتهاء من 
المرحلة الأولى مع وزارة الصحة، 
وبدأت برامج التوعية والمقابلات 
مع وزارة الأشغال، وتجرى حاليا 

عمليات فرز الطلبات.
وأشــار المزيني في تصريح 
صحافي إلى أن الهيئة تعمل ضمن 
اســتراتيجية وطنيــة لتحقيق 
توازن حقيقي في سوق العمل، 
ويمثل تمكــين العمالة الوطنية 
الهدف الأول للهيئة، التي تقدم 
دعما غير مسبوق على مستوى 
الخليج متمثلا في دعم العمالة 
الوطنيــة، والمميــزات الماليــة، 

وبرامج التدريب والتأهيل.
وأكد المزيني أن برامج تكويت 

تطبيقــه اعتبارا مــن الأول من 
يوليو الجاري، أوضح المزيني أن 
التعميم صدر بناء على توجيهات 
النائــب الأول لرئيــس مجلس 
الوزراء ووزير الداخلية الشيخ 
فهد اليوسف، حيث أصدر التعميم 
الوزاري رقم ٢ الذي يلزم العمالة 
الوافدة بإصدار إذن مغادرة قبل 

مغادرتها البلاد.
وأشار إلى أن القرار أعلن عنه 
قبل تطبيقه بشهر، وتمت إقامة 
حملات توعوية وإعلامية لنشر 
القرار، وتســهيلا علــى العمالة 
الوافــدة، تم التعــاون مع مركز 

الهيئة لتلقي شكاوى التعسف في 
حال رفض صاحب العمل إصدار 
الإذن دون مبرر، حيث إنه ومنذ 
بدء تطبيق القرار حتى اليوم، لم 
تسجل الهيئة أي حالة تعسف، 
وتم إصــدار أكثر مــن ١٠٠ ألف 
إذن مغادرة إلكتروني، وتمتعت 
العمالــة بإجازاتهــا وغــادرت 
الكويــت. وعن آلية التعامل مع 
حــالات التعســف، أوضــح أن 
الهيئة تســتقبل الشــكاوى في 
جميــع مراكزها في المحافظات، 
من العامل أو من صاحب العمل، 

ويتم حلها بشكل فوري.
وحول القرار الخاص بحظر 
تشــغيل العمالــة فــي الأماكن 
المكشوفة خلال أوقات الظهيرة، 
والذي يبدأ من الساعة ١١ صباحا 
حتى ٤ مساء يوميا من ١ يونيو 
حتى نهاية أغســطس، كشــف 
المزيني عن أن القرار مطبق منذ 
عام ٢٠١٥، وجاء نتيجة لحرص 
الكويت على حماية العمال من 
أشعة الشمس المباشرة والمخاطر 
الصحية الناتجة عنها، في إطار 
التزامهــا بالمعايير الإنســانية 

والمهنية. 

التواصل الحكومي التابع لمجلس 
الوزراء، ومــع وزارة الداخلية، 
ونشــرت جميــع الڤيديوهــات 
التوضيحية التي تسهل الحصول 
على إذن المغادرة قبل تمتع العامل 
بإجازته. وأوضح أن الهدف من 
القرار تصفيــة جميع الحقوق 
والمتعلقات المالية أو القانونية 
أو الإداريــة الخاصــة بالعامــل 
الوافــد أو صاحــب العمل قبل 
المغادرة، خصوصــا مع وجود 
عــدد من القضايا العمالية التي 
كانت تسجل بعد مغادرة العامل 
للبلاد، مبينا أن العملية بسيطة 
للغايــة، إذ يقدم طلــب الإجازة 
مرفقا بطلب إذن المغادرة، ويتم 
القبــول إلكترونيا. وأشــار إلى 
أن القرار يخــدم كذلك أصحاب 
الشركات الذين لديهم أعداد كبيرة 
من العمالــة، ويضمــن حماية 
ممتلكاتهم، حيث أصبح بإمكانهم 
معرفة من يغادر البلاد بضغطة 
زر، مما يعزز الانضباط الإداري. 
وأضاف أنه تم التنبيه على 
ضرورة عدم إساءة استخدام هذا 
الإذن، حيث تم التوجيه من قبل 
النائب الأول إلى فتح جميع أبواب 

محمد المزيني: وجود تنسيق مع الجهات الحكومية لتوطين وظائف العقود الحكومية

محمد المزيني

رحاب بورسلي متوسطة عدداً من الأشخاص ذوي الإعاقة وذويهم

العقود الحكومية تسهم في دفع 
الشباب الكويتي للعمل في القطاع 
الخاص، وتوفر بيئة مشــجعة 
بعيدة عــن الاعتماد الكلي على 

التوظيف الحكومي.
وأضــاف أن الهيئــة تقــوم 
بمتابعة تطبيق نســب العمالة 
الوطنية علــى الشــركات، إلى 
جانب تنظيم معارض توظيف 
بالشــراكة مع اتحــاد المصارف 
والبنوك وشــركات الاتصالات، 
معلنــا عن بــدء تكويت القطاع 
الصحي والقطاع الفندقي، بهدف 
توفير فرص أوسع للكويتيين. 
ولفت المزيني إلى أن بعض 
الشركات تجاوزت النسب المحددة 
من الهيئة ووظفت ما يصل إلى 
٤٠٪ من الكويتيين دون أن تكون 
ملزمة بذلك، نتيجة نجاح برامج 
التأهيل والتدريب التي تقدمها 
الهيئة، والتي تســهم في جذب 
القطاع الخاص للعناصر الوطنية 
المؤهلة. وبشأن التعميم الوزاري 
الذي يلزم العمالــة الوافدة في 
القطــاع الأهلي بالحصول على 
إذن مغــادرة من صاحب العمل 
قبــل مغادرة البــلاد، والذي بدأ 

الفارسي تثمّن تأييد «البلدية» تنظيم حملة 
توعوية حول المخطط الهيكلي الرابع

ثمنت عضوة المجلس البلدي 
م.عليــاء الفارســي تأييد الجهاز 
التنفيذي، وبخاصة إدارة المخطط 
الهيكلي، فيما جاء بالمقترح الذي 
تقدمت به حول المخطط الهيكلي 
الرابع للكويت، وتأييد القيام بحملة 
توعوية هدفها التثقيف والتوعية 
بالمخطط الهيكلي الرابع بأسلوب 
يسهل فهمه لجميع الجهات المعنية 

بالدولة والمجتمع الكويتي.
إلــى أن  الفارســي  وأشــارت 
التوصية بالموافقة شملت القيام 
بعمل حملة توعوية من قبل الإدارات 
المعنيــة فــي البلديــة للتعريــف 
بالمخطط الهيكلــي الرابع للدولة 
من خلال مؤتمر صحافي، وتصريح 
صحافي، وندوات، وخرائط وغيرها 
من وسائل التوعية والنشر، تضم 
جميع الجهات ذات الصلة، وذلك 

٢ ـ تاريــخ المخططــات الهيكلية 
للكويت مــن الأول إلى الرابع مع 

توضيح الفرق بينهم.
٣ ـ رؤيــة المخطط الهيكلي الرابع 
وعلاقته بخطط التنمية وبرنامج 

عمل الحكومة.
٤ ـ أهداف المخطط الهيكلي الرابع.
٥ ـ سياســات المخطــط الهيكلــي 

الرابع.
٦ ـ الاستراتيجية المكانية والمناطق 
الإقليمية وتخصيص الاستعمالات 

ضمن كل منطقة.
٧ ـ تأثير المخطط الهيكلي الرابع 
علــى كل مــن جزيرتــي بوبيــان 

وفيلكا.
٨ ـ مخطط تطور وســائل النقل. 
علــى أن يتــم تقديم المــادة أعلاه 
بأســلوب يســهل فهمه كوسيلة 

للتوعية والتثقيف.

فور صدور المرسوم بشأن المخطط 
الهيكلي الرابع.

وذكــرت الفارســي ان الحملة 
التوعوية تتضمن ٨ بنود كالآتي:
١ ـ معنى المخطط الهيكلي للدولة.

م. علياء الفارسي


