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«بيت التمويل» يحتفي بتخريج موظفيه 
من برنامج «تأهيل الكويتيين حديثي التخرج»

احتفــى بيــت التمويــل 
الكويتــي بتخــرج ٦ مــن 
موظفيه في ختام مشاركتهم 
الناجحة في برنامج «تأهيل 
الكويتيــين حديثي التخرج 
للعمل في القطاع المصرفي» 
الثانيــة  (KGDP) بدورتــه 
عشرة، وذلك كأكبر البنوك 
اســتقطابا للشباب حديثي 
التخرج من الجنســين على 
مستوى البرنامج التدريبي 
الذي يعقد ســنويا، تأكيدا 
على استراتيجيته في تدريب 
البشــرية  القدرات  وتأهيل 
الوطنيــة وإتاحــة الفرص 
أمامهم للعمل وتولي المناصب 
القيادية وتطوير مهاراتهم 
العملية وقدراتهم الابداعية 
بما يحقق الارتقاء بمستوى 
الأداء وتحقيــق طموحــات 

البنك وعملائه.
ويحــرص بيت التمويل 
الكويتــي علــى اســتقطاب 
أفضل العناصر من الشباب 
أمامهــم  الفــرص  وإتاحــة 
ليكونــوا قــادة المســتقبل، 
ويعتبر أن النجاح في تحقيق 
الرئيســية وتعزيز  أهدافه 
مكانته الإستراتيجية يعتمد 
في المقــام الأول على جهود 
البشــرية،  وتميز مــوارده 
ومواصلة الاســتثمار فيها، 
ودعــم وتشــجيع الموظفين 
وتنميــة وتطوير مهاراتهم 

وإثراء خبراتهم.

تلك البنوك، بعــد تأهيلهم 
للعمل في هذا القطاع المهم من 
خلال تدريبهم لمدة عام كامل 
قبل تسلمهم مهام وظائفهم 

المصرفية.
ويساعد البرنامج الشباب 
مــن حديثي التخــرج على 
اللازمة  المهــارات  اكتســاب 
لســوق العمل بعد الانتهاء 
التعليميــة  مــن المرحلــة 
خــلال  مــن  الأكاديميــة، 
تدريــب نظــري وعملــي، 
مما يثري خبرة المشــاركين 
ويجهزهم للعمــل بالكفاءة 
المطلوبة، ويشمل البرنامج 
محاضرات وتدريبا إلكترونيا 
بالتعاون مع أعرق الشركات 

المتخصصــة، بالإضافة إلى 
تدريب ميدانــي في البنوك 
الكويتيــة المحليــة، بهدف 
حصول المتدربين على الخبرة 
العمليــة وربــط الجوانــب 
العملي  النظريــة بالواقــع 
ثــم تبــدأ مرحلــة التدريب 
الميدانــي خــارج الكويــت، 
بإيفاد المشــاركين إلى عديد 
من البلدان المتقدمة بمجال 
العمل المصرفي للتدرب على 
أحدث ما وصلت إليه تقنيات 
العمــل بالقطــاع المصرفي 
والمالي، وذلك بهدف التعرف 
الممارســات المصرفية  على 
الخارجية واكتساب خبرة 

دولية.

ضمن مبادرة «كفاءة» لـ«المركزي» بالتعاون مع البنوك و«الدراسات المصرفية»

صورة جماعية خلال حفل تخرج موظفي بيت التمويل الكويتي من برنامج تأهيل الكويتيين حديثي التخرج

ويعــد برنامــج «تأهيل 
الكويتيــين حديثي التخرج 
للعمل في القطاع المصرفي» 
أحد برامج مبادرة «كفاءة» 
التــي أطلقها بنــك الكويت 
المركزي بالتعاون مع البنوك 
الدراسات  الكويتية ومعهد 
المصرفية، ويمثل أحد أفضل 
التخرج  الخيارات لحديثي 
الراغبين في العمل بالقطاع 
المصرفي والمالي، لما يشتمل 
عليه مــن تنوع فــي المواد 
التدريبيــة والمتخصصــة 
بالمجــال المصرفــي والمالي، 
والتــي تحمل أهميــة بالغة 
الذيــن  المتدربــين  لتعيــين 
وقــع عليهــم الاختيــار في 

«KIB» يعلن ترقية ناصر القناعي لمنصب
مدير عام إدارة المرافق والخدمات الإدارية

استمرارا لنهجه في إعداد 
قــادة المســتقبل وتســريع 
عملية اســتقطاب وتطوير 
الواعدة  الكويتية  الكفاءات 
لتولــي أدوار قيادية، أعلن 
 (KIB) بنك الكويت الدولي
القناعي  عن ترقية ناصــر 
إلى منصب مدير عام إدارة 
المرافق والخدمات الإدارية، 
تأتي هذه الترقية في صميم 
الرامية  البنك  استراتيجية 
إلى تسكين المناصب القيادية 
العليــا بالكــوادر الوطنية 
المؤهلة، وتوفير بيئة عمل 
إيجابية لنمو وصقل مهارات 

هذه الطاقات الوطنية.
ويؤمن KIB بأن الاستثمار 
في الكفــاءات الكويتية هو 
الأســاس لنجاحــه وتميزه 
المستمر في القطاع المصرفي. 
لهذا، يركز البنك جهوده على 
تطوير موظفيه وتوفير بيئة 
عمل تشــجع على الابتكار 
وتدعم النمو المهني للمواهب 

الكويتية.

أبرزها: رئيس قسم الخدمات 
الإدارية، ثــم رئيس وحدة 
الهندســة والتصميم، قبل 
أن يعين مســاعدا لمدير عام 
المرافــق والخدمــات  إدارة 
الإداريــة، ثم نائبــا للمدير 
العام. وقد أسهم خلال هذه 
السنوات في تنفيذ مشاريع 
بنية تحتية واسعة النطاق، 
وتحقيق تحولات تشغيلية 
لافتة انعكست إيجابا على 
كفاءة إدارة المرافق وجودة 

الخدمات المقدمة.
 ،KIB وقبل انضمامه إلى
عمل القناعي في العديد من 
المؤسســات المرموقة، مثل 
بنــك الكويــت الصناعــي، 
وشركة أجيليتي، و«تواصل 
Vision تيليكوم»، وشــركة

.Advisory
مســؤوليات  وتشــمل 
القناعي في منصبه الجديد 
فــي KIB الإشــراف الكامل 
على جميع الأصول المادية 
للبنــك، بــدءا مــن الفروع 

ومراكــز البيانــات وصولا 
إلى المكاتب الإدارية والمرافق 
اللوجستية. وسيعمل على 
ضمان أعلى معايير الجودة 
والكفاءة في صيانة وتشغيل 
هذه المرافق، مع التركيز على 
الابتــكار وتطبيق الحلول 
الحديثــة  التكنولوجيــة 
وتقليــل  الأداء  لتحســين 
التكاليف. كما ســيقع على 
عاتقــه مســؤولية تطوير 
استراتيجيات طويلة المدى 
لإدارة المرافق، بما يتماشى 
مع خطط التوســع والنمو 
المستقبلي للبنك، مع الأخذ 
فــي الاعتبــار الاســتدامة 
البيئيــة وكفاءة اســتخدام 

الموارد.
تعيــين  يقتصــر  ولا 
فــي  المحليــة  الكفــاءات 
المناصب العليا على مجرد 
دعم هذه الكوادر، بل يعزز 
أيضا الاســتقرار المؤسسي 
ويضمن استمرارية العمليات 

المصرفية بمعايير عالية.

في إطار إستراتيجيته لإتاحة الفرص للكفاءات الوطنية لتولي أدوار قيادية

ناصر القناعي

ويعد القناعي من الكفاءات 
الوطنية البارزة التي تتمتع 
بخبرة واسعة ومتعمقة في 
مجال إدارة المرافق والخدمات 
الإدارية، وهو قطاع حيوي 
 .KIB لأي مؤسســة بحجم
القناعي  وتتميــز مســيرة 
المهنيــة بالتــدرج والنمــو 
المســتمر، حيث بدأ رحلته 
في KIB منذ عام ٢٠١٧، وتولى 
الفترة سلســلة  خلال تلك 
القيادية، كان  من المناصب 

«الموازي كابيتال» تطلق «iMowazi».. أول منصة 
إلكترونية للتمويل الجماعي القائم على الأوراق المالية

المــوازي  أعلنــت شــركة 
كابيتــال عن قيدها رســميا، 
لتكــون أول شــركة مقيــدة 
في الســجل الخاص بخدمات 
التقنيات المالية القائمة على 
الأوراق الماليــة لــدى هيئــة 
أســواق المــال لتقــديم خدمة 
منصــة التمويــل الجماعــي 
آيموازي (iMowazi)، وتكون 
بذلك أول منصة مسجلة في 
الكويــت، بموجب قرار هيئة 
أسواق المال رقم (١٣٢) لسنة 
٢٠٢٥، لتقديم عمليات التمويل 
الجماعي القائم على الأوراق 
المالية بالتعاون مع شريكها 
الإستراتيجي الشركة العربية 
للاستثمار (وكيل الاكتتاب)، 
مما يمثــل خطــوة مهمة في 
إنشاء الشركات التي تعمل من 
خلال نشاط التقنيات المالية 
في دولة الكويت وفق أحكام 
الكتاب التاسع عشر (التقنيات 
المالية)، والذي أصدرته هيئة 

أسواق المال عام ٢٠٢٤.
وبهذه المناسبة، أكد رئيس 
مجلــس الإدارة والرئيــس 
التنفيــذي لشــركة المــوازي 
كابيتــال، مهنــد الصانع، أن 
منصــة «آيمــوازي» الرقمية 
لخدمات التمويــل الجماعي، 
تهــدف الى تمكين الشــركات 
مصدري العروض من التوجه 
إلى المســتثمرين والحصول 
على تمويل لمشــاريعها، من 
خــلال إصــدار أوراق ماليــة 
والتنازل عن جزء من رؤوس 
أموالها لغايــات نمو أعمالها 

والتوسعات المستقبلية. 
وأضاف بالقول: «ســيتم 
الإعلان عن اســتقبال طلبات 
مــن  العــروض  مصــدري 
الشــركات وذلــك مــن خلال 

استثمارية مهمة، حرصنا على 
iMowazi طرح منصة آيموازي
التمويــل  لتقــديم خدمــات 
الجماعي، ولتكون قناة تربطهم 
مع المســتثمرين لتمكين تلك 
الشــركات مــن التوســع في 
نمو أعمالها بشكل جريء مع 
مجموعــة من المســتثمرين، 
بالإضافة إلي تعزيز مستوى 

السيولة في السوق». 
وفيما يتعلــق بالخدمات 
التــي تقدمها المنصة، أوضح 
مساعد نائب الرئيس التنفيذي 
للشــركة، محمد الرشيد، أن 
الخدمة التــي توفرها منصة 
آيموازي الرقمية المبتكرة هي 
الشفافية والسهولة والسرعة، 
لتمكين مصدري العروض من 
عرض مشاريعهم، بعد توافر 

المتطلبــات الرئيســية التــي 
تمكنهم من عرض مشاريعهم 
في منصة آيموازي لمجموعة 
من المستثمرين مصنفين إلي 
ثلاثة أنواع، وهم: المســتثمر 
الفرد، والمســتثمر المحترف، 
والمســتثمر المحترف المؤهل، 
بحيث يســمح لكل مستثمر 
المشــاركة بحســب طبيعته 
ومعرفتــه فــي الســوق، كما 
تســهل المنصة تحديد هوية 
ومعلومات المســتثمر، وذلك 
مــن خــلال الربط مــع هيئة 
المعلومات المدنية PACI، وذلك 
لتوفير آلية سهلة في التحقق 
على بيانات المستثمر وتعبئة 
بياناتــه إلكترونيــا - اعرف 

.KYC online عميلك
وعن سرعة عمليات الدفع 
والتمويــل، قال الرشــيد إنه 
تم ربــط المنصــة مــع إحدى 
منصــات الدفــع الإلكتروني 
المرخصة من قبل بنك الكويت 
المركزي، حيث توفر المنصة 
تجربة رقمية سلسلة وآمنة 
تضمن مشاركة المستثمرين 
للمشــاريع المختارة حســب 
محــددات ومتطلبات الجهات 

الرقابية لهذه الخدمة.

بعد قيدها رسمياً كأول شركة من قبل «أسواق المال».. وبالتعاون مع «العربية للاستثمار»

محمد الرشيد

المنصة إلكترونيا والبدء في 
تجهيزها لإطــلاق عروضهم 
عبــر منصة آيمــوازي وذلك 
بعد استيفاء جميع المتطلبات 

الأساسية».
من جانبه، أكد نائب رئيس 
مجلــس إدارة الشــركة، رائد 
بوخمسين، أنه مواكبة للدور 
الذي قامت به هيئة أســواق 
المال بتأسيس نشاط التقنيات 
المالية، والذي يتطلب تعاونا 
وتحركا مــن القطاع الخاص 
في المساهمة بطرح منتجات 
رقمية مبتكرة ليكون شريكا 

لهذا التطور التكنولوجي.
وأضــاف: «نظــرا لوجود 
شــريحة كبيــرة مــن رواد 
الأعمــال وأصحاب مشــاريع 
ناجحة وتعد مشاريعهم فرصا 

رائد بوخمسين مهند الصانع

«الخليج» يُعزّز الثقافة المالية لدى النشء 
من خلال برنامج «مصرفي ليوم واحد»

في إطار التزامه المستمر بدعم المجتمع 
وتعزيــز الثقافــة الماليــة لــدى الأجيال 
الصاعدة، نظم بنك الخليج بالتعاون مع 
منصة بســطة برنامج بعنوان «مصرفي 
ليوم واحد»، مستهدفا الأطفال واليافعين 
من عمر ١٠ سنوات فما فوق، بهدف تعريفهم 
على آلية عمل البنوك من الداخل بطريقة 

تفاعلية وتعليمية ممتعة.
يعــد هــذا البرنامــج خطــوة نوعية 
فــي مجــال التثقيف المالــي، حيث يوفر 
للمشــاركين تجربة غنية تمتد لمدة ثلاث 
ساعات، تمزج بين التعلم والمرح، وتتيح 
للنشء، فهما أعمق لكيفية عمل المؤسسات 
المصرفية، مع تسليط الضوء على أهمية 

اتخاذ قرارات مالية ذكية منذ الصغر.
وتتضمــن فعاليات البرنامج جولات 
تعريفية داخل أروقة البنك لشــرح آلية 
العمل اليومي في مختلف الإدارات وتنظيم 
أنشــطة واقعية وتفاعلية تحاكي أدوار 
الموظفين، مثل الصــراف، وموظف مركز 
الاتصال، وموظف خدمة العملاء وغيرها 

من الوظائف المصرفية.
كمــا تضمنــت تمارين عمليــة تتيح 
للمشاركين أداء مهام حقيقية ضمن بيئة 
آمنة ومحفزة، إلى جانب تنظيم مسابقات 
وألعاب تعليمية تعرف الأطفال واليافعين 
على بعض المصطلحات المالية وتسهم في 
تعزيز مفاهيم التوفير، والميزانية، فضلا 

توزيــع جوائز تشــجيعية وتحفز روح 
المشاركة والانخراط في فعاليات البرنامج. 
وقــد أوضح فريــق بنــك الخليج أن 
المشاركين سيحظون بفرصة مميزة للتعرف 
على القطاع المصرفي من منظور عملي، مما 
يسهم في بناء وعي اقتصادي مبكر وتنمية 
مهارات التواصل وحل المشــكلات، وهي 
عناصر أساسية في إعداد قادة المستقبل.

وأكــد القائمــون علــى البرنامــج أن 
استقبال المشــاركين يتم بعناية من قبل 
موظفــي البنــك الذيــن يقدمون إرشــادا 

مباشــرا وتدريبا مبســطا حول طبيعة 
العمل المصرفي لضمان استفادة الأطفال 
واليافعــين من التجربة بشــكل كامل مما 
يســهم في جعل التثقيــف المالي تجربة 

شيقة وقريبة من واقع الشباب.
ويأتي برنامج «مصرفي ليوم واحد» 
ليعكــس الــدور المجتمعــي الفاعل لبنك 
الخليج في إعداد جيل واع ماليا ومتمكن 
من أدواته المستقبلية، مما يعزز مكانته 
كمؤسسة رائدة تسهم في تطوير المجتمع 

الكويتي معرفيا واقتصاديا.

في إطار التزامه المستمر بدعم المجتمع

صورة جماعية للمشاركين مع موظفي البنك

«ضمان»: ٥٣٪ قفزة بتدفقات الاستثمار الأجنبي 
المباشر للدول العربية إلى ١٢٣ مليار دولار

العربية  أصدرت المؤسسة 
لضمــان الاســتثمار وائتمان 
الصــادرات (ضمــان) التقرير 
السنوي الـ ٤٠ لمناخ الاستثمار 
في الدول العربية لعام ٢٠٢٥، 
مــن مقرهــا بالكويــت، حيث 
أشــارت إلى استقرار متوسط 
الترتيــب العربــي في مؤشــر 
«ضمان» المجمع لمكونات مناخ 
الاستثمار بالدول العربية لعام 
٢٠٢٤، عند المركــز ١٠٣ عالميا، 
متأخــرا بفــارق ٢٤ مركزا عن 

المتوسط العالمي.
وأوضح التقرير أن ترتيب 
الدول العربية بالمؤشر المجمع 
لمناخ الاستثمار لعام ٢٠٢٤ شهد 
تصــدر دول الخليج والمغرب 
للترتيب عربيــا، حيث جاءت 
الإمارات في المرتبة الأولى عربيا 
والـــ ١٦ عالميــا، تلتها قطر في 
المرتبة الثانيــة عربيا والـ ٣٣

عالميا، ثم السعودية في المرتبة 
الثالثــة عربيا والـــ ٤٠ عالميا، 
وجــاءت الكويت فــي المرتبة 

الرابعة عربيا والـ ٥٠ عالميا،

النهائيــة لتغيرات  المحصلــة 
وضع الدول العربية بالمؤشرات 
الدولية، والتي تضمنت تحسن 
ترتيب ١٣ دولة عربية بالمؤشر 
لعام ٢٠٢٤، انعكســت بشــكل 
متباين على مؤشرات الاستثمار 
الأجنبي المباشــر الواردة إلى 
الدول العربية خلال العام نفسه، 
حيث تراجعت قيمة المشاريع 
الأجنبية المباشرة المنشأة في 
المنطقة بمعدل ٣٨٪ إلى ١١٩ مليار 

دولار في ٢٠٢٤.
في المقابل، ارتفعت تدفقات 
المباشــر  الاســتثمار الأجنبي 
الواردة إلى الدول العربية وفق 
تقديرات الأونكتاد بمعدل ٥٣٪ 
لتبلغ نحو ١٢٣ مليار دولار في 
عام ٢٠٢٤. واستحوذت مصر 
على ٤٦٫٦ مليار دولار بحصة 
٣٨٪ مــن الإجمالــي العربــي، 
والإمارات على ٤٥٫٦ مليار دولار 
بحصة ٣٧٪، والسعودية على 
١٥٫٧ مليار دولار بحصة ١٣٪.

التقرير إلى تراجع  وأشار 
حجم مشاريع الاستثمار العربي 

البيني خلال عام ٢٠٢٤، لاسيما 
عدد مشاريع بمعدل ١٧٪ إلى ٢٦٠

مشروعا، والتكلفة بمعدل ٣٥٪ 
إلى ٤٥٫٥ مليار دولار خلال العام 
نفسه، ومع توقعات باستمرار 
هذا التراجع خلال العام ٢٠٢٥، 
وذلك استنادا إلى مؤشرات الأداء 

في الربع الأول لعام ٢٠٢٥.
وفــي هــذا الســياق أكدت 
المؤسســة التي تعد أول هيئة 
لتأمــين  الأطــراف  متعــددة 
الاســتثمار فــي العالــم، ومع 
احتفالهــا باليوبيــل الذهبــي 
لإنشــائها ومع تجاوز الحجم 
التراكمي لعملياتها المضمونة 
نحــو ٣٢ مليــار دولار بنهاية 
عام ٢٠٢٤، أنها ستعزز جهودها 
فــي مجــال تقــديم الخدمــات 
التأمينية المتخصصة والبحثية 
والاستشارية، لاسيما مع تزايد 
حدة المنافســة على استقطاب 
الاســتثمارات وفتح الأسواق 
التصديرية في ظل المستجدات 
السياســية والاقتصادية التي 

تشهدها المنطقة.

خلال عام ٢٠٢٤.. و٤٦٫٦ مليار دولار منها ذهبت إلى مصر

وحلــت ســلطنة عُمان في 
المرتبة الخامسة عربيا والـ ٥١

عالميا، ثم البحرين في المرتبة 
السادسة عربيا والـ ٥٨ عالميا، 
فالمغرب في المرتبة الســابعة 
عربيا والـ ٧٣ عالميا، كما حل كل 
من الأردن والجزائر في ترتيب 
أفضــل من متوســط الترتيب 
العربي في المؤشــر المجمع في 
المرتبتين ٨٣ عالميا و٩٤ عالميا 

على التوالي.
إلــى أن  التقريــر  وأشــار 

«اتحاد المصارف» يشارك في العشاء السنوي 
للاتحاد الدولي للمصرفيين العرب في بيروت

شارك اتحاد مصارف الكويت 
في فعاليات العشــاء السنوي 
الدولــي للمصرفيين  للاتحــاد 
العرب، الذي أقيم يوم الجمعة 
الماضي في فندق ڤينيســيا - 
بيروت، بحضور محمد الإتربي 
رئيس اتحاد المصارف العربية، 
ود.جوزيــف طربيــه رئيــس 
الاتحــاد الدولــي للمصرفيــين 
العرب، ود.وسام فتوح الأمين 
العام لاتحاد المصارف العربية، 
ورئيس الحكومة السابق فؤاد 
الســنيورة، وحشــد كبير من 
الســفراء العــرب والأوروبيين 
والأجانب المعتمدين في لبنان، 
إضافة إلى كبار الشــخصيات 
المصرفية العربية وحشــد من 
العربية  القيــادات المصرفيــة 
الماليــة  وممثلــي المؤسســات 

الإقليمية والدولية.
وقد شهد الحفل، الذي بات 
محطة سنوية بارزة في مسيرة 

المصرفي العربي.
وفــي هــذا الســياق، نالت 
شيخة العيسى، نائب أمين عام 
اتحاد مصارف الكويت، «جائزة 
الريادة النسائية في جمعيات 
المصارف العربية»، وذلك تقديرا 
الفاعلة ومساهماتها  لجهودها 
المتميزة في تمكين المرأة وتعزيز 
حضورها في القطاع المصرفي 

العربي. كما تم تتويج عدد من 
البنــوك الكويتيــة بإنجــازات 

مشرفة خلال الحفل، حيث:
٭ حــاز بنك الكويــت الدولي 
جائزة التميز في الريادة الرقمية 
والمصرفية المرتكزة على تجربة 
العميل في الكويت لعام ٢٠٢٥، 
والتي منحت لنائب المدير العام 
للإدارة المصرفية للأفراد مصعب 
الشعلان، تقديرا لريادة البنك في 
تطوير تجربة مصرفية رقمية 

متكاملة.
٭ كمــا حصل بنك برقان على 
جائــزة التميــز والريــادة في 
خدمات إدارة الثروات والائتمان 
في الكويت لعام ٢٠٢٥، والتي 
منحت لمدير عام إدارة الخدمات 
وإدارة  الخاصــة  المصرفيــة 
الثروات مشاري شهاب، تكريما 
للدور البارز في تعزيز منظومة 
إدارة الثــروات وتقــديم حلول 

مالية مبتكرة.

يحتفي بتتويج كفاءات مصرفية كويتية بجوائز التميز لعام ٢٠٢٥

شيخة العيسى تتسلم التكريم

مصعب شهاب يتسلم التكريم نيابة عن بنك الكويت الدولي مشاري شهاب متسلماً الجائزة نيابة عن بنك برقان

العمل المصرفي العربي، تتويج 
أبرز الإنجازات المصرفية للعام 
The ٢٠٢٥ من قبل مجلة الاتحاد
 ،Banking Executive Magazine
الدولــي  للاتحــاد  التابعــة 
للمصرفيين العرب، وذلك للعام 
الحادي عشر على التوالي، بهدف 
تســليط الضــوء على قصص 
النجــاح والابتــكار في القطاع 


