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الاربعاء ٢ يوليو ٢٠٢٥

«stc» تطلق شبكة الجيل الخامس المتقدمة لتوفير تجربة رقمية فائقة
تجسيدا لتوجه الكويت من أجل أن 
تكون رائدة في إطلاق الشبكة الأفضل 
مــن نوعها علــى مســتوى المنطقة، 
أطلقت شــركة الاتصــالات الكويتية 
stc، الرائدة في تمكين التحول الرقمي 
وتقــديم خدمات ومنصــات مبتكرة 
للعمــلاء في الكويــت، تقنية الجيل 
 (٥G Advanced) الخامــس المتقدمــة
تماشــيا مع التزام stc المستمر بدعم 
رؤية الكويت ٢٠٣٥ الخاصة بتمكين 
التحول الرقمي وتوفير تجربة رقمية 
محســنة لعملائها. ومــن المتوقع أن 
يحدث التطور الجديد من تقنية الجيل 
الخامس ثــورة في طريقــة تواصل 
الأفراد والشركات وإدارة أعمالهم، مما 
يفتح الباب أمام حلول ذكية متطورة 

في مختلف القطاعات.
وفي تعليقه على إطلاق تقنية الجيل 
 ،(٥G Advanced) الخامس المتقدمــة
قال الرئيس التنفيذي في stc م.معتز 
الضــراب: يمثــل هذا الإطــلاق دفعة 
إلــى الأمام نحو تعزيز تقنية الجيل 
الخامس المتقدمــة كخطوة مهمة في 
تمكين اتصال أكثر دقة، وسرعات أعلى، 

وشبكات أكثر ذكاء.
وأضاف: يأتي هــذا الإنجاز ثمرة 
لجهودنا المســتمرة في ســبيل دعم 
رحلــة التحول الرقمي فــي الكويت 
باعتبارها ركيزة أساســية لتحقيق 
الأهــداف الاســتراتيجية المحددة في 
رؤية الكويت ٢٠٣٥، كما يســهم في 
تعزيز تجربة عملائنا بشكل أكبر من 
خلال توفير حلول مبتكرة وموثوقة 

تلبي متطلبات المستقبل.
وتابع قائلا: نسعى إلى المساهمة 
في رســم ملامح مستقبل الاتصالات 
وتكنولوجيا المعلومات والاتصالات في 
الكويت. فعلى مدار السنوات الماضية 
قمنا بجهود محورية وتطويرية على 
مستوى تعزيز قدرة شبكاتنا، فضلا 

عن دورنا الرائد في تعزيز بيئة الابتكار 
وتطوير البنيــة التحتية التي تمكن 

الشركات والأفراد على حد سواء.
واختتم الضراب: نحرص دائما على 
التطوير والمبــادرة في دعم وتمكين 
التحول الرقمي لــكل المجالات والآن 
نعزز هذا النهج بإطلاق شبكة الجيل 
الخامس المتقدمة ٥G Advanced، الأمر 
الذي يضــع الكويت علــى الخارطة 
العالمية فيما يتعلــق بتقديم اتصال 
الجيل الخامس عالي السرعة وحلول 
تكنولوجيا المعلومــات والاتصالات 
المبتكرة التي تخدم قطاعات عديدة.

هــذا، وقد كانت شــركة stc رائدة 
في إطــلاق خدمات الجيــل الخامس 
في الكويت، وهو إنجاز تحقق بفضل 
اســتثمارات الشركة المبكرة في بناء 
بنية تحتية قويــة وقابلة للتطوير 
للشبكات. مكن هذا النهج الاستشرافي 
شــركة الاتصالات الكويتية من دمج 
قدرات الجيل الخامس بسلاســة في 
جميــع عملياتها وعروضهــا، ممهدا 
الطريــق لتقنيات أكثــر تطورا مثل 
.(٥G Advanced) الجيل الخامس المتقدم

الكويت أول من أطلق الشبكة في المنطقة دعماً لرؤية ٢٠٣٥ تعزيزاً للتحول الرقمي

م.معتز الضراب

معتز الضراب: هذا الإطلاق يمثل دفعة إلى الأمام نحو تعزيز تقنية الجيل الخامس المتقدمة كخطوة مهمة في تمكين اتصال أكثر دقة وسرعات أعلى وشبكات أكثر ذكاءً

٤٠٤٠٪ قفزة بمبيعات عقارات دبي لتتجاوز ٪ قفزة بمبيعات عقارات دبي لتتجاوز ٪ قفزة بمبيعات عقارات دبي لتتجاوز ٣٢٦٣٢٦ مليار درهم بالنصف الأول مليار درهم بالنصف الأول
العربية: أظهر تقرير لشركة «دبليو كابيتال» 
للوســاطة العقارية، أن المبيعــات العقارية في 
سوق دبي زادت بنسبة ٤٠٪ في النصف الأول من 
عام ٢٠٢٥ إلى ٣٢٦٫٦٤ مليار درهم، قياسا بـ٢٣٣
مليار درهم في الفترة المماثلة من العام السابق.
وحســب التقرير الذي استند إلى إحصاءات 
رســمية صادرة عن دائرة الأراضي والأملاك في 
دبي، فإن الســوق العقاريــة في الإمارة واصلت 
أداءها الاستثنائي خلال النصف الأول، مسجلة 
أعلى مبيعات نصف سنوية في تاريخها بقيمة 
إجمالية بلغت ٣٢٦٫٦٤ مليار درهم، مدعوما بزخم 
قوي وارتفاع مستمر في الطلب المحلي والأجنبي.

وترتفــع المبيعات بنســبة ٨٢٪ في النصف 
الأول من العام الحالي، قياسا النصف الأول من 

٢٠٢٣ الذي سجل ١٧٩٫٥ مليار درهم.
وسجلت السوق ٩٨٫٤٦٢ ألف صفقة بيع خلال 
الفترة من يناير حتى نهاية يونيو ٢٠٢٥، مقارنة 
بـ ٨٠٫٢٣٠ ألف صفقة في نفس الفترة من العام 
الماضي، ما يمثل ارتفاعًا ســنويًا بنسبة ٢٢٫٧٪، 
ويعكس نموًا واضحًا في النشاط العقاري وزيادة 

الطلب من المستثمرين والمشترين.
وذكــر التقرير أن إجمالــي قيمة التصرفات 
العقاريــة، والتــي تشــمل المبيعــات والرهون 
والهبــات، بلــغ أكثر من ٤٣١٫١ مليــار درهم من 
خلال ١٢٣٫٣٤٠ ألف صفقة خلال النصف الأول من 
العام الحالي. وسجلت الرهون العقارية وحدها 
٨٣٫١٥ مليار درهم عبر ٢٠٫٢٧٦ ألف صفقة، بينما 
بلغــت قيمة الهبات نحو ٢١٫٣٨ مليار درهم من 

خلال ٤٦٠٥ معاملات.
وســجل الربع الثاني من عام ٢٠٢٥ مبيعات 
تاريخية تجاوزت ١٨٤ مليار درهم، بزيادة سنوية 
بلغــت ٤٧٫٧٪ مقارنــة بالفترة نفســها من عام 
٢٠٢٤، والتي ســجلت آنذاك ١٢٤٫٥ مليار درهم، 
وفق التقرير، وفي شهر يونيو وحده بلغت قيمة 
المبيعات العقارية ٥٤٫٢١ مليار درهم، مسجلا بذلك 
رابع أعلى أداء شهري في تاريخ السوق، وبنمو 

بلغ ٢٠٫٧٪ مقارنة بشهر يونيو ٢٠٢٤.
وجاء هذا الأداء القوي رغم تزامن الشهر مع 
عطلــة عيد الأضحى، في أعقاب الرقم القياســي 
المســجل في مايو الماضي، والذي شــهد مبيعات 
تاريخية بقيمة ٦٧٫٥٥ مليار درهم، الأعلى على 

الإطلاق على أساس شهري.

لتسجل أعلى مبيعات نصف سنوية في تاريخها

«بوبيان» يشارك في قمة «تقنيات الموارد البشرية 
في الشرق الأوسط وشمال أفريقيا»

«إنفست جي بي» تطلق صندوق اللؤلؤة للسوق النقدي

«ساي نت» تنظّم برنامجاً تدريبياً للأمن السيبراني
«التجاري» يُعزز الوعي بالجرائم الإلكترونية

في إطار ســعيه المتواصل 
لتطوير رأس المال البشــري، 
شارك بنك بوبيان في النسخة 
الحادية عشرة من قمة تقنيات 
الموارد البشــرية فــي منطقة 
وشــمال  الأوســط  الشــرق 
 ،HR Tech MENA - أفريقيــا
QnA والتي نظمتها مؤسســة

International في دبي، بمشاركة 
نخبــة مــن القــادة والخبراء 
فــي مجالات الموارد البشــرية 
والتكنولوجيــا والتحــــــول 

المؤسسي.
وجاءت مشاركة البنك ممثلة 
في حضور مساعد المدير العام 
في مجموعة الموارد البشــرية 
عبدالعزيز الرومي، الذي سلط 
الضوء على التجربة المتميزة 
لبنك بوبيان في مجال التعلم 
والتطوير المؤسسي، من خلال 
جلسة نقاشية بعنوان «القيادة 
البشرية بدعم التكنولوجيا - 
رؤى من كبار مسؤولي الموارد 
البشــرية حول تشكيل قوى 
العمل المستقبلية»، مستعرضا 
النموذج الذي يتبعه بوبيان في 
تصميم رحلة التعلم والتطوير 
لموظفيه، الذي يعتمد مســارا 

أعلنــت شــركة الخليــج 
كابيتال للاستثمار «إنفست 
جي بي»، الذراع الاستثمارية 
لبنــك الخليج، عــن إطلاق 
اللؤلؤة للســوق  صنــدوق 
النقدي بالــدولار الأميركي، 
برأســمال متغيــر يتــراوح 
حجمــه بــين ٧ ملايين دولار 
كحــد أدنى و١ مليــار دولار 
أميركــي كحد أقصــى. وهو 
صندوق استثماري متوافق 
مع أحكام الشريعة الإسلامية، 
ويعد ثاني صناديق السوق 
النقدي التي تطلقها الشركة، 
بعد النجاح اللافت لصندوق 
النقــدي  اللؤلــؤة للســوق 
بالدينــار الكويتي، الذي تم 

إطلاقه مطلع العام الحالي.
ويهدف الصندوق الجديد 
إلــى توفير حل اســتثماري 
منخفــض المخاطــر وعالــي 
السيولة في الدولار الأميركي، 
حيث يتيح سيولة أسبوعية 
لتلبية احتياجات المستثمرين، 
ويبلغ الحد الأدنى للاشتراك 
٣٫٠٠٠ دولار أميركــي فقط. 
ويتيح الصندوق المشــاركة 
للأفــراد والمؤسســات داخل 
الكويــت وخارجهــا، بمــن 
في ذلــك المســتثمرون غير 
الكويتيين سواء كانوا مقيمين 

أطلقت شركة شبكة الكويت 
للمعلومات الائتمانية (ساي 
نت)، المزود الوحيد للمعلومات 
والتصنيــف  الائتمانيــة 
الائتماني في الكويت، برنامج 
التدريــب الميدانــي في مجال 
الســيبراني وعلــوم  الأمــن 
البيانات، والــذي يهدف إلى 
الطلبــة والخريجين  تأهيــل 
الجــدد وتهيئتهــم بالمهارات 
اللازمة لقيادة مستقبل رقمي 

واعد.
الرائد  المركــز  وبصفتهــا 
للبيانات في الكويت، تواصل 
ســاي نــت دورها المســاهم 
والفاعــل فــي دعــم مســيرة 
التنمية فــي البلاد من خلال 
حلولهــا المتقدمــة، وآخرهــا 
إطلاق تطبيقها الجديد بميزات 
متقدمة لعرض كل التسهيلات 
الائتمانية من قروض وبطاقات 
ائتمانية، وذلك لتعزيز الثقافة 

المالية والوعي الائتماني.

فــي إطــار التطــور التكنولوجــي 
المتسارع والتحول الرقمي الشامل الذي 
يشــهده العالم، يؤكد البنك التجاري 
الكويتي التزامه بتعزيز الوعي بالجرائم 
الإلكترونية، واعتبار الأمن السيبراني 
إحــدى الركائز الأساســية في حماية 
عملائه لضمان حصولهم على تجربة 

مصرفية آمنة.
وفي هذا السياق، يرى البنك التجاري 
أن التحــول الرقمي ليس مجرد تبني 
التكنولوجيا، بل مسؤولية مجتمعية 
تتطلب حماية عملائنا لضمان حصولهم 
على تجربة مصرفية آمنة. ومن خلال 
جهودنا التوعوية واستثمارنا المستمر 
في تقنيات الحماية، نسعى إلى توفير 

بيئة رقمية موثوقة للجميع.
وفي ظل تزايد الإقبال على الخدمات 
المصرفية الرقمية في القطاع المصرفي، 
يدرك التجاري أهمية التوعية بمخاطر 
الجرائــم الإلكترونية التي تتنوع بين 

والقياس لنتائج التدريب وربطه 
المباشر بالأداء والكفاءة. علاوة 
على ذلك، يتميز هذا النموذج 
بارتباطه الوثيق بإستراتيجية 
البنك ونموذج تطوير الكفاءات 
المؤسسي، والذي يعد مرجعا 
أساسيا في كل مبادرات التعلم 
بهدف صناعة قادة من الداخل 
قادرين على تولي أدوار قيادية 

في مختلف قطاعات البنك.
وأضــاف الرومــي أن بنك 
بوبيــان ينتهــج نهجــا مميزا 
يهــدف إلــى تمكــين موظفيه 
الجــدد من القيادة واكتســاب 
المهــارات القيادية منــذ اليوم 
الأول لانضمامهم، حيث يركز 
هذا النهج على تنمية قدراتهم 
القياديــة وتزويدهم بالأدوات 
والحلول اللازمة ليكونوا قادة 
حقيقيين من خلال حضورهم 
لمجموعة من البرامج والدورات 
التدريبيــة والتعــرف علــى 
التوجهات العملية التي تسهم 
في تطوير مهاراتهم في التفكير 
الإســتراتيجي والتغلب على 
الصعوبات واتخــاذ القرارات 
الفاعلة، حيث ستســاعد هذه 
البرامج بدورهــا على تطوير 

الباحثــين عــن اســتثمارات 
متوافقة مع أحكام الشريعة 
الإسلامية، مع توفير سيولة 
منتظمــة ومرونة عالية في 
إدارتهــا ويأتــي الصنــدوق 
استكمالا لرؤية الشركة في 
تنويع منتجاتها الاستثمارية 
لخدمــة مختلــف شــرائح 

العملاء.
وأضاف أن استراتيجية 
الاســتثمار فــي الصنــدوق 
ســتركز علــى أدوات مالية 

المتزايــد فــي حمايــة البنية 
الرقميــة وتطوير  التحتيــة 
كوادر وطنية ذات كفاءة عالية.
العويــش  مــي  وأكــدت 
الرئيس التنفيذي لشركة ساي 
نــت التزام الشــركة الوطني 
بقولها: يعكس هذا البرنامج 
الراســخ  التزامنا  التدريبــي 
الوطنيــة  الكــوادر  بتأهيــل 
بمهارات وخبرات عملية تواكب 

محاولات الاحتيال المالي، سرقة الهوية 
الرقمية، والاختراقات. ولهذا السبب، 
يواصل البنك تقديم مبادرات مبتكرة 
تهدف إلى تثقيف العملاء وتمكينهم من 
استخدام الخدمات الرقمية بأمان وثقة.

وانطلاقا من مسؤوليته كمؤسسة 
مصرفيــة رائدة، يحــرص البنك على 
توفيــر النصائح التوعويــة لعملائه 
من خــلال حملة «لنكن علــى دراية» 
التــي أطلقهــا بنــك الكويــت المركزي 
بالتعاون مــع اتحاد مصارف الكويت 
والبنــوك الكويتيــة، إذ يضــع البنك 

قدرات فرق العمل ككل وتطوير 
الأداء والابتــكار ومن ثم الأداء 

المؤسسي على نطاق أوسع.
وحول تجربة بنك بوبيان 
في تطبيق نموذج المؤسســة 
دائمة التعلم أو التعلم المستمر، 
أضاف أن بوبيان انفرد بإطلاق 
مشروع رائد وابتكاري كان له 
بصمة واضحة في هذا التوجه 
Boubyan Business School وهو

الأول من نوعه على مســتوى 
الكويت والمنطقة، وهو بمنزلة 
مظلة تنطوي تحتها العديد من 
التخصصات والأكاديميات التي 
تهتم بكل شريحة من الموظفين، 
مشــيرا إلى أن الفكــرة جاءت 
لتغيير المفهوم التقليدي لتدريب 
وتطوير موارد بوبيان البشرية 
من خلال اعتماد برامج تدريبية 
مكثفة عالية الكفاءة بالتعاون 
مع كبرى مؤسسات التدريب 
والتطوير العالميــة المرموقة، 
الأمــر الذي يســاعد على دعم 
إســتراتيجية البنك نحو رفع 
كفاءات قياداته وبناء القدرات 
الذاتية لموظفيه بما يتماشى مع 
التطورات التي يشهدها العصر 

الحالي.

قصيــرة الأجــل ومنخفضة 
المخاطــر، بما يشــمل ودائع 
مصرفية لدى بنوك متوافقة 
مع أحكام الشريعة الإسلامية، 
والصكوك التي قد تطرحها 
الجهات الحكومية والبنوك 
الجــودة  ذات  والشــركات 
أعلــى،  أو   (BBB) العاليــة
واســتثمارات فــي صناديق 
سوق نقد مرخصة من الهيئة 
أو مرخص لها من قبل جهة 
رقابيــة أجنبيــة التــي لهــا 
الأهداف الاستثمارية نفسها 
للصندوق والمطابقة للشريعة 

الإسلامية.
مــن جانبه، قــال رئيس 
الخدمات المصرفيــة وإدارة 
الثــروات فــي بنــك الخليج 
ســطام المــرزوق: يســعدنا 
تعيــين بنك الخليــج وكيلا 
لبيع صندوق اللؤلؤة للسوق 
النقدي بالــدولار الأميركي، 
حيث نسعى دائما إلى تقديم 
حلول مالية تتيح لعملائنا 
الاستفادة من عوائد تنافسية 
مع مرونة في إدارة أموالهم 
بما فيها الحلول الاستثمارية 
الشــريعة  مــع  المتوافقــة 
الإسلامية، انطلاقا من أهدافنا 
الرامية إلى التركيز على إدارة 

الثروات للأفراد.

متطلبات الاقتصاد القائم على 
البيانات والتقنيات الحديثة، 
ولذلك حرصنا في ســاي نت 
علــى تركيز جهودنا في دعم 
مسارات التنمية الاقتصادية 
والرقميــة بصفتنــا مكتــب 

الائتمان في الكويت.
كما أضافت سارة الزعابي 
الرئيــس التنفيــذي للموارد 
البشرية في ساي نت: نؤمن 
بأن استقطاب وتطوير المواهب 
الوطنية جزء من مسؤوليتنا 
الاجتماعية. وجهودنا في ساي 
نت مستمرة في تطوير المواهب 
المحلية، وذلــك يؤكد إيماننا 
بأن رأس المال البشري حجر 
الأســاس للتقدم. ومن خلال 
تعزيز ثقافة التعلم المستمر 
والابتكار، تسعى ساي نت إلى 
تمكين جيل جديد من الطلبة 
والخريجين القادرين على دعم 
مسيرة النمو المستدام وتعزيز 

الشمول المالي في الكويت.

التجاري الكويتــي حماية عملائه في 
مقدمة أولوياته. ومن أبرز جهوده في 
هذا المجــال حرصه الدائم على نشــر 
التوعيــة المســتمرة للعمــلاء وتقديم 
حملات دورية عبــر مختلف القنوات 
الإعلاميــة والمنصات الرقمية لتوعية 
العملاء بكيفية اكتشاف وتجنب عمليات 
الاحتيال الإلكتروني. كما يحرص البنك 
علــى تطبيق أحــدث تقنيات الحماية 
الرقمية، مثل أنظمة المصادقة الثنائية 
والتشفير المتقدم، لضمان أمان جميع 
المعاملات المصرفية عبر الإنترنت. فضلا 
عن ذلك، ينظم البنك حلقات تدريبية 
ونقاشــية وتوعوية لمختلف الجهات 
في المجتمع بهدف نشر الثقافة الرقمية 
وزيــادة وعيهم بالمخاطر الإلكترونية 
وطــرق الوقاية منهــا، ويوفر قنوات 
اتصال سريعة ومباشرة لتمكين العملاء 
من الإبلاغ عن أي نشــاط مشــبوه أو 

حالات احتيال إلكتروني.

ً مستعرضاً تجربته المميزة في تحول منظومة التعلم والتطوير رقميا برأسمال متغير يصل إلى ١ مليار دولار والاشتراك متاح للأفراد والمؤسسات

في إطار «حملة لنكن على دراية»

عبدالعزيز الرومي

طلال الخميسسطام المرزوق

سارة الزعابي مي العويش

يستهدف ميكنة جميع مراحله 
مستقبلا مع دمج نماذج تدريب 
متطورة ومصممــة بناء على 
نمــوذج الجدارة المؤسســية، 
بما يضمن تلبيــة احتياجات 
كل موظــف بطريقــة مرنــة 
وشخصية، مع تحقيق الكفاءة 
التشغيلية وجودة المخرجات 
فــي الوقت ذاتــه. وأوضح أن 
هــذا النمــوذج المعتمــد يتيح 
للموظفين اختيار أفضل البرامج 
التدريبيــة التي تتناســب مع 
احتياجاتهــم وأهدافهــم دون 
التأثير على سير العمل وبما 
يضمن أعلى مستويات التقييم 

أو غيــر مقيمــين، بالإضافة 
الشــركات والمؤسسات  إلى 
والخليجيــة  الكويتيــة 
الكويت  والأجنبيــة داخــل 

وخارجها.
المناســبة، صرح  وبهذه 
رئيس إدارة الأسهم الإقليمية 
والدخل الثابت في «إنفست 
جي بي» طلال الخميس قائلا: 
إن صندوق اللؤلؤة للسوق 
النقــدي بالــدولار الأميركي 
يمثل خيــارا مثاليا للعملاء 

كما يحظى المتدربون في 
«ســاي نت» بفرص متنوعة 
للانخــراط فــي ورش عمــل 
متعددة التخصصات وتناوب 
وظيفي بين الإدارات، لتطوير 
مهاراتهم في مختلف مجالات 
التكنولوجيــا. ويعد مســار 
الأمن السيبراني أحد أهم وأبرز 
التدريبي،  البرنامــج  محاور 
ويعكس اســتثمار ساي نت 


