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«زين - عمانتل الدولية» تفوز بأربع جوائز دولية
في قطاع الاتصالات بالجملة ٢٠٢٥

«زيــن  شــركة  حصــدت 
عمانتل الدوليــة» (ZOI) أربع 
جوائز دوليــة تقديرا لدورها 
الرئيســي كمركــز للربط في 
قطاع الاتصالات بالجملة على 
المستويين الإقليمي والعالمي، إذ 
كرم «المجتمع العالمي للناقليين» 
شركة ZOI تقديرا على نموذجها 
التشــغيلي الفريد الذي يدمج 
البنية التحتية البرية والبحرية 
عبر ثمانية أسواق في المنطقة.
الشــركة بجائزة  وتوجت 
أفضــل مــزود مبتكــر لحلول 
ربــط البيانــات لهــذا العــام، 
تقديــرا لدورهــا فــي تطوير 
الربط الإقليمي الشامل من خلال 
شبكات الكوابل البحرية والبرية 
المتكاملة وحلول السعة العالية 
لمــزودي الخدمــات الضخمــة 
وشــركات الاتصالات، وفازت 
شركة ZOI بجائزة أفضل مشغل 
كوابــل بحريــة للعــام ٢٠٢٥، 
تقديرا لإنجازاتها في مجالات 
الاستثمارات البحرية، بما في 
ذلك المشاركة الاستراتيجية في 
مشاريع مثل G٢A، وAAE-١، و

.Oman Australia Cable
وفازت الشركة أيضا بجائز 
أفضل مشغل للربط الإقليمي في 
أسواق الشرق الأوسط عن العام 
٢٠٢٥، لتقديمها شــبكة ألياف 
ضوئية شاملة مملوكة بالكامل 

والابتكار في مختلف القطاعات 
حول العالم.

جديــر بالذكــر أن جوائــز 
المجتمع العالمي للناقليين يكرم 
الإنجــازات البــارزة في قطاع 
الاتصالات بالجملة، والشركاء 
حول العالم، حيث يتم تقييم 
الشــركات من قبــل لجنة من 
خبراء الاتصالات العالميين من 
أكثر من ١٠٠ شركة، ويتم منح 
الجوائز السنوية للمؤسسات 
التي تظهر التميز في الابتكار 

والسعة وحلول الربط.

ومنذ انطلاقتها القوية في 
الأسواق الإقليمية والدولية في 
ZOI العام ٢٠٢٣ تجمع شــركة

بين الانتشار الإقليمي والريادة 
الرقمية لمجموعة زين والبنية 
التحتية العالمية لشركة عمانتل، 
وهي تجمع أكثر من ٢٠ مشروع 
لشبكات كوابل بحرية دولية مع 

تغطية برية واسعة النطاق.
وقــال الرئيــس التنفيذي 
لشركة ZOI سهيل قادر: تعكس 
هذه الجوائز الدولية الدور الرائد 
لنا كمحرك للابتكار في عمليات 
الربط الإقليمية والعالمية، نحن 
نشغل أعلى شبكة IP تصنيفا 
في المنطقة، ونواصل الاستثمار 
فــي البنية التحتيــة للكوابل 
البرية والبحرية التي تشــكل 
طريقة اتصال بين أسواق الشرق 
الأوسط والعالم. وأضاف: نجاح 
ZOI مدفوع بقدرتنا الفريدة على 
ربط الأسواق الرئيسية والمراكز 
العالمية من خلال بنية تحتية 
دولية قوية للكوابل البحرية 
والإقليمية البرية، نحن نمكن 
مزودي خدمات الربط من تنفيذ 
استراتيجيات عالية الأداء تدعم 
النمو الاجتماعي والاقتصادي، 
فهدفنــا تعزيز مكانة الشــرق 
الأوســط كمركز رقمي عالمي، 
وتمكين مؤسسات الأعمال في 

توسعاتها وابتكاراتها.

عزّزت مكانتها كمعبر رقمي رئيسي للربط الدولي في أسواق الشرق الأوسط

للمشغلين في الشرق الأوسط، 
مع حضور متصل يربط المحيط 
الهندي وبحــر العرب والبحر 

الأحمر عبر أسواق رئيسية.
وحصدت ZOI جائزة «أفضل 
علامة تجاريــة جديدة للربط 
في قطاع الاتصالات - الشرق 
الأوســط» ضمن جوائز مجلة 
Global Brands Magazine

البريطانية، التي تحظى بأكثر 
من ٨ ملايين مشــاهدة سنويا، 
وتشــتهر بتكــريم التميز في 
العلامــات التجاريــة والقيادة 

«برقان» يعينّ محمد الرومي بمنصب نائب
مدير عام إدارة أمن المعلومات والأمن السيبراني

أعلن بنك برقان عن تعيين 
محمد الرومي في منصب نائب 
مدير عام إدارة أمن المعلومات 
والأمن السيبراني، في خطوة 
استراتيجية تعكس حرصه 
على تعيــين أفضل الكفاءات 
الوطنية في المناصب القيادية 
والاستثمار في نموها، تماشيا 
التطوير  مــع اســتراتيجية 
المــال  والاســتثمار بــرأس 
البشري التي يعتمدها البنك. 
كما تؤكد هذه الخطوة اهتمام 
بنــك برقــان بتعزيــز قطاع 
الأمن السيبراني وريادته في 
مســيرة التحول الرقمي من 
خــلال الابتكار والمرونة، مع 
الأخذ بعين الاعتبار أهميتهما 
في تحقيق أهداف نمو البنك 

على المدى الطويل.
وقد قال نقيب أمين مدير 
عام الموارد البشرية والتطوير 
للمجموعــة في بنــك برقان: 
بالنيابــة عن مجلــس إدارة 
بنك برقان وإدارته التنفيذية، 
تسعدني تهنئة محمد الرومي 
على توليه المنصب الجديد، 
والترحيــب بــه كواحــد من 
التــي ســتضيف  الكفــاءات 
خبرته وســجله الحافل في 
قيادة مبــادرات تكنولوجية 

التطور وتأثيره على الخدمات 
المصرفية والمالية.

أنه  إلى  وتجدر الإشــارة 
قبيل توليه المنصب الجديد في 
بنك برقان، قضى محمد الرومي 
١٥ عاما في شركة إرنست أند 
يونغ فــي المملكــة المتحدة، 
والكويــت،  والســعودية، 
حيث اكتســب خبرة كبيرة 
من العمل مع مختلف الإدارات 
في المؤسسة، مما أهله لتولي 
منصبه الجديد كشــريك في 
قسم استشارات تكنولوجيا 
المعلومــات في إرنســت أند 
يونغ. وفي ظــل هذه البيئة 
الرقمية المتســارعة، يعكس 
هــذا الــدور القيمــة المضافة 

التي يقدمها وتأثيره الكبير 
بصفتــه مستشــارا موثوقا 
لعــدد من كبرى المؤسســات 
العالميــة منها بنــوك عالمية، 
وجهــات رقابيــة، ومنصات 
رقميــة كبرى، التــي قدم لها 
استشــاراته في مجالات أمن 
المعلومات، والامتثال الرقابي، 
وإدارة مخاطــر تكنولوجيا 
المعلومات، والتحول الرقمي.
ويحمــل الرومي شــهادة 
إدارة أعمــال  بكالوريــوس 
في أنظمة علوم الحاســوب 
من جامعــة ولاية جورجيا، 
حصولــه  إلــى  بالإضافــة 
علــى العديد من الشــهادات 
المتخصصة من شركات كبرى 
مثل غوغــل، وأمازون ويب 
سيرفيسز، ومايكروسوفت، 
وغيرهــا مــن المؤسســات 
المرموقة التي تقدم شهادات 

معتمدة.
وفــي منصبه الجديد في 
بنك برقان، سيســهم محمد 
الرومــي إســهاما كبيــرا في 
تطوير أنظمة إدارة المعلومات 
والأمن السيبراني، ما يعزز 
دور البنــك كشــريك مالــي 
موثوق لجميــع عملائه في 

مختلف قطاعات الكويت.

تأكيداً على التزامه بالاستثمار في الكوادر الوطنية

محمد الرومينقيب أمين

وسيبرانية متطورة وعالية 
التأثيــر فــي ســوق العمل، 
وأيضا قيمة مضافة لأعمالنا 
وأنشطتنا المتنامية بسرعة 
وإلــى مســيرتنا الرائدة في 
التحــول الرقمــي. وأضاف: 
انطلاقا من رؤيته بأن يكون 
البنك الأكثــر حداثة وتقدما 
فــي الكويــت، يواصــل بنك 
برقان الاســتثمار في أنظمة 
الأمــن الســيبراني وحماية 
أعلــى  لضمــان  البيانــات 
مســتويات الأمان للبيانات 
والشــخصية  المصرفيــة 
لعملائــه، من خــلال تعيين 
الكفاءات الماهرة للتعامل مع 
مشهد التكنولوجيا السريع 

«الوطني» أول بنك في الكويت يُطلق
خدمة صناديق الأمانات الآلية لعملائه

في إطار حرصه على إثراء 
التجربة المصرفية لعملائه 
وتوفيــر أفضــل الخدمــات 
الرقمية المبتكرة التي تلبي 
أعلــن بنــك  احتياجاتهــم، 
الكويــت الوطني عن إطلاق 
خدمــة صناديــق الأمانــات 
الآليــة ليصبح أول بنك في 
الكويــت يقدم هــذه الخدمة 
والتي ســتمكن العملاء من 
الوصــول إلــى صناديقهــم 
مــن دون الحاجة إلى تدخل 

الموظفين.
الخدمــة  هــذه  تتيــح 
للعمــلاء فرصــة الوصــول 
إلى صناديقهم بكل ســهولة 
على مدار الساعة طوال أيام 
الأســبوع، من خــلال بضع 
خطوات بسيطة، حيث يتم 
استرجاع صندوق الأمانات 
عبــر نظــام مؤتمــت ذكي، 
ويصل إلى العميل في غرفة 

خاصة.
تعتبر هــذه الخدمة من 
الحلول المثالية للعملاء الذين 
يبحثون عن خيار آمن ومريح 
وسريع وموثوق للوصول 
إلى صناديق أماناتهم في بنك 
الكويت الوطني، ما يعكس 
ريادة البنك في تقديم خدمات 
مصرفيــة متطــورة تلبــي 
تطلعــات العمــلاء وتواكب 

أحدث الاتجاهات العالمية.
وتتميــز خدمة صناديق 
الأمانــات مــن «الوطنــي» 
بالسرية والخصوصية التامة 
بالإضافة إلى سهولة الوصول 
إليها، كما أنها تتميز بأعلى 
درجات الأمان لأنها مصنوعة 

مبتكرة وخدمات ومنتجات 
رقمية مميزة، تواكب التقدم 
التكنولوجي المتسارع الذي 
يشــهده القطــاع المصرفي 
حــول العالــم، وســنعطي 
الأولوية دائما لتقديم تجربة 
مصرفية استثنائية لا تلبي 
فقــط احتياجــات عملائنا، 
بــل تتجــاوز توقعاتهــم، 
وتستشــرف احتياجاتهــم 
وتفضيلاتهم المستقبلية».

وأكد النصف أن «الوطني» 
ســيواصل تقــديم أفضــل 
الحلول المصرفية من خلال 
التركيز على آراء واقتراحات 
أدوات  العملاء واســتخدام 
تحليــل البيانــات المتقدمة 
لجمع رؤى شــاملة تسهم 
في تعزيــز تجربة العملاء 
وتفاعلهــم ورضاهــم، مــا 
يضمــن تلبية احتياجاتهم 
المتطورة، مشيرا إلى أن هذا 
النهج يعكس حرص البنك 
على مواكبة اتجاهات السوق 
وترسيخ مكانته في طليعة 
الابتكار الرقمــي من خلال 

تقديم خدمــات عدة تجمع 
بين الابتكار والراحة والأمان 
عبر تبني حلول تكنولوجية 

متقدمة وفعالة.
كمــا ســيواصل البنــك 
المقدمــة  القيمــة  تعزيــز 
لعملائه، من خلال منتجات 
مبتكــرة وحلــول متطورة 
تلبــي تطلعاتهــم وتواكب 
أحــدث الاتجاهات العالمية، 
حيــث يعــد رضــا العملاء 
أفضــل تجربــة  وتقــديم 
مصرفية لهم جزء رئيسيا 
مــن ثقافــة بنــك الكويــت 

الوطني.
ويفخــر بنــك الكويــت 
الوطني بنجاحه على مدار 
السنوات الماضية في الحفاظ 
على تقديم أعلى مستوى من 
الخدمات المصرفية المميزة، 
كما يسعى البنك إلى تبني 
المزيد من المبادرات المبتكرة 
التقنيات  باستخدام أحدث 
التي من شأنها تعزيز تجربة 
العمــلاء وتســريع تقــديم 

الخدمات في السوق.

في إطار حرصه على إثراء تجربتهم المصرفية وتوفير أفضل الخدمات الرقمية المبتكرة

هشام النصف

من مــواد مقاومــة للحريق 
ومثالية لحمايــة المقتنيات 
الثمينة والوثائق المهمة من 

الحريق أو الفقدان.
قــال  المناســبة،  وبهــذه 
رئيس الخدمــات المصرفية 
الشخصية في بنك الكويت 
الوطنــي، هشــام النصــف: 
«نفخر بــأن نكون أول بنك 
في الكويت يقدم هذه الحلول 
الذكية التي تجمع بين الأمان 
وســهولة الاستخدام، حيث 
تأتي هــذه الخدمة كخطوة 
كبيــرة تجاه تقــديم حلول 

رقمية تخدم العملاء».
وأضاف النصف: «نجمع 
فــي هذه الخدمــة إرثنا من 
العملاء بالتكنولوجيا  ثقة 
المتطورة لنمنحهم سهولة 
التحكم بمقتنياتهم الثمينة 
على مدار اليوم طوال أيام 
الأســبوع وبخصوصيــة 
تامة، كما نعمل باســتمرار 
على ترســيخ مكانة البنك 
كمؤسســة رائدة من خلال 
تقــديم حلــول مصرفيــة 

المنيخ: الابتكار يلعب دوراً حاسماً في نجاح المؤسسات ونشجع الموظفين لصنع التغييرالنصف: رضا العملاء وتقديم أفضل تجربة مصرفية لهم جزء رئيسي من ثقافة البنك

«المركز» يحصد خمس جوائز
من «إيميا فاينانس» و«يوروموني» و«ميد»

حصد المركز المالي الكويتي 
«المركــز» خمس جوائز رفيعة 
المســتوى من ثلاث مؤسسات 
إعلامية رائدة في القطاع المالي 
على مستوى العالم هي «إيميا 
و«يورومونــي»  فاينانــس» 
و«ميــد»، وذلك تقديــرا لأدائه 
المتميــز فــي عــام ٢٠٢٥ عبــر 
خدماتــه المختلفة، وتؤكد هذه 
الجوائز مكانة «المركز» الراسخة 
كمؤسسة مالية إقليمية مرموقة 
في تقديم الحلول الاستثمارية 
المتكاملة، والتميز في الابتكار، 

وجودة الأداء المؤسسي. 
وتســتند الجوائز التي فاز 
بها «المركز» إلى تقييم شــامل 
يجمــع بــين المعاييــر الكميــة 
والنوعية، ويشمل الأداء المالي 
ومؤشرات الكفاءة التشغيلية، 
وجودة تنفيذ الصفقات، والمكانة 
التنافســية في السوق. كما تم 
تقييم مدى الابتكار في تطوير 
منتجات وخدمات اســتثمارية 
مخصصة، ومدى القيمة المضافة 

لعام ٢٠٢٥ الذي عقد في دبي هذا 
العام، حصد «المركز» جائزتي 
«أفضل مدير أصول» و«أفضل 
بنك استثماري محلي»، تقديرا 
لقدراتــه في إنجــاز الصفقات 
خدمــات  وتقــديم  المعقــدة، 
الاستشــارات الاســتراتيجية، 
وتطوير حلول مبتكرة ومصممة 
خصيصا لأسواق رأس المال تلبي 
المتطلبات المتغيرة للعملاء. وقد 
تسلم الجوائز نيابة عن «المركز» 

باسل الحبيب، محلل أول إدارة 
أســهم منطقة الشرق الأوسط 

وشمال أفريقيا.
مجلــة  منحــت  كمــا   
«يورومونــي» «المركــز» لقب 
«أفضل مؤسســة أوراق مالية 
في الكويت»، تأكيدا لريادته في 
القطاع المالي الذي يشهد تحولات 
متسارعة وتقدما ملحوظا في 
قطاع الخدمات المالية، بما يعكس 
قدرة «المركز» على الاستجابة 
للتغيرات في الأسواق بمرونة 

وبنهج استباقي.
وبالإضافة إلى ذلك، تم تكريم 
«المركز» في حفل توزيع جوائز 
التميــز المصرفــي فــي منطقة 
الشرق الأوسط وشمال أفريقيا 
أقيــم الأســبوع  الــذي   ،٢٠٢٥
الماضــي، بجائزتي «التميز في 
الاستشــارات الاستثمارية في 
منطقة الشرق الأوسط وشمال 
أفريقيا»، و«التميز في الاستثمار 
العقــاري فــي منطقة الشــرق 
الأوسط وشمال أفريقيا»، تقديرا 
لمساهماته المتميزة في مجالي 
الاستثمار وإدارة الأصول. ومثل 
«المركز» في حفل توزيع الجوائز 
كل من عبد الرزاق طلال رزوقي، 
نائب رئيس أول ورئيس إدارة 
الاستشارات وعمليات الاندماج 
والاستحواذ (الخدمات المصرفية 
الاستثمارية)، وخالد المباركي، 
نائــب رئيــس أول فــي إدارة 
العمليــات العقارية في منطقة 
الشرق الأوسط وشمال أفريقيا.
المناســبة، صــرح  وبهــذه 
علي خليل، الرئيس التنفيذي 
لـ«المركز»: تعكس هذه الجوائز 
جــودة الأداء المؤسســي الذي 
نلتزم به وقــدرات فرق العمل 
التــي  والثقــة  الاحترافيــة، 
اكتســبناها مــن خــلال تقديم 
خدمــات اســتثمارية مبتكــرة 
تركــز علــى تحقيــق نتائــج 
واضحة ومســتدامة. كما تؤكد 
هذه الإنجازات حرصنا المستمر 
على الدقة والابتكار والمرونة في 
العمل، ودورنا في دعم عملائنا 
والأطراف ذات الصلة في تحقيق 
أهدافهم الاستثمارية، والمساهمة 
في التطوير المســتدام للقطاع 

المالي.

تقديراً لأدائه المتميز في عام ٢٠٢٥ عبر خدماته المختلفة

علي خليل

التي يقدمها «المركز» عبر الحلول 
المتكاملــة، ما يعكــس التزامه 
المســتمر بالمرونة واســتدامة 
الأداء، رغم التقلبات الاقتصادية 
العالميــة الراهنــة، بما في ذلك 
ضغوط التضخم والتحول في 
أولويات المستثمرين والتعقيدات 

التنظيمية المتزايدة.
وخلال حفل توزيع جوائز 
«إيميــا فاينانــس» للقطــاع 
المصرفي في الشــرق الأوسط 

باسل حبيب متسلما جوائز «إيميا فاينانس»

خالد المباركي متسلما جائزة التميز في الاستثمار العقاريعبدالرزاق رزوقي متسلما جائزة التميز في الاستشارات الاستثمارية

«بيت التمويل» يُطلق «تحدي الابتكار ٢٠٢٥» 
بمجموع جوائز ٤٥ ألف دولار

أطلق بيت التمويل الكويتي 
مســابقته الســنوية «تحــدي 
الابتــكار» لســنة ٢٠٢٥ علــى 
مســتوى المجموعــة، والتــي 
تهدف إلى الاستفادة من أفكار 
الموظفين المبتكرة التي تضيف 
قيمة للبنك والعملاء من خلال 
استحداث خدمات وحلول مالية 
نوعية وتطويــر آليات العمل 
واســتحداث أنظمــة مبتكــرة 
وتطويــر الاجــراءات، وكل ما 
من شــأنه تحسين بيئة العمل 
وتعزيز تجربة العميل وترشيد 
النفقات وتحقيق النمو من خلال 
زيادة المبيعات وتوسيع قاعدة 
العملاء وزيادة المرونة وتحسين 

الكفاءة.
مشاركة بنوك المجموعة

وفــي هذا الســياق، أشــار 
رئيس التكنولوجيا والتحول 
الرقمــي للمجموعة م.مشــعل 
المنيخ، إلى ان مسابقة «تحدي 
الابتــكار» التــي ينظمها بيت 
التمويل الكويتي على مستوى 
المجموعة (الكويت، البحرين، 
مصــر،  بريطانيــا،  تركيــا، 
والإمارات) للســنة التاســعة 
على التوالــي، تأتي كجزء من 
استراتيجية المؤسسة لتعزيز 

في البنــك وليس فقط بمجال 
عملــه، بما يمنح آفاقا أوســع 
للإبــداع ويطلق العنان لأفكار 
الموظفين وإبداعاتهم. وأوضح 
المنيخ أن بيت التمويل الكويتي 
يحرص على تنظيم مســابقة 
الابتــكار» ســنويا،  «تحــدي 
وذلك لتعزيز وتطوير مهارات 
الموظفين وكفاءاتهم الفكرية من 
خلال طــرح أفكارهم المبتكرة 
والمســاهمة في إحــداث تأثير 
إيجابي لدعم مسيرة النجاح في 
البنك، وتنمية الروح الإيجابية 
لدى الموظفين وتعزيز ارتباطهم 
ببيئة العمل، مع زيادة شعورهم 
بالمسؤولية، وتشجيعهم على 
صنع التغيير، مبينا أن الابتكار 
يلعب دورا حاســما في نجاح 

المؤسسات وتفوقها.
مراحل المسابقة

وقال المنيخ انه بعد انطلاق 
المسابقة، وفي مراحل متقدمة 
مــن التصفيــات بــين الأفكار 
الابتكارية المقدمة من الموظفين، 
سيتم عرض الأفكار المرشحة 
على لجنة مختصة من الإدارة 
الأفــكار  التنفيذيــة لاختيــار 
الفائزة، وبذلك تكون الجهود 
المبذولة قد ساهمت في اعتماد 

نمــوذج عمــل مرن لانســياب 
وتدفق الأفكار الابتكارية على 
مستوى مجموعة بيت التمويل 
الكويتي بما يتناسب مع طبيعة 
كل سوق تعمل فيه المجموعة 
وشــرائح عملائــه وضوابطه 

ومعاييره.
الجوائز والمعايير

وعن الجوائز، لفت المنيخ 
إلى انه سيتم تتويج الفائزين 
بالمراكز الأولى بمجموع جوائز 
قدرها ٤٥ ألف دولار بعد دراسة 
دقيقة للفكــرة وتقييمها على 
أســس عاليــة من قبــل لجنة 
متخصصة، وكذلك أن تتوافق 
مع السياسة العامة للمؤسسة 
وتكون قابلة للتنفيذ وتتضمن 
خطوات واضحة ومراحل تنفيذ 
محددة مع مراعاة أبعاد المنافسة 
والربحية والجودة والمعايير 
المهنيــة والتنظيمية المعتمدة 

محليا وعالميا.
يذكر أن مســابقة «تحدي 
الابتكار» ٢٠٢٥، متاحة لجميع 
موظفي مجموعة بيت التمويل 
الكويتي، ويمكن المشاركة بشكل 
فــردي أو ضمــن فريق مكون 
مــن ٤ موظفين، وذلك حتى ١٥

يوليو ٢٠٢٥.

تهدف المسابقة إلى الاستفادة من أفكار الموظفين المبتكرة لاستحداث خدمات وحلول مالية نوعية

مشعل المنيخ

ثقافة الابتكار وتشجيع التفكير 
الإبداعــي واكتشــاف مواهــب 
جديدة. وأضاف أن المســابقة 
تسهم في تعزيز التناغم والعمل 
على مستوى المجموعة وتفتح 
آفاقــا مهنيــة أمــام الموظفــين 
من خــلال التعاون المشــترك 
بــين الإدارات والاســتماع إلى 
وجهات نظــر مختلفة لوضع 
خطط وحلــول متنوعة تدعم 
جهود بنــاء ثقافة مؤسســية 
قائمة علــى التفاعــل وتبادل 
الأفــكار للمحافظة على النمو 
والتميــز في جميــع الجوانب 
المهنية في العمل، لافتا إلى أن 
بإمكان الموظف أن يقدم الفكرة 
الابتكاريــة بمختلف المجالات 


