
11 اقتصـاد
الاثنين ٢٦ مايو ٢٠٢٥

قتيبة الغانم ينال الدكتوراه الفخرية في «الإنسانيات» من جامعة بيرزيت
منحــت جامعــة بيرزيت 
فــي  الفخريــة  الدكتــوراه 
الإنســانيات لرجــل الأعمال 
الكويتي قتيبة الغانم، رئيس 
التنفيــذي  مجلــس الإدارة 
لشــركة «صناعــات الغانم»، 
وذلك تقديرا لإسهاماته البارزة 
في خدمة الإنسانية، والتعليم، 
والتنمية المجتمعية، وقطاع 

الأعمال، والعمل الخيري.
وأقيــم الحفــل التكريمي 
بالكويت في ٢٠ مايو ٢٠٢٥، 
بحضور رئيسة مجلس أمناء 
الجامعة د. حنان عشراوي، 
ورئيــس الجامعــة د. طلال 
شــهوان، وعــدد مــن أعضاء 
مجلس الأمناء وإدارة الجامعة، 
إلــى جانــب الســفير رامــي 
طهبوب سفير دولة فلسطين 
لــدى الكويت، وشــخصيات 

أكاديمية واقتصادية بارزة.
وفي كلمتها خلال الحفل، 
قالــت د. حنــان عشــراوي: 
إن تكريم قتيبــة الغانم هو 
احتفاء بشــخصية جسدت 
قيمة التعليم بوصفه ركيزة 
أساســية لبناء المجتمعات، 
وعززت دور الإنســانية في 

القيم  مضاعفة للدفــاع عن 
الإنسانية، وفي مقدمتها الحق 
في الحياة والكرامة والحرية 

والتعليم.
مــن جهته، وجــه قتيبة 
الغــانم شــكره الــى جامعة 
بيرزيت على هــذا التكريم، 
قائلا: أعتز بهذا التكريم من 
جامعة ذات رسالة راسخة، 
تمثــل منــذ عقــود ضميــرا 
فكريا وإنســانيا نابضا في 
قلب فلسطين، في زمن تشتد 
فيه الأزمات وتستهدف فيه 
أبســط الحقــوق، يتحــول 
التعليــم إلى فعــل مقاومة، 
والمعرفــة إلى ســلاح نبيل 
في وجــه الطغيــان. لطالما 
آمنت بأن الجهل هو الخطر 
الأكبر الــذي يهدد منطقتنا، 
وأن السبيل الأصدق لمواجهته 
يبدأ من قاعات التعليم ومنابر 

الفكر الحر.
وأضــاف: أن أحظى بهذا 

يوســف أحمد الغانم، الذي 
بالمحوريــة  آمــن  لطالمــا 

النهضوية للعلم وللعمل.
يذكــر أن قتيبــة الغــانم 
يشغل منصب رئيس مجلس 
الإدارة التنفيذي لـ «صناعات 
الغانم»، إحدى أكبر الشركات 
الخاصة في منطقة الشــرق 
الأوسط، والتي تقودها اليوم 
رؤيــة حديثــة تقــوم على 

الكفاءة والابتكار. 
وإلى جانب إنجازاته في 
قطــاع الأعمال، عرف الغانم 
بالتزامه العميق بدعم التعليم 
والتنميــة المجتمعيــة، فقد 
مكنت مســاهماته الخيرية 
جامعة بيرزيت من إنشــاء 
مكتبة يوســف أحمد الغانم 
(المكتبة الرئيسية) عام ١٩٨٥، 
كما أسس في عام ٢٠٠٣ «دار 
إلهــام ويوســف الغانم» في 
لبنان، وهي دار رعاية أسرية 
للأطفال الأيتام والمحرومين 

التكريم، هنا في الكويت، البلد 
الــذي ظل ثابتا فــي التزامه 
القضايــا  الإنســاني تجــاه 
العادلة، وفي مقدمتها القضية 
الفلسطينية، هو شرف كبير 
أعتز به وأحمله بكل امتنان.
أثنــى رئيــس  بــدوره، 
الجامعة د. طلال شهوان على 
المهنية والإنسانية  المسيرة 
الغــانم، وقــال: إن  للســيد 
قتيبة الغــانم لا يمثل قصة 
نجاح اقتصادية فقط، بل هو 
أيضــا حامل لرؤية واضحة 
تسعى الى المساهمة في إيجاد 
مجتمعات محلية وإنسانية 
أكثر إنصافا وتكاملا، لا يقصى 
فيها التعليم، ولا تهمش فيها 
العدالة. دعم الســيد قتيبة 
الغانم المتواصل للمبادرات 
الإنســانية وللتعليــم فــي 
فلســطين، والعالمين العربي 
والدولي، هو امتداد طبيعي 
لإرث والــده الراحل الســيد 

من البيئة الحاضنة. وتشمل 
مبادراته أيضا دعم مشروع 
«دار الطفولة» في الكويت، 
بالإضافــة إلــى برامج منح 
دراســية يمولها في جامعة 
بيرزيت، وبرامج مخصصة 
للطلبــة العرب فــي جامعة 
كاليفورنيــا ـ بيركلي (التي 
تخــرج فيهــا)، والجامعــة 
اللبنانيــة الأمريكية، فضلا 
عن منح دراسية في الكويت 
تقدم بالشراكة مع الجامعة 
العربية المفتوحة وجمعية 
الكويتــي،  الهــلال الأحمــر 
فــي تأكيد دائــم على إيمانه 
بأن الاســتثمار في التعليم 
هو الاســتثمار الأصدق في 
مستقبل الأفراد والمجتمعات.

جدير بالذكر أن الدكتوراه 
الفخرية من جامعة بيرزيت 
هي تكريم رمزي رفيع، تمنحه 
الجامعــة تقديرا للإنجازات 
البــارزة التي تعزز ســعي 
رســالتها،  لأداء  الجامعــة 
وتساعدها في تقديم تعليم 
إعــداد  نوعــي يســهم فــي 
الخريجين ليكونوا قادة في 

مجتمعاتهم.

تقديراً لإسهاماته الاستثنائية في خدمة الإنسانية والتعليم

قتيبة الغانم متحدثاً أثناء الحفل

قتيبة الغانم مع السفير الفلسطيني رامي طهبوب ود.حنان عشراوي ود.طلال شهوان قتيبة الغانم مع الدكتوراه الفخرية متوسطاً د. طلال شهوان ود.حنان عشراوي

تحويلها من مبدأ نظري مجرد 
إلى التزام أخلاقي فعلي وعمل 
دؤوب، قــدم الغانم نموذجا 
ملهما من خلال دعمه المؤثر 
لمسارات التنمية المجتمعية 
والاقتصاديــة والتعليمية. 
وإننــا إذ نحتفي بــه اليوم، 
فإننا نســلط الضــوء على 
ضرورة التكاتف في بناء عالم 
يســعى إلى تعزيز العدالة، 
عالم تتكامل فيه المعرفة مع 
المســؤولية، ويتجســد فيه 
العطــاء واقعا وأمــلا فعليا 
للأجيــال الشــابة، لاســيما 
في زمن يعاني فيه الشعب 
الفلسطيني من مآس إنسانية 
جسيمة، في طليعتها الإبادة 
الجماعية المستمرة في غزة، 
والتهجير القسري في غزة 
والضفة الغربية. هذه الجرائم 
الممنهجة، التــي تهدد الحق 
في الحيــاة والتعليم، تضع 
على عاتقنا جميعا مسؤولية 

الحر الفكر  ومنابر  التعليم  قاعات  من  يبدأ  لمواجهته  الأصدق  السبيل  وأن  منطقتنا  يهدد  الذي  الأكبر  الخطر  هو  الجهل  بأن  آمنت  لطالما  الغانم: 
شرف كبير أن أحظى بهذا التكريم هنا في بلدي الكويت الذي ظل ثابتاً بالتزامه الإنساني تجاه القضايا العادلة وفي مقدمتها القضية الفلسطينية

«المباني» تتبع أفضل الممارسات في أنظمة الصحة والسلامة

«وربة» يواصل الاستثمار بموظفيه في برنامج 
القيادة التنفيذية بالتعاون مع كلية «هارفارد»

انطلاقا من حرص شــركة 
المباني وشركاتها التابعة على 
أن تكون كيانا عقاريا رائدا في 
مجال الصحة والسلامة المهنية، 
تتخذ الشركة الإجراءات اللازمة 
لتوفيــر بيئــة عمــل صحية 
وسليمة وخالية من المخاطر 
قدر المستطاع للمحافظة على 
الأرواح والممتلكات في شركاتها 
التابعة ومشاريعها التي يتم 
تنفيذهــا، حيــث يتــم اتباع 
أفضل الممارسات العلمية في 
أنظمة الصحة والسلامة المهنية 
لتوفير الحماية والأمن لموظفي 

الشركة.
وفيما يخص الموظفين الذين 
تعتبرهم شركة المباني أحد أهم 
الشركة وعناصرها،  مقومات 

في إطار التزامه الدائم بتنمية رأس 
المال البشري وتعزيز الكفاءات الوطنية، 
أعلن بنك وربة عن مشــاركة عدد من 
قياداته في النســخة السادسة عشرة 
من برنامج تطوير القيادات التنفيذية 
الذي يقام بالتعاون مع كلية هارفارد 
لإدارة الأعمال تحت عنــوان «القيادة 
الاســتراتيجية في عصر الاســتدامة 
الماليــة»، وذلك ضمن مبادرة «كفاءة» 
التــي أطلقهــا بنــك الكويــت المركزي 
بالتعاون مع البنوك الكويتية وتحت 

إشراف معهد الدراسات المصرفية.
ويأتي هذا البرنامج ليؤكد حرص 
بنك وربة على تزويد قياداته بالمعرفة 
العميقة وأفضل الممارسات العالمية في 
مجالات الإدارة والتمويل والاستدامة، 
تأكيدا على دور البنك في تأهيل كوادره 

لتولي أدوار قياديــة تصنع فارقا في 
القطاع المصرفي على المستويين المحلي 

والإقليمي.
وفي هذا السياق، قالت معالي الرشيد 
رئيس مجموعة الموارد البشرية والخدمات 
العامــة في بنك وربــة: نؤمن في البنك 
بأن الاســتثمار الحقيقي هو الاستثمار 
فــي كفاءاتنا، ولهذا نحرص على تمكين 
كوادرنا ببرامج تدريبية ومهنية تواكب 
أحدث التطورات فــي مختلف المجالات 
المتعلقــة بقطاعنا، بالإضافة إلى توفير 
البيئة المناسبة لنموهم المهني والمعرفي. 
إن مشاركتنا في هذا البرنامج المرموق 
بالتعاون مع كلية هارفارد يعكس التزامنا 
بتأهيل كفاءات من القيادات القادرة على 
مواكبة تحديــات الاســتدامة وتحقيق 

تطلعات المستقبل.

وأضافت الرشيد أن تطوير الكوادر 
البشرية جزء لا يتجزأ من استراتيجية 
النمــو فــي بنك وربــة، حيــث يعمل 
باستمرار على توفير فرص تعليمية 
متقدمة تفتح آفاقا جديدة أمام موظفيه 
لأن مثل هذه البرامج تضع المشاركين 
في بيئة أكاديمية محفزة تعزز مهارات 
القيادة واتخاذ القرار المبني على الرؤية 

والتفوق المهني.
وأكــدت أن بنــك وربــة يعمل على 
ترسيخ ثقافة التعلم المستمر، وتمكين 
الموظفــين مــن النمو في بيئــة داعمة 
ومحفــزة، حيث كل موظــف هو قائد 
للغد. وقالت: من هنا جاءت مشاركتنا 
في برامج اســتراتيجية بالتعاون مع 
أعرق الكليات العالمية لخدمة المجتمع 

الكويتي.

مشاريع شركة المباني، في عام 
٢٠٢٤ على الاعتماد الماسي في 
تحقيــق معايير مبادرة المول 
المعزز للصحة من مكتب المدن 
الصحيــة - وزارة الصحــة 
بالكويت، كما حصل الأڤنيوز 
على ٣ ميداليــات لتميزه في 
النفايــات، وإجــراءات  إدارة 

الأمــن والســلامة والطوارئ، 
والخدمــات المجتمعية (منافذ 

خدمة المواطن).
كما تحرص الشــركة على 
إجراء تقييم دوري للتأكد من 
التزامها واستيفائها لمتطلبات 
المهنيــة  الصحــة والســلامة 
لموظفيها، حيث تحرص المباني 
على الامتثال لمتطلبات نظام 
 ،٩٠٠١:٢٠١٥ ISO إدارة الجودة
ومعيــار نظــام إدارة البيئــة 
١٤٠٠١:٢٠١٥، ومعيــار نظــام 
ISO إدارة الصحة والســلامة

٤٥٠٠١:٢٠١٨، وذلــك مــن أجل 
القضاء على المخاطر المحتملة 
والحــد مــن مخاطــر الصحة 
والســلامة المهنيــة في جميع 

مجالات العمليات.

الأڤنيوز مول

..وتكريم طارق الفارس تكريم يوسف الجراح المشارك في برنامج القيادة التنفيذية

فإن المباني تحرص على توفير 
بيئة عمل آمنة وصحية لجذب 
واستقرار القوى العاملة، والذي 
ينعكس بالإيجاب على الشركة 
بشــكل خاص، وعلى تحسين 
بيئة الأعمال في دولة الكويت 

بشكل عام.
وقد حصل الأڤنيوز، أبرز 

«التجاري» يوفّر العيادي لعملائه عبر فروعه
أعلن البنك التجــاري الكويتي عن توفير 
العيادي لعملائه عبر فروعه المنتشرة في كل 
أنحاء الكويت، وذلك بمناسبة قرب حلول عيد 
الأضحى المبارك، كما أعلن البنك عن فتح باب 
الطلبات المسبقة لخدمة توصيل العيادي عبر 
CBK Mobile من خلال تطبيق Cash Xpress خدمة

حتى ٢٩ الجاري، على أن يتم توصيل العيادي 
للعملاء خلال الفترة من ١ يونيو حتى ٤ يونيو 
المقبل، علما أن الحد الأدنى لطلب الخدمة هو ٢٠٠

دينار، والحد الأقصى هو ١٠٫٠٠٠ دينار. وتعقيبا 
علــى هذه الخدمة، قالت نائب مدير عام قطاع 
الخدمات المصرفية للأفراد نورا كايد: يقدم البنك 
هذه الخدمة ضمن خدمات التجاري المميزة المقدمة 

لعملاء الخدمات المصرفية الشخصية (البريمير) 
مجانا ولعملاء حســاب أساس بمناسبة قرب 
حلول عيد الأضحى بما يوفر عليهم عناء الذهاب 
إلى فروع البنك لتسلم العيادي، لافتة إلى أن 
خدمة توصيل العيادي تأتي ضمن باقة المزايا 
والخدمات المتنوعــة التي يحرص البنك على 
تطويرها بما يوفر خدمة مميزة لعملائه حيث 
تتضمن الخدمة توصيل العيادي للعملاء إلى 
المكان الذي يحددونه. وتابعت: العيادي متوافرة 
أيضا اعتبارا من يوم الأحد ١ يونيو ٢٠٢٥ في 
الخزائن الذكية الـــ T-Lockers بفئات ومبالغ 
مختلفة، حيث تتواجد هذه الخزائن في جميع 

نورا كايدأفرع البنك التجاري.

«بورصة الكويت» تحصد «الريادة المالية في استدامة 
«Global Finance» المجتمعات» من

توجت بورصــة الكويت 
بجائزة «الريادة المالية المتميزة 
في استدامة المجتمعات» عن 
منطقة الشرق الأوسط، وذلك 
خلال الحفل السنوي لجوائز 
التمويل المستدام الذي نظمته 
مجلــة Global Finance فــي 
العاصمة البريطانية (لندن) 

بتاريخ ١٣ الجاري.
التكــريم  هــذا  ويأتــي 
تأكيــدا على التــزام بورصة 
بأعلــى  العميــق  الكويــت 
معايير الحوكمة والمسؤولية 
 (ESG) الاجتماعية والبيئية
ودمجها ضمن نموذج أعمال 
الشــركة، وتجسيدا لرؤيتها 
في ترسيخ ثقافة الاستدامة 
المؤسسية عبر مبادرات مؤثرة 
تعــزز من أثرهــا المجتمعي، 
وتدعم تطلعاتها نحو سوق 
مالي أكثر شفافية ومسؤولية، 
فقــد تبنت البورصــة نهجا 
متكامــلا لتعزيز الاســتدامة 
عبر دعم البرامج الاجتماعية 
والتعليمية والبيئية، وتمكين 
الفئات المختلفة، وتوســيع 
نطــاق المعرفــة الماليــة، في 
انسجام تام مع أهداف خطة 

التنمية الوطنية للكويت.
 ،٢٠٢٤ العــام  وخــلال 
واصلــت بورصــة الكويــت 
البرامــج والمبــادرات  دعــم 
الاجتماعية والبيئية بالتعاون 
مع المنظمات المحلية والدولية، 
حيث قامت برعاية ٣٨ برنامج 
طــوال العــام، وذلــك بهدف 
إحــداث تأثير إيجابي طويل 
الأمد على المجتمع الذي تعمل 
فيــه. ذلــك وتضمنــت هذه 

المجتمــع الدولي فــي نموذج 
عملنــا ونهجنــا القائــم على 
الشــفافية والتأثير الإيجابي. 
ســنواصل تعزيز شــراكاتنا 
الاســتراتيجية، وســنكرس 
جهودنا للارتقاء بالممارسات 
المســتدامة في القطــاع المالي 

الكويتي».
وأضــاف: ذلــك وتؤمــن 
البورصــة بــأن الاســتدامة 
أعضــاء  كافــة  مســؤولية 
المجتمــع، وفرصــة لبنــاء 
مســتقبل مزدهــر للأجيــال 
القادمة. نيابــة عن بورصة 
الكويت، أتقدم بالشكر الجزيل 
لمجلة Global Finance على هذا 
التكريم، وأؤكد أن هذه الجائزة 
تحفزنا لمواصلة الابتكار في 
مبادراتنــا وتحقيــق قيمــة 
مضافــة للمجتمــع الكويتي 

والاقتصاد الوطني.
وتمثل الجائزة الفوز الثاني 
للبورصة بهذا اللقب المرموق 
بعد أن نالته للمرة الأولى في 
عام ٢٠٢٣، في حين ســبق أن 

حصــدت جائزة «الأفضل في 
شــفافية الاســتدامة» لعامي 
٢٠٢٣ و٢٠٢٤. ذلك وحصدت 
الشــركة أكثر مــن ٢٥ جائزة 
في مجال الاستدامة منذ عام 
٢٠١٨ مــن العديد من الجهات 

والمجلات المرموقة.
وتكــرم جوائــز التمويل 
Global المســتدام من مجلــة
العالميــة  الريــادة   Finance
والإقليميــة والمحليــة فــي 
التمويــل المســتدام، وتثني 
مساعي المؤسسات المالية لدعم 
وتبني المبادرات الهادفة إلى 
تخفيف الآثار السلبية الناتجة 
عن التغيــر المناخي، والتي 
تسهم في بناء مستقبل أكثر 
استدامة للبشرية. ذلك ويتم 
اختيــار الفائزيــن بالجائزة 
بنــاء علــى مســاهماتهم في 
التمويل المســتدام الشــامل، 
ودعم المجتمع، وإدارة الموارد، 
التقارير،  والشفافية وإعداد 
فضلا عن التزامهم بالتمويل 

المستدام.

لتوفير بيئة عمل صحية وخالية من المخاطر وحفاظاً على الأرواح والممتلكات

جائزة الريادة المالية في استدامة المجتمعات ناصر السنعوسي

المبادرات العديد من البرامج 
البيئية، إضافة إلى المبادرات 
الهادفة إلى تمكين المرأة. كما 
دشــنت البورصــة مبــادرة 
«الجــرس» لزيــادة الوعــي 
المالية بنســختها  بالثقافــة 
الأولــى، والتــي تهــدف إلى 
تعزيز الثقافــة المالية كأداة 
أساسية لتحقيق الاستقرار 
المالــي والتنميــة والازدهار 
الاقتصادي والاجتماعي، وذلك 
بالتعاون مع عدد من الجهات 

الملحية المرموقة.
وفي تعليق له على الجائزة، 
قال ناصر السنعوسي، رئيس 
أول إدارة التسويق والاتصال 
المؤسسي في بورصة الكويت: 
«تمثل هذه الجائــزة الدولية 
دليــلا جديــدا علــى ريادتنــا 
المستمرة في مجال الاستدامة 
والمسؤولية المجتمعية. نحن 
فخــورون بأن يتــم الاعتراف 
بجهودنا من قبل جهة عالمية 
Global مرموقــة مثــل مجلــة

Finance، وهو ما يعكس ثقة 


