
اقتصـاد الخميس ٢٢ مايو 14٢٠٢٥

«الخليج» يقدم ١٤ نصيحة ثمينة للعملاء قبل السفر
فــي إطــار حرصــه على 
تعزيــز الثقافــة المالية لدى 
مختلــف شــرائح المجتمــع، 
يواصــل بنــك الخليج دعمه 
التوعيــة المصرفية  لحملــة 
«لنكن على دراية»، من خلال 
بث ونشــر المــواد التوعوية 
والتثقيفيــة عبــر وســائل 
التواصل الاجتماعي والموقع 
الإلكتروني للبنك، إضافة إلى 
وسائل الإعلام الأخرى. ومع 

حلول فصل الصيف واقتراب موسم السياحة 
والسفر، قدم بنك الخليج مجموعة من النصائح 
للراغبين في السفر خلال هذه الفترة، والذين 
يخططون لقضاء عطلتهم السنوية خارج البلاد، 
وذلك لضمان استخدام آمن لبطاقاتهم المصرفية 
والاستفادة من الخدمات المصرفية المتعددة التي 
يوفرها البنك. وتتمثل هذه النصائح فيما يلي:
١ ـ تأكد من أن بطاقتك سارية طوال فترة سفرك.

٢ ـ احرص على تحديث بياناتك لدى البنك بصفة 
مستمرة، مثل رقم الهاتف والبريد الإلكتروني.

٣ ـ تأكد من توافر حدود ائتمانية كافية، وراجع 
رصيد حسابك.

٤ ـ لا تــدون الرقــم الســري أو أي معلومات 
شخصية في أي مكان. وفي حال فقدان البطاقة 
أو ســرقتها، تواصل مع البنك فورا لإيقافها، 
أو قم بإيقافها عبر تطبيق الهاتف المحمول أو 

الخدمات المصرفية عبر الإنترنت.
٥ ـ قم بتحميل تطبيق البنك لمتابعة استخدام 

أثناء  البطاقــة والمصروفات 
السفر.

٦ ـ تأكد من إمكانية الدخول 
إلى خدماتــك المصرفية عبر 

الإنترنت.
٧ ـ احرص على حجز الرحلات 
من خلال مواقــع إلكترونية 

موثوقة فقط.
٨ ـ لا تنخدع بالعروض التي 
تبدو غيــر منطقية، لتفادي 
الوقوع في عمليات احتيال.

٩ ـ احــرص علــى تحديــث برامــج مكافحــة 
الفيروسات ونظم التشــغيل على الحاسوب 
أو الهاتف الذي تستخدمه للحجوزات، لتفادي 

تسريب بيانات البطاقة.
١٠ ـ لا تشارك أبدا رقمك السري أو رمز التفعيل 

(OTP) مع أي شخص.
١١ ـ تأكد من قراءة محتوى رسالة (OTP)، بما 
في ذلك اسم المتجر والمبلغ قبل استخدام الرمز 

في عملية الدفع.
١٢ ـ تذكر أن البنك لن يطلب منك مطلقا تزويده 
بمعلوماتك الشخصية عبر البريد الإلكتروني 

أو المكالمات الهاتفية أو الرسائل النصية. 
١٣ ـ لا تضغــط على أي رابط يصلك من جهة 

غير معروفة أو موثوقة بالنسبة لك.
١٤ ـ بعض البطاقات تتضمن امتيازات خاصة 
بالســفر. راجع العــروض المتوافرة لبطاقتك 
على الموقــع الإلكتروني للبنك، بالإضافة إلى 

موقعي شركتي ڤيزا وماستركارد.

«stc» تحصد شهادة الأيزو في الصحة والسلامة والحوكمة
أعلنت شركة الاتصالات 
الكويتيــة stc، الرائــدة في 
الرقمــي  التحــول  تمكــين 
وتقــديم خدمــات ومنصات 
فــي  للعمــلاء  مبتكــرة 
الكويت، عن حصولها على 
٤٥٠٠١:٢٠١٨ ISO شــهادة 
فــي تطبيــق معاييــر إدارة 
المهنية،  الصحة والســلامة 
مــع الحفــاظ على شــهادة 
لأنظمــة   ٣٧٣٠١:٢٠٢١ ISO
إدارة الامتثــال والحوكمــة. 
وتتماشى هذه الإنجازات مع 
النهج الاستراتيجي لشركة 
stc الخــاص بتطبيق أعلى 
المعاييــر الدولية فــي إدارة 
عملياتها، مــا يعزز مكانتها 
كشركة رائدة وموثوقة في 

مجال الاتصالات.
ISO شــهادة  وتؤكــد 

٤٥٠٠١:٢٠١٨ الممنوحة حديثا، 
على التزام stc بتعزيز بيئة 
عمل آمنــة وصحية لجميع 
أصحاب المصلحة. كما توفر 
هذه الشهادة إطارا معترفا به 

وفي الوقت نفسه، تمكنت 
stc من المحافظة على شهادة 
٣٧٣٠١:٢٠٢١ لأنظمة إدارة  ISO
الامتثــال، والتــي حصلــت 
عليها كأول شــركة تحصل 
عليها على مستوى الكويت. 
ويبرهن الحفــاظ على هذه 
الشهادة على التزام الشركة 
بأعلــى المعاييــر فــي نظــم 
الحوكمة والسلوك الأخلاقي 
والامتثال التنظيمي، ملتزمة 

شــهادات ISO إنجازا مستقلة، 
فــي  أساســيا  بــل عنصــرا 
اســتراتيجيتها طويــل الأمــد 
القائمــة على تعزيــز الكفاءة 
التشغيلية والحوكمة المؤسسية 
المسؤولة، ومن خلال أطر عمل 
صارمة وتنفيذ متسق، تهدف 
شركة stc إلى مواصلة ريادتها 
في قطاع الاتصالات، ومواءمة 
أنظمتها الداخلية مع المعايير 
الدولية لدعم النمو والابتكار 

في المستقبل.
هذا، وتعزز هذه الشهادات 
مكانــة شــركة الاتصــالات 
الكويتيــة كشــركة رائــدة 
ومسؤولة، ملتزمة بالتحسين 
المستمر في جميع وظائفها 
الحيوية والمتنوعة، وسواء 
من خلال تعزيز السلامة في 
مكان العمل أو الحفاظ على 
ثقافــة الامتثــال، وتواصل 
الشركة تركيزها على تقديم 
القيمــة المضافــة لأصحاب 
المصلحــة مــع تحقيق نمو 

مستدام لخطوط أعمالها.

بدقة بجميع المتطلبات التي 
الهيئــات الحاكمة  حددتهــا 
والتنظيميــة فــي قطاعات 
الاتصــالات والقطاعات ذات 
الصلة. كما تسلط الشهادة 
الأنظمــة  علــى  الضــوء 
والسياسات الداخلية القوية 
التــي أنشــأتها stc لضمان 
الشفافية والمساءلة والتوافق 
مع أفضل الممارسات الدولية.
stc وفي بيان لها، أشارت
إلى أن الحصــول على هذه 
الشــهادات يأتــي فــي إطار 
اســتراتيجيتها الطموحــة، 
وهي ركائــز اســتراتيجية 
الشــركة لتنميــة  حددتهــا 
وتطوير عملياتها وحلولها، 
مــع توفيــر تجربــة فريدة 
لعملائها مبنية على التميز 
فــي الأعمــال. وقــد ركــزت 
الشركة استراتيجيا على دمج 
ممارسات الصحة والسلامة 
والامتثال عالمية المستوى في 

جميع مستوياتها. 
ولهــذا الســبب، لا تعتبر 

تأكيداً على التزامها بتطبيق أعلى المعايير الدولية في إدارة عملياتها

دوليا لتحديد وإدارة مخاطر 
المهنية،  الصحة والســلامة 
مــا يعكس جهــود stc للحد 
من مخاطــر العمل وتعزيز 
رفاهيــة الموظفين. لا ســيما 
أن الشــركة تولــي اهتماما 
بالغا في سبيل دعم رفاهية 
موظفيها وشركائها وجميع 
أصحاب المصلحة، باعتبارها 
جزءا لا يتجــزأ من معايير 

السلامة وثقافتها.

شيخة البحر.. الكويتية الوحيدة ضمن قائمة 
«Fortune» لأقوى ١٠٠ امرأة بمجال الأعمال

صنّفت شيخة البحر نائب الرئيس التنفيذي لمجموعة 
بنك الكويت الوطني كأقوى سيدة أعمال والوحيدة على 
مستوى الكويت ضمن قائمة مجلة Fortune العالمية لأقوى 

١٠٠ امرأة في مجال الأعمال لعام ٢٠٢٥.
كمــا احتلت البحر المرتبة الثانية على مســتوى دول 

.Fortune الشرق الأوسط في قائمة مجلة
وتعتمد القائمة، التي أعدها محررو مجلة Fortune، على 
حجم الشركة ومكانتها، بالإضافة إلى المسار المهني للرئيس 

التنفيذي، وتأثيره وابتكاره وجهوده لتطوير الأعمال.
وفي حين تتولى أكثر من ٥٠ امرأة قيادة شركات صنفتها 
مجلة Fortune ضمن قائمتها لأقوى ٥٠٠ شركة في العالم 
٥٠٠» حاليا، إلا أن ٢٠ امرأة فقط منهن انضممن  Fortune»
إلى قائمة أقوى ١٠٠ امرأة في مجال الأعمال لهذا العام، ما 

يدل على تزايد حدة المنافسة في هذا التصنيف.
وتضــم قائمــة Fortune لهذا العام إلــى جانب البحر، 
ماري بارا، رئيســة مجلس الإدارة والرئيســة التنفيذية 

لشــركة جنرال موتورز، وجولي سويت، رئيسة مجلس 
الإدارة والرئيســة التنفيذية لشــركة أكسنتشــر، وجين 
فريزر، الرئيســة التنفيذية لشركة سيتي جروب، وليزا 
ســو، رئيسة مجلس الإدارة والرئيسة التنفيذية لشركة 

AMD، وآنا بوتين، الرئيسة التنفيذية لبنك سانتاندير.
وتسهم البحر كنائب للرئيس التنفيذي لمجموعة بنك 
الكويــت الوطني في صياغة التطور اللافت الذي يحققه 
البنك منذ سنوات على صعيد ملفات مهمة تشمل التحول 
الرقمي والاســتدامة، بالإضافة إلى مســاهمتها في رســم 
السياســات ووضــع الخطط التي تدعــم تنفيذ توجهات 
البنك الإستراتيجية في توسيع بصمته الجغرافية، وكذلك 
جهوده الرامية إلى ترســيخ التمويل المستدام ومساندة 
التوجه العالمــي بالانتقال إلى اقتصاد منخفض الكربون 

والتخفيف من مخاطر تغير المناخ.
كما ساهمت البحر في جهود تعزيز مكانة بنك الكويت 
الوطني كأكبر بنك في الكويت وأيضا كقوة إقليمية مصرفية 

تتمتع بأعلــى التصنيفات الائتمانية، إلــى جانب قيادتها 
مســيرة التحول الرقمي للمجموعة، داعمــة مبادرات مثل 
إطلاق «وياي»، أول بنك رقمي بالكامل في الكويت، والذي 
يهدف إلى إعادة تعريف كيفية تفاعل الشباب مع الخدمات 
المالية كما أنها مهندسة رئيسية لإطار عمل التمويل المستدام 
لبنك الكويت الوطني الخاص بدمج معايير الحوكمة البيئية 

والاجتماعية والمؤسسية العالمية في عمليات البنك.
كذلــك أطلقت البحر برنامج NBK RISE، وهو برنامج 
تحويلــي مصمم لدعم المرأة والنهــوض بها في المناصب 
القياديــة، بالإضافة إلــى ذلك ولإيمانها الراســخ بأهمية 
التعليــم، قادت إطلاق برنامــج «Bankee» للثقافة المالية 
بالشــراكة مــع وزارة التربية الكويتيــة والهيئة العامة 
لمكافحة الفساد «نزاهة»، وقد وصل عدد المستفيدين من 
البرنامج خلال العام الدراســي ٢٠٢٤-٢٠٢٥ إلى أكثر من 
٣٢ ألف طالب بمشــاركة ٧٢٠٠ معلم، معززا الوعي المالي 

لدى الطلبة منذ الصغر.

نائب الرئيس التنفيذي لمجموعة بنك الكويت الوطني احتلت المرتبة الثانية على مستوى دول الشرق الأوسط في القائمة لعام ٢٠٢٥

شيخة البحر

«الوطني» يحصد ٤ جوائز مرموقة من «يوروموني» لعام ٢٠٢٥
في إنجاز جديد يؤكد ريادته 
علــى صعيد القطــاع المصرفي 
الكويتــي، حصد بنــك الكويت 
الوطني ٤ جوائــز مرموقة من 
العالمية  مجلــة «يورومونــي» 
الرائــدة في عالم المال والأعمال 
ضمن جوائز التميز للعام ٢٠٢٥.
وحصد «الوطنــي» جائزة 
أفضل بنــك بالكويت في مجال 
البيئية والاجتماعية  الحوكمة 
والمؤسســية ESG، كمــا تــوج 
بجائزة أفضل بنك في الكويت 
للشركات الكبيرة، وأفضل بنك 
في التنوع والشمول، وفاز بنك 
وياي بجائزة أفضل بنك رقمي 
على مســتوى الكويــت، وذلك 
خلال الحفل الســنوي أقيم في 
دبي. تعد هذه الجوائز تتويجا 
لأداء البنك الاستثنائي والتزامه 
الراسخ بتقديم أفضل الخدمات 
المصرفية المبتكــرة، فضلا عن 
جهــوده المتميزة فــي مجالات 
البيئية والاجتماعية  الحوكمة 
والمؤسســية، ودعم الشــركات 
التنــوع  وتعزيــز  الكبيــرة، 

والشمول، والتحول الرقمي.
الأفضل في معايير الاستدامة

جاء فوز بنك الكويت الوطني 
بجائزة «أفضل بنك في الكويت 
فــي مجــال الحوكمــة البيئية 
والاجتماعية والمؤسسية» ليؤكد 
على التزامــه العميق بتطبيق 
أعلى معايير الاستدامة في جميع 
عملياته، حيث تستند معايير 
هــذه الفئة إلى تقييم المبادرات 
الملموســة للمؤسســات المالية 
فــي تطويــر وتقــديم منتجات 
وخدمات مالية تراعي الجوانب 
البيئية والاجتماعية، وتطبيق 
استراتيجيات وسياسات حوكمة 
فعالة، والاســتثمار في تدريب 
الكــوادر فــي مجال  وتطويــر 
الاســتدامة، وتحقيــق تقــدم 
ملمــوس في تمويل المشــاريع 
المســتدامة، وتقليــل البصمــة 
الكربونية، والمواءمة مع المعايير 

الدولية للاستدامة.
وقد برز بنك الكويت الوطني 
في هــذا المجال مــن خلال عدة 
مبادرات استراتيجية، والتزامه 
الراســخ بدعم أهــداف التنمية 
المستدامة ورؤية «كويت جديدة 

بمبــادئ الميثــاق العالمي للأمم 
.(UNGC) المتحدة

أفضل بنك للشركات الكبيرة

تعكس جائزة «أفضل بنك 

مــن خــلال تقــديم حلــول 
تمويلية متكاملة ومبتكرة 
وقدرته على رقمنة المنتجات 
واســتقطاب عمــلاء جدد، 
البنــك دورا  كمــا يلعــب 

علاقــات واســعة وخبرات 
عميقــة تمكنــه مــن تقديم 
خدمات مصرفية استثنائية 
للشركات، ما يعزز مكانته 
كشريك مالي موثوق للقطاع 
الخاص والمؤسسات الكبرى 

في الدولة.
الأفضل في التنوع والشمول

«يورومونــي»  ومنحــت 
جائزة أفضــل بنك في التنوع 
والشــمول على صعيد القطاع 
المصرفي الكويتي، استنادا إلى 
مجموعة من المعايير، تتضمن 
تطوير وتطبيق أهداف واضحة 
للتنــوع والشــمول، وإطــلاق 
برامج ومبادرات تعزز التنوع 
والشمول في بيئة العمل، وعدد 
الأفراد المتأثرين إيجابا بجهود 
التنوع والشمول، وحجم التنوع 
بين الموظفــين، وتوفير برامج 

في الكويت للشركات الكبرى» 
الــدور المحوري الــذي يلعبه 
البنك، حيث تميــز بقدرته 
علــى تلبيــة الاحتياجــات 
المتطورة للشركات الكبرى 

حيويا في تمويل المشاريع 
الكبــرى  الاســتراتيجية 
التي تســهم في دفع عجلة 
التنميــة الاقتصاديــة فــي 
الكويــت وامتلاكه شــبكة 

تدريب وتطوير متخصصة في 
هذا المجال.

وتؤكــد هذه الجائزة على 
جهود البنك الحثيثة في خلق 
بيئــة عمل شــاملة ومتنوعة 
الكفــاءات  تحتضــن جميــع 
وتوفر فرصا متساوية يمكن 
للجميع فيهــا الازدهار، وقد 
أظهــر الوطني التزامــا قويا 
بتعزيز ثقافة التنوع والشمول 
في جميع مســتويات العمل، 
كمــا يعمــل باســتمرار على 
تطوير وتنفيذ استراتيجيات 
ومبادرات تهــدف إلى تمكين 
المــرأة وزيــادة تمثيلهــا في 
القياديــة، ودعــم  المناصــب 
الوطنيــة، وتوفير  الكفاءات 
بيئة عمل محفزة تقدر التنوع، 
وذلك من منطلق إيمانه الراسخ 
بأن التنوع والشمول من أهم 

عوامل نجاح المؤسسة.

تضمّنت: أفضل بنك بالحوكمة البيئية والاجتماعية والمؤسسية ESG في الكويت.. وأفضل بنك في الكويت للشركات الكبيرة.. وأفضل بنك بالكويت للتنوع والشمول

جوائز بنك الكويت الوطني التي حصدها من مجلة «يوروموني» العالمية آمال الدويسان ونجلاء الصقر وسليمان الفليج وعلي خليل خلال تسلم جوائز 
بنك الكويت الوطني من مجلة «يوروموني» العالمية لعام ٢٠٢٥

٢٠٣٥»، كما كان البنك سباقا في 
الانضمام إلى مبــادرات عالمية 
مهمــة مثل «الشــراكة من أجل 
الماليــة لانبعاثــات  المحاســبة 
الكربــون» (PCAF)، ليكــون 
بذلــك أول بنــك فــي الكويــت 
ينضم لهــذه المبــادرة العالمية 
الرائدة، ما يعكس سعيه الجاد 
الانبعاثــات  وإدارة  لقيــاس 
المرتبطة بمحافظــه التمويلية 

والاستثمارية.
إضافة إلى ذلك، أصدر البنك 
أول ســندات خضراء لمؤسسة 
مالية كويتية بقيمة ٥٠٠ مليون 
دولار، ما يؤكد دوره الريادي في 
تمويل المشاريع الصديقة للبيئة، 
كما شملت جهود البنك تركيب 
الألواح الشمســية في عدد من 
فروعه، وتطبيق إطار عمل لإدارة 
المخاطر البيئيــة والاجتماعية 
على مستوى المجموعة، والتزامه 

«وياي» أفضل بنك رقمي بالكويت
حصد بنك وياي جائزة أفضل 
بنك رقمي في الكويت من مجلة 
الرائدة  العالميــة  «يوروموني» 
في عالــم الأعمال ضمن جوائز 
التميز في الشرق الأوسط لعام 
٢٠٢٥، وذلك خلال الحفل الذي 
أقيم في دبــي أمس. يؤكد هذا 
التكريم المرموق على مكانة بنك 
وياي الريادية والتزامه المستمر 
بتقديم تجربة مصرفية رقمية 
مبتكرة تلبي الاحتياجات المتطورة 
للعملاء. ومنذ انطلاقه، وضع بنك 
وياي بصمة مميزة في القطاع 
الكويتــي من خلال  المصرفي 
تقديمه باقة شاملة من الخدمات 
والميزات الرقمية المتكاملة، والتي 
تعد الأولى من نوعها. ولقد ساهم 
بنك وياي في تمكين عملائه من 
خلال إدارة شؤونهم المالية بكفاءة 
ومرونة وكذلــك إنجاز جميع 
معاملاتهــم المصرفية، بدءا من 
المدخرات  فتح الحساب وإدارة 
وصولا إلى إجــراء التحويلات 
المحلية والدولية والحصول على 
قرض، كل ذلك ببضع خطوات 

أطلق بنك وياي بطاقة وتطبيق 
«جيل»، التجربة الأولى من نوعها 
في الكويت. وتتيح هذه التجربة 
للأطفال الذين تتراوح أعمارهم 
بين ٨ و١٤ عاما استخدام بطاقة 
مصرفية تحمل اسمهم وإدارة 
مصروفاتهــم من خلال تطبيق 
وياي بواجهة مستخدم مصممة 
خصيصا لهــذه الفئة العمرية. 
يهــدف هذا المنتــج المبتكر إلى 
تعليم الأطفال أساسيات الإدارة 
الســليمة تحت إشراف  المالية 

بالأدوات والمعرفة اللازمة لإدارة 
المالية بكفاءة. يوفر  شــؤونهم 
تطبيق وياي ميزات متقدمة وسهلة 
الاستخدام لضبط الميزانية وتتبع 
النفقات، ما يساعد المستخدمين 
على الحصول على رؤية واضحة 
لأنمــاط إنفاقهم، وتحديد أوجه 
الإنفاق غير الضرورية، واتخاذ 
قرارات مالية أكثر ذكاء لتحقيق 
إلى  المالي والوصول  الاستقرار 

الأهداف المستقبلية.
يشــجع بنك وياي عملاءه 

على تبنــي ثقافة الادخار كعادة 
المالية  أساسية لتحقيق أهدافهم 
المختلفة. يقدم البنك ميزة حصالة 
التوفير في تطبيق وياي التي تتيح 
للمســتخدمين تخصيص مبالغ 
محددة لأهداف ادخارية متنوعة، 
مثل شــراء سيارة أو التخطيط 
للتعليــم أو الســفر. ولتحفيز 
الادخار بشكل أكبر، يوفر بنك 
وياي «حصالة Pro» والتي تتيح 
للعملاء الحصــول على فوائد 
العملاء على  شهرية، ما يساعد 
تنمية مدخراتهم بمرور الوقت.

متجر رقمي شامل

يسعى بنك وياي إلى توفير 
تجربة رقمية متكاملة تلبي جميع 
العمــلاء في مكان  احتياجات 
واحد. يوفــر التطبيق متجرا 
رقميا متنوعا يتيح للمستخدمين 
شراء مختلف البطاقات الرقمية 
إلى  بسهولة وأمان، بالإضافة 
نظام دفع فواتير الموبايل. كما 
يحرص علــى توفير تجربة 
بالتعاون مع  للعملاء  حصرية 

شــركة الاتصالات stc داخل 
تطبيق ويــاي، ما يمكنهم من 
إدارة خدمــات الموبايل ودفع 
فواتيرهم وشراء الباقات بأسعار 
تنافسية دون الحاجة إلى مغادرة 

تطبيق وياي.
الالتزام بمعايير التميز والأمان

يضاف هذا التكريم المرموق 
من «يوروموني» إلى قائمة الجوائز 
والإنجازات التي حققها بنك وياي 
في الآونة الأخيرة، والتي تعكس 
بأعلى معايير  الراســخ  التزامه 
الجودة والابتكار والأمان ما يؤكد 
حرص بنك وياي الشــديد على 
العملاء وأموالهم  بيانات  حماية 
وتوفير بيئة مصرفية رقمية آمنة 

ومرموقة.
ويواصل بنك وياي جهوده 
لتقــديم المزيــد مــن الخدمات 
التي  المبتكرة  الرقمية  والميزات 
تثري التجربة المصرفية لعملائه 
في الكويت وتعزز من مكانته في 
طليعة التحول الرقمي في القطاع 

المصرفي الكويتي.

الأهل، وتمكينهم من فهم قيمة 
المال واتخاذ قرارات مالية مسؤولة 
في ســن مبكرة. ويوفر تطبيق 
وياي ميزات تفاعلية للأهل لمتابعة 
مصروفات أطفالهم من خلال تلقي 
الإشعارات أولا بأول والتحكم في 
أماكن استخدام بطاقة جيل للدفع.

أدوات رقمية مبتكرة

يولي بنك وياي اهتماما خاصا 
المجتمع، وخاصة  أفراد  بتمكين 
الشــباب، من خــلال تزويدهم 

آمال الدويسان وعلي خليل مع جوائز بنك وياي آمال الدويسان تتسلم جائزة بنك وياي

آمنة وســريعة عبر تطبيق بنك 
وياي، ما يغنيهم عن الحاجة إلى 

زيارة فروع البنك التقليدية.
قروض رقمية بالكامل

يسجل لبنك وياي الريادة في 
تبسيط وتسهيل الحصول على 
التمويل المالي فــي الكويت من 
خلال تقديمه أول عملية قروض 
رقمية شاملة ومتكاملة بالكامل. 
يمكن لعمــلاء وياي الآن التقدم 
القروض،  بطلب للحصول على 
سواء كانت شخصية أو إسكانية، 
وإكمال جميع المراحل رقميا، بدءا 
من تقديم المســتندات وتحميلها 
الموافقة  وحتى الحصول علــى 
النهائية وتوقيع العقود الرقمية. 
هذه العملية الرقمية المبتكرة توفر 
على العمــلاء الكثير من الوقت 
أكثر  والجهد، وتجعل تجربتهم 

سلاسة وراحة.
بطاقة وتطبيق «جيل»

إدراكا لأهميــة بنــاء جيل 
واعد يتمتع بوعي مالي ســليم، 


