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«جابر مول» تعلن عن شراكة إستراتيجية
مع «مجموعة البابطين»

KIB يقدم ورشة حول أسس الاستثمار والتقييم العقاري

صندوق كامكو الاستثماري يحصد ٦ جوائز من «ليبر»

أعلنت شــركة جــي تو 
العامة للمباني،  للمقاولات 
تحالــف  عــن  الناتجــة 
«الأرجان العالمية العقارية» 
المشــتركة  و«المجموعــة 
للمقــاولات»، عــن توقيــع 
عقد شراكة استراتيجية مع 
البابطين الوكيل  مجموعــة 
الحصري للعديد من العلامات 
التجاريــة الرائدة في مجال 
السيارات، وذلك بهدف تقديم 
ابتكارات الســيارات  أحدث 
ضمــن بيئة متطورة للبيع 
بالتجزئــة في «جابر مول» 
الرائدة للتســوق  الوجهــة 

والترفيه في الكويت.
الرئيس التنفيذي لـ«جي 
العامــة  تــو» للمقــاولات 
للمبانــي علي خاجــة، أكد 
التشــغيلية  العمليــات  أن 
لـ«جابر مول» انطلقت منذ 
بداية العام الجاري، متوقعا 
الانتهاء قريبــا من تأجيره 
بالكامل ليبدأ في اســتقبال 
زواره للاســتمتاع بتجربة 
تسوق جديدة واستثنائية، 
ولفت خاجة إلى أن التعاون 
الاســتراتيجي مع مجموعة 
بيئــة  البابطــين ســيوفر 
تفاعلية غير مسبوقة لزوار 
جابر مول وعملاء مجموعة 
البابطين، تجمع بين العصرية 
والابتكار في عالم السيارات.

وأضح خاجة أن الشراكة 
الاستراتيجية ما بين «جابر 
مول» و«مجموعة البابطين» 
خطــوة نوعية تعكس قوة 
وريــادة الطرفــين كل فــي 
مجالــه، حيــث ســيحظى 
عشــاق الســيارات بتجربة 

أعلن بنك الكويت الدولي 
الإدارة  فــي  (KIB)، ممثــلا 
العقاريــة، عن تقديم ورشــة 
العمــل الرابعــة المتخصصة 
بأسس الاســتثمار والتقييم 
العقاري في جامعة الكويت، 
وذلــك ضمــن سلســلة مــن 
التي  التدريبيــة  الفعاليــات 
ينظمها البنــك بالتعاون مع 
كلية العلوم الإدارية - جامعة 
الكويــت، في إطــار التعاون 

المشترك بين الجانبين.
وتأتــي هذه المبــادرة في 
إطــار برنامج البنك الشــامل 
للمسؤولية الاجتماعية، والذي 
يركز على دعم التعليم ونقل 
العملية وتوســيع  الخبرات 
المؤسســات  مــع  التعــاون 
إلــى  إضافــة  التعليميــة، 
التزام البنك بتطبيق أســس 
الحوكمة البيئية والاجتماعية 
والمؤسســية (ESG) لتعزيز 
مساهمته الفعالة في التنمية 

المجتمعية.
وشــهد هذا الحــدث المهم 
مشاركة كل من المدير التنفيذي 

أعلنت شركة كامكو إنفست 
عــن فــوز صنــدوق كامكــو 
الاستثماري بست جوائز من 
ليبر التابعة لمجموعة بورصة 
لندن لعام ٢٠٢٥، وذلك تقديرا 
لأدائه المتميز وعوائده المعدلة 
حســب المخاطــر، وتســتند 
جوائز ليبر إلى منهجية كمية 
دقيقة ومستقلة تعكس تقييما 
موضوعيا غير متحيز لأداء 

الصناديق.
وتقدر جوائز ليبر لأسواق 
الشرق الأوسط وشمال افريقيا 
الصناديق ذات الأداء المتميز 
بناء على عملية تقييم دقيقة، 
وقد حصل صنــدوق كامكو 
الاستثماري على جوائز ليبر 
التابعة لمجموعة بورصة لندن 
– الكويــت ٢٠٢٥ فــي فئــات 
«أفضل صندوق أســهم على 
مــدى ٣ ســنوات»، و«أفضل 
صندوق أســهم على مدى ٥
سنوات»، و«أفضل صندوق 
أسهم على مدى ١٠ سنوات».

وتفوق أداء الصندوق على 
أداء مؤشــرات القياس خلال 
الفتــرات الثــلاث المذكــورة، 
حيث حقق صنــدوق كامكو 
الاستثماري ٦٫٨٪ لفترة الثلاث 
سنوات (أداء مؤشر القياس 

البابطين، والتي من أبرزها 
شركة نيســان بمجموعتها 
الســيارات  الواســعة مــن 
الأنيقــة مع أحدث وســائل 
اليابانيــة،  التكنولوجيــا 
إنفينيتي المعروفة  وشركة 
بفخامة ســياراتها. وشركة 
رينــو مع أحــدث ابتكارات 
الفرنســية.  الســيارات 
وشــركة إنيوس غرينادير 
المميزة بسيارة الدفع الرباعي 
القوية بتصميمها البريطاني 
وبراعة الهندسة الألمانية. كما 
تعــرض مجموعة البابطين 
التجارية الأخرى  العلامات 
التي توفر اختيارات متعددة 
تناسب مختلف الاحتياجات 
والأذواق، مثــل وجاييكــو 
وأومودا بطرازاتهم العصرية 

في إعداد كوادر وطنية مؤهلة، 
تتمتع بمهارات عالية وتواكب 
متطلبات العمل في الســوق 
العقاري، مشيرا إلى أن البنك 
ســيواصل تنظيم المزيد من 
المبادرات التعليمية والتدريبية 
مــع جامعة الكويــت، والتي 
تهــدف إلــى دمج الدراســات 
العملية ضمن المنهج الأكاديمي 

للجامعة.
وأضاف: مشاركتنا في مثل 
هذه المبادرات تأتي انطلاقا من 
كون KIB مؤسسة متخصصة 

ويعكــس هــذا الإنجــاز قوة 
اســتراتيجيتنا الاستثمارية 
ونهجنــا النشــط فــي إدارة 
الصناديق. سنواصل الالتزام 
باســتراتيجيتنا المنضبطــة 
لتقديم قيمة مستدامة وطويلة 

الأجل لعملائنا».
من جانبه، قال رئيس - 
اســتثمارات الأسهم والدخل 
الثابــت محمــود تيفونــي: 
«يســلط هذا التكريم الضوء 
على أداء الصندوق على المدى 
القصير والمتوسط والطويل. 
وقد أثبت الإطار الاستثماري 
الــذي نتبعه مرونته في ظل 
دورات الســوق الإيجابيــة 
وفتــرات التقلــب. وتواصل 

وزيكر التي تقدم ســيارات 
كهربائيــة بالكامــل تتميز 

بالذكاء والفخامة.
واختتــم خاجة بالتأكيد 
علــى أن التصميــم المميــز 
لجابر مول ســيتيح لزوار 
المباشــر  المجمــع الوصول 
والسهل إلى موقع مجموعة 
إلــى  البابطــين، بالإضافــة 
انه ســيكون أقرب لســكان 
المــدن الجديــدة في شــمال 
الكويت من المواقع الأخرى 
للبابطين، حيث سيمكنهم من 
استكشاف أحدث السيارات 
من مجموعة البابطين ضمن 
أجواء راقية ومتميزة تحاكي 
في مفرداتها النهج العصري 
وتعزز تفاصيلها الاستدامة 
بمفهومها الشامل والمتكامل.

في التمويل والتقييم العقاري 
منذ نشأته، حيث سعت الإدارة 
العقارية من خلال هذه الورشة 
إلى تقديم محتــوى تعليمي 
شــامل يغطي جميع جوانب 
التقييم العقاري والاستثمار، 
بما فــي ذلك المعايير العالمية 
الخاصــة بالتقييــم العقاري 
والعوامل المؤثرة فيه بشكل 
جوهــري، وتشــمل طريقــة 
التكلفة، طريقة رسملة الدخل، 
وطريقــة المقارنــة بمبيعات 

السوق العقارية.

الاســتثمارية،  صناديقنــا 
بمــا فيهــا صنــدوق كامكو 
الاستثماري، تقديم أداء قوي 
لتحافــظ علــى موقعهــا بين 
أفضل الصناديــق التقليدية 
والإسلامية أداء في الكويت».

من جهته، قال رئيس قسم 
الأبحــاث في ليبــر – بيانات 
وتحليلات مجموعة بورصة 
لندن أوتو كريستيان كوبر: 
«تشهد جوائز ليبر لعام ٢٠٢٥

تكريما لفترة تعتبر من بين 
الأكثر تقلبا في الأسواق خلال 
العقود الماضية. فقد قاد مديرو 
الصناديق المستثمرين خلال 
جائحــة، وتباطؤ اقتصادي، 
جيوسياســية  ومخاطــر 
متزايــدة، وتضخــم مرتفع، 
وتدخلات كبيرة من البنوك 

المركزية».
وأضــاف: «ســواء كنــت 
مســتثمرا حديثا شــهد فقط 
بيئــة الســيولة العالية بعد 
الأزمة المالية، أو كنت مستثمرا 
قديما مررت بمختلف الدورات، 
فــلا يمكــن لأحــد أن يتنبــأ 
بمجموعة العوامل الأساسية 
وغير الأساســية التي أثرت 
على الأســواق خلال الأعوام 

الماضية».

لتقديم تجربة عرض استثنائية للسيارات

في جامعة الكويت ضمن إطار برنامج البنك للمسؤولية الاجتماعية

للعام الثالث على التوالي.. تقديراً لأدائه المتميز وعوائده المعدلة حسب المخاطر

علي خاجة

علي الشخص

صلاح الوهيب

لقطة تظهر مشروع «جابر مول»

جانب من ورشة العمل

محمود تيفوني

استثنائية ومتكاملة تواكب 
تطلعاتهم وترضي شغفهم 
لأحدث طرازات السيارات من 
العلامات التجارية والوكالات 
التــي تشــملها مجموعــة 

KIB لقسم التقييم العقاري في
م.علــي الشــخص، والخبير 
العقاري في قسم الاستشارات 
العقاريــة م.حســام الكولك، 
وحضور عدد من أعضاء هيئة 
التدريس بالجامعة ومجموعة 
من طلاب وطالبات الجامعة.
وبهــذه المناســبة، قــال 
لقســم  التنفيــذي  المديــر 
 ،KIB التقييــم العقــاري فــي
م.علي الشــخص: إن تنظيم 
هذه الورش يأتي في ســياق 
حرص البنك على المســاهمة 

١٫٢-٪) و٩٤٫٨٪ لفترة الخمس 
سنوات (أداء مؤشر القياس 
٨٣٫٦٪) و١٣٨٫٥٪ لفترة العشر 
سنوات (أداء مؤشر القياس 
٩٧٫٧٪) كمــا فــي ٣٠ ابريــل 

.٢٠٢٥
وفــي تعليقه علــى هذه 
الجوائز، قال، رئيس تنفيذي 
الأســهم  لاســتثمارات  أول 
والدخــل الثابت فــي كامكو 
إنفست صلاح الوهيب: «نفخر 
بهــذا التكريم المتجــدد لأداء 
صندوق كامكو الاستثماري، 
أحد الصناديــق الرائدة لدى 
كامكو إنفســت في الكويت، 
ضمــن جوائز ليبــر التابعة 
لمجموعــة بورصــة لنــدن. 

«وياي» يقدم عروضاً ومزايا حصرية لعملائه الطلبة
فــي إطار حرصــه على تلبيــة تطلعات 
شــريحة الطــلاب مــن عملائه، يوفــر بنك 
وياي، أول بنك رقمي في الكويت، خصومات 
تصل إلى ١٠٪ على تذاكر الدرجة السياحية 
والاقتصادية الممتازة، و٥٪ على درجة رجال 
الأعمال عند حجز الرحلات على متن طيران 
الإمــارات. ويؤكــد هذا التعــاون مع طيران 
الإمارات دور البنك في تلبية متطلبات عملائه 
ومواكبة أسلوب حياتهم، الأمر الذي يتماشى 

مع إيمانه بأهمية دعم الشباب وتمكينهم.
كما ســيحصل الطلبة على وزن إضافي 
للأمتعة قدره ١٠ كيلوغرامات أو قطعة أمتعة 
إضافية واحدة (أيهما ينطبق) وكذلك ٢٠٠٠

ميل ســكاي واردز عند التسجيل ببرنامج 
الولاء الخاص بطيران الإمارات.

تجسد هذه الشراكة التزام بنك وياي بفهم 
احتياجات عملائه وتزويدهم بسبل الراحة 
والرفاهية فيما يتعلق بالسفر بالتعاون مع 
شريك عالمي مرموق مثل طيران الإمارات. كما 
تتكامل هذه الشراكة التي تخدم احتياجات 
الطلبة المســافرين مع بطاقة وياي متعددة 
العملات الرقمية ومسبقة الدفع التي يوفرها 
البنك لجميع عملاء وياي من مختلف الشرائح 
وتتميز بكونها الرفيق المثالي للسفر، حيث 
تتيح للعملاء الدفع بـ١٥ عملة مختلفة حول 

العالم بدون أي رسوم إضافية مخفية.

بالتعاون مع طيران الإمارات

«NBK RISE» الوطني» يختتم بنجاح النسخة الثانية لبرنامج»
اختتم بنك الكويت الوطني 
النســخة  بنجــاح فعاليــات 
NBK» الثانيــة مــن برنامــج
القيــادات  لتطويــر   «RISE
النســائية، الذي استمر على 
مدار ٩ أشــهر بزيارة خاصة 
IE Business School لجامعــة

في إســبانيا، ضمــن المحطة 
التدريبية الأخيرة للمشاركين 

في البرنامج.
NBK» برنامــج  ويعــد 
RISE» مبــادرة فريــدة مــن 
نوعهــا، صممــت خصيصــا 
النســائية  القيــادات  لدعــم 
وتمكينهن مــن الوصول إلى 
أعلى المناصب القيادية، حيث 
تأتي هذه المبادرة تماشيا مع 
الاستراتيجية الطموحة لبنك 
الكويت الوطنــي الهادفة إلى 
تعزيــز دور المرأة في القيادة 
على مستوى المؤسسة والدولة 
والمنطقة والعالم، وترسيخا 
التنــوع  لالتزامــه بمبــادئ 
والمساواة والشمول وفقا لأرقى 

المعايير العالمية.
وشهد البرنامج مشاركة ٢٥

متدربة متميــزة من خلفيات 
مهنية متنوعة، شملت موظفات 
مــن بنك الكويــت الوطني - 
الدولية،  الكويــت ومواقعــه 
بالإضافة إلى مجموعة الوطني 

التنفيذي من كلية IE للأعمال 
فــي مدريــد، لمواصلة تطوير 
مشاريعهم النهائية استعدادا 
للعــروض التقديمية للإدارة 
التنفيذيــة، من أجل التطبيق 
العملــي للمعــارف والمهارات 
القياديــة المكتســبة خــلال 

رحلتهن في البرنامج.
التركيز في  ولم يقتصــر 
هــذه الدفعــة علــى تطويــر 
المهارات القيادية فحسب، بل 
امتد ليشمل تعزيز التواصل 
العالمي والتعرف على الخبرات 
الدولية المتنوعة، وقد ساهم 
ذلك في تعميق الفهم المشترك 
وتعزيز التعاون الاستراتيجي 
عبر الحدود، ما أثمر عن إنشاء 
شــبكة قويــة مــن القيــادات 
النسائية المتصلة عبر مختلف 

والتطوير التنظيمي، شــارك 
فيها عماد العبلاني، وأدارتها 
البروفيســورة كريتــي جين 
من جامعة IE، حيث تم تبادل 
وجهات النظر والرؤى العالمية 
حول أحدث الاســتراتيجيات 
المتبعــة فــي مجالــي الموارد 
وقــد  والقيــادة،  البشــرية 
أتاحت هــذه الفعالية فرصة 
اســتراتيجية للمشاركات في 
البرنامــج للتواصل المباشــر 
مع شــخصيات ديبلوماسية 
وأكاديميــة بارزة، ما ســاهم 
في توسيع شبكاتهن المهنية 

العابرة للحدود وتعزيزها.
ويحــرص بنــك الكويــت 
الوطني دائما على تعزيز تكافؤ 
الفرص ودعم التنوع والمساواة 
والشــمول فــي بيئــة العمل 

NBK» ويســعى برنامــج
RISE» إلى إحداث تأثير مستدام 
علــى مختلــف القطاعات من 
خلال تعزيز مجتمع متنوع من 
القيادات النسائية، حيث يقمن 
خريجــات البرنامج بتوجيه 
المرشــحات الطموحــات فــي 
المســتقبل، ما يؤسس لدورة 
مســتدامة تدعم اســتمرارية 
البرنامــج ومواصلــة تأثيره 

الإيجابي.
ويعكــس البرنامج التزام 
بنك الكويت الوطني الراسخ 
بتعزيز التنوع بين الجنسين 
لتحقيــق  المــرأة  وتمكــين 
طموحاتها المهنية، وحصل على 
إشادة واسعة النطاق، وحصد 
العديد من الجوائز المرموقة من 
بينها جائزة التميز في تنمية 
وتطوير القيادات النسائية من 
مؤسسة «MERIT»، كما حصل 
على الجائزة البرونزية في فئة 
التميز في الشمول والمساواة 
والتنوع ضمن جوائز الشرق 
الأوسط وشمال أفريقيا للعام 
٢٠٢٣ من جمعية إدارة الموارد 
.«SHRM» البشرية الأميركية

ويفخر بنك الكويت الوطني 
بريادتــه فــي اتبــاع مبــادئ 
المساواة في مكان العمل عبر 
كافة مواقعــه الدولية، حيث 

القطاعات والدول.
وشــارك رئيــس المــوارد 
بنــك  لمجموعــة  البشــرية 
الكويت الوطني عماد العبلاني 
بالزيــارة، وتم تنظيــم مأدبة 
عشــاء علــى شــرف ســفير 
زيــاد  بإســبانيا  الكويــت 
الأنبعــي ونخبة من القيادات 
النسائية البارزة، إلى جانب 
حضور مدير العمليات لمنطقة 
IE الشرق الأوسط في جامعة

مدريد كونستانتينو دي زبالا، 
وقيادات الجامعــة وعدد من 
الطلبة الكويتيين المنتســبين 

للجامعة.
وعلــى هامــش فعاليــات 
أقيمــت  البرنامــج،  ختــام 
حــوارات حصريــة تناولــت 
البشــرية  المــوارد  قضايــا 

مــن خلال مختلــف المبادرات 
والبرامــج  الإســتراتيجية 
المتخصصة التي يوفرها لدعم 
وتطوير القيادات النســائية، 
وهو ما ســاعد في زيادة عدد 
النساء اللواتي يتولين المناصب 
القيادية والإشرافية في البنك.

وتعد زيادة تمثيل القيادات 
النســائية ومنحهــن فرصــا 
للمشاركة في صنع القرارات 
الحاســمة للمؤسســات مــن 
أبرز التوجهات الاستراتيجية 
العالمية، لاسيما  للمؤسسات 
أن المرأة تنخرط بشــكل أكبر 
في القضايا الاجتماعية، وهو 
ما يسهم في تهيئة بيئة تعزز 
التنميــة المســتدامة وتخلق 
تأثيــرا إيجابيا فــي المجتمع 

على المدى الطويل.

تمثل المرأة ٤٣٫٢٪ من القوى 
العاملــة بالمجموعة كما تمثل 
الإنــاث ٢٩٫٧٪ مــن الكــوادر 
الوطنيــة العاملــة بالمناصب 
الإدارة العليا وما فوقها، كما 
يفخر البنك بعدم وجود فجوة 
بين رواتب الذكور والإناث من 
العاملين لديــه، وتعد مبادرة 
«NBK RISE» بمثابة شــهادة 
تؤكد المكانة الريادية لمجموعة 
بنك الكويت الوطني في تنمية 
وتطوير الدور المؤسســي في 

المجتمع.
أبــرز  مــع  وبالتعــاون 
الجامعــات ومراكــز التدريب 
حــول العالــم يوفــر البنــك 
برامــج  مســتمر  وبشــكل 
عمــل  وورش  متخصصــة 
لتطويــر القيادات النســائية 
وزيادة الوعي بالاختلافات بين 
الجنسين، وكيفية تسخير هذه 
الاختلافات لتحسين الإنتاجية 
وزيــادة الابتكار، كمــا يقوم 
التزامــه  الوطنــي بتوســيع 
بالتنوع والشــمول لعملائه، 
حيث أطلق بعــض المنتجات 
والخدمات للعميلات ورائدات 
الأعمال، ويواصل مساعيه في 
هذا المجال بشكل أكبر، وذلك في 
إطار التزامه بتعزيز الشمول 

المالي.

استمر على مدار ٩ أشهر.. وشهد مشاركة ٢٥ متدربة متميزة من خلفيات مهنية متنوعة

جانب من مشاركة متدربات برنامج «nbk RISE» بفعالياته عماد العبلاني خلال مشاركته في جلسة نقاشية بجامعة «IE» بمدريد

«NBK RISE» سفيرنا لدى إسبانيا زياد الأنبعي وعماد العبلاني في صورة جماعية مع متدربات برنامج عماد العبلاني وعميد جامعة «IE» بمدريد لي نيومان وأنمار الدارمي

للثروات، وممثلات عن شركات 
إقليمية مرموقة مثل مؤسسة 
البتــرول الكويتية، وشــركة 
Ooredoo، واتحــاد مصــارف 
الكويت، وشركة أبيات، وبنك 
الخليج، وشركة المركز المالي، و

J’s Bakery، وإنترفست كابيتال 
بارتنر نيويورك.

وينقســم البرنامــج إلــى 
وحدات تدريبية متعددة تهدف 
إلــى تطوير المهارات القيادية 
وكيفيــة  والإســتراتيجية 
التواصل والتعامل مع الآخرين، 
مع التركيز على تجهيز وإعداد 
المشــاركات لتولــي مناصب 

قيادية مميزة في المستقبل.
وعقدت الوحدة التدريبية 
الرابعة والنهائية من البرنامج، 
والتي ركــزت علــى المهارات 
السلوكية والتأثيرية بالتعاون 
مــع IE Business School فــي 
مدريــد، وتناولــت مواضيع 
محوريــة بالغة الأهمية، مثل 
قيــادة ومواجهــة التحديات، 
الاســتراتيجية،  القيــادة 
الاتجاهات الكبرى ومستقبل 
العمل، اتخاذ القرارات الفعالة، 
التفويض والتمكين، والرفاهية 

العامة.
المتدربون  كما استعراض 
القدرة على العمل مع مدربهم 


