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نورة الفصام: الكويت تتطلع إلى استكشاف 
الفرص الاستثمارية مع طاجيكستان

تعزيز التعاون المالي بين البلدين ضمن توسيع الشراكات الاقتصادية مع دول آسيا الوسطى

وزيرة المالية ووزيرة الدولة للشــؤون الاقتصادية والاســتثمار نورة الفصام خلال استقبالها نائب رئيس وزراء 
جمهورية طاجيكستان عثمان زاده عثمان علي ووزير مالية طاجيكستان فيض الدين قهار زاده

المالية  وزيــــرة  التقت 
الدولة للشــــؤون  ووزيرة 
الاقتصادية والاستثمار نورة 
الفصام، مــــع نائب رئيس 
وزراء جمهورية طاجيكستان 
عثمــــان زاده عثمان علي، 
ووزير مالية طاجيكستان 
فيض الدين قهار زاده، في 
اجتماع رفيع المستوى عقد 

أمس بمقر وزارة المالية.
وتم خلال اللقاء متابعة 
نتائج زيارة رئيس جمهورية 
الكويت،  إلى  طاجيكستان 
والتي شــــهدت مباحثات 
ثنائيــــة موســــعة حول 
تعزيز العلاقات الاقتصادية 
والتجارية بين البلدين، وتم 
خلالها التوقيع على عدد من 
الاتفاقيــــات تهدف لتعزيز 
الثنائي بين البلدين وتوفير 
بيئة اســــتثمارية محفزة 
للشركات والمستثمرين في 

كلا البلدين.
التطرق خلال  كمــــا تم 
الاجتماع إلى إمكانية التعاون 
بين وزارتي في كلا البلدين 
في الفترة المقبلة بما يتفق 
مع أهــــداف واهتمامات كلا 
الجانبين، وتبادل الجانبان 
وجهات النظــــر حول عدد 
القضايــــا والتطورات  من 
الاقتصاديــــة وجهود كلا 
البلديــــن نحــــو مواجهة 
التحديــــات الاقتصاديــــة 

والمالية. 

الكويــــت وجمهورية  بين 
طاجيكســــتان يأتــــي في 
إطار حرصنا على توسيع 

الشــــراكات الاقتصاديــــة 
المالية  الروابط  وتعميــــق 
مع دول آســــيا الوســــطى 
بشكل عام، ومع جمهورية 
طاجيكستان بشكل خاص، 
ونتطلع إلى استكشاف المزيد 
من الفرص الاستثمارية بما 
يحقــــق المنفعة والمصلحة 
المشتركة». وفي ختام اللقاء، 
تم الاتفاق على متابعة العمل 
الثنائي والزيارات الرسمية 
على  والاطــــلاع  للوقوف 
الفرص الاستثمارية المتاحة 
والإمكانيات المتوافرة في عدد 
القطاعات الحيوية، ما  من 
يمهد الطريق لتعزيز التعاون 
الاقتصادي والتنموي بين 

البلدين.

وزيرة المالية ووزيرة الدولة للشؤون الاقتصادية والاستثمار نورة الفصام خلال 
المباحثات مع نائب رئيس وزراء جمهورية طاجيكستان عثمان زاده عثمان علي

وفي هذا السياق، قالت 
الوزيــــرة نــــورة الفصام: 
«تعزيــــز التعــــاون المالي 

وزيرة المالية: المالديڤ شريك 
مهم للكويت اقتصادياً وتنموياً

المالية  وزيرة  استقبلت 
الدولة للشــــؤون  ووزيرة 
الاقتصادية والاستثمار نورة 
الفصام أمس وزير خارجية 
جمهورية المالديڤ د. بداالله 
خليــــل، وذلك خلال زيارته 
الرسمية للكويت. وتركزت 
المباحثات على تعزيز العلاقات 
الاقتصادية والتجارية بين 
البلديــــن، مع اســــتعراض 
القطاعات الواعدة في المالديف 
والفرص الاستثمارية المتاحة 
الطاقة  في مجال السياحة، 
البديلة، الخدمات اللوجستية، 
الموانئ، وأهم الحوافز المقدمة 
للمستثمر الأجنبي، كما تبادل 
وجهات النظر حول عدد من 

وتم خلال اللقاء استعراض 
مســــيرة العمــــل التنموي 
للكويــــت فــــي جمهورية 
المالديــــف الممتدة منذ ١٩٧٦

مــــن خلال تمويــــل العديد 
القطاعات  من المشاريع في 
الحيوية في المالديڤ ودوره 
في دعم التنمية الاقتصادية 

والاجتماعية فيها.
وفي هذا السياق، قالت 
الوزيرة نورة الفصام: «تعتبر 
المالديڤ شريكا مهما للكويت 
في تعزيز التعاون الاقتصادي 
والتنموي، وتتطلع الى مزيد 
مــــن التعاون فــــي المرحلة 
المقبلة وفق أهداف وتطلعات 
مشتركة تسهم في تحقيق 
التنموية المشتركة  الأهداف 
وخلق فرص اســــتثمارية 
جديدة تعــــود بالنفع على 

البلدين الصديقين».

خلال استقبالها وزير خارجية المالديڤ لتعزيز العلاقات التجارية والاقتصادية

وزيرة المالية ووزيرة الدولة للشؤون الاقتصادية والاستثمار نورة الفصام 
خلال استقبالها وزير خارجية جمهورية المالديڤ د.عبداالله خليل

الفرص المتاحة فيما يتعلق 
بتطوير القطاع الســــياحي 
وفق الاستراتيجيات والرؤى 

التنموية لكلا البلدين.

اتحاد المصارف يشيد 
بدور المرأة الريادي في القطاع المصرفي

بمناســبة يوم المرأة الكويتية، أكد أمين عام 
اتحاد مصارف الكويت، أ.د.يعقوب الرفاعي، أن 
المرأة الكويتية كانت ولا تزال عنصرا أساســيا 
في مســيرة التنميــة الوطنية، مشــيدا بدورها 
المحوري في دعــم الاقتصاد الوطني، خصوصا 
في القطاع المصرفي، الذي يشــهد تميزا واضحا 
للكوادر النسائية على مختلف المستويات، والذي 
أتى تحقيقا لتوجيهات بنك الكويت المركزي التي 
توجه بتعزيز تمكين المرأة وتواجدها في جميع 
وحدات القطاع المصرفي. وقال إن احتفالنا بيوم 
المرأة الكويتية هو احتفــاء بعطائها المتواصل، 
وإنجازاتها الملموسة التي أثبتت من خلالها المرأة 

الكويتية كفاءتها وجدارتها في مختلف المواقع. 
وفــي القطــاع المصرفي على وجــه الخصوص 
تبرز المرأة الكويتية كشريك فاعل في التطوير 
والتحول المؤسســي. وأوضــح الرفاعي أن هذا 
الالتــزام المؤسســي انعكس بشــكل واضح في 
البيانات الرســمية، حيث بلغت نســبة النساء 
الكويتيات العاملات فــي القطاع المصرفي ٨٥٪ 
من إجمالي النســاء العاملات فــي القطاع، وقد 
بلغت هذه النســبة لدى البنوك الكويتية ٨٦٪، 
وذلك بحسب الإحصائيات الفصلية الصادرة عن 
اتحاد مصارف الكويت بنهاية مارس ٢٠٢٥ وهو 

يعقوب الرفاعيما يعكس الثقة في إمكانات المرأة.

مؤتمر الكويت الثالث للشراكة ينطلق الأحد المقبل

«بوبيان» يُطلق برنامجاً داخلياً لإعداد قيادات 
نسائية مؤثرة وبناء بيئة عمل شاملة

تنطلــــق أعمــــال مؤتمر 
الكويت الثالث للشراكة بين 
العــــام والخاص  القطاعين 
صباح يــــوم الأحد المقبل ١٨
الســــاعة  الجاري في تمام 
التاســــعة، وذلك في قاعة 
بدرية في فندق الجميرا، تحت 
رعاية وزيرة المالية ووزيرة 
الدولة للشؤون الاقتصادية 
اللجنة  والاستثمار ورئيس 
العليا لمشــــروعات الشراكة 
بين القطاعين العام والخاص 
الفصام. وأعلن اتحاد  نورة 
الهندســــية والدور  المكاتب 
الاستشــــارية الكويتية، في 
تصريح صحافي، أن المؤتمر 
في نسخته الثالثة يقام تحت 
الشراكة:  شعار «مشروعات 
العهد  انطلاقة واعدة فــــي 
الجديد»، وتســــتمر أعماله 
يومي الأحد والاثنين ١٨ و١٩
الجاري. وفي هذا الســــياق، 
رحب المنظمون بشــــركات 
البلاتينية، وهم:  الرعايــــة 
بيت التمويل الكويتي، وبنك 
الوطني، وشــــركة  الكويت 
مباني، وبنك الخليج، وشركة 
العقارات المتحدة، والشركة 
الأحمدية للمقاولات والتجارة، 
كما رحبوا بالراعي الفضي 
الصندوق الكويتي للتنمية، 
وتقدموا بالشــــكر لشريك 
الياقوت  المعرفــــة مجموعة 
والفوزان القانونية لما كان لها 
من دور فعال بإعداد برنامج 

المؤتمر.
كمــــا رحــــب المنظمون 
التي  بالمؤسسات الحكومية 
أســــهمت بانعقــــاد المؤتمر 

في خطــــوة جديدة تؤكد 
المتواصل  التــــزام بوبيــــان 
ببنــــاء بيئة عمــــل متكاملة 
تعزز الرفاه الوظيفي وتدعم 
تمكين المرأة، أطلق البنك أولى 
الجلسات النقاشية لبرنامجه 
«ما بين الطموح والتوازن»، 
ضمن سلســــلة من مبادراته 
الداخلية الشاملة الهادفة إلى 
خلق مساحات حرة للحوار 
والتواصل فيما بين الموظفات، 
ولتعزيــــز التفاهم والتقارب 

الاجتماعي في بيئة العمل.
وكانت أولى الجلســــات 
قد  للبرنامــــج  الحواريــــة 
انطلقت بمشــــاركة مجموعة 
من المتحدثــــات في مجالات 
الصحة النفســــية والتطوير 
الشــــخصي والمهني، وهن: 
فادية المرزوق من مؤسســــة 
مركز نفــــس الصحي، وأمل 
البداح، المدربة والاستشارية، 
وعريب الفوزان، مدربة مهارات 

التواصل والقيادة. 
البرنامــــج  ويتضمــــن 
مجموعة من الحلقات النقاشية 
والجلسات الحوارية بمشاركة 
موظفات من مختلف الإدارات، 
يتبادلن خلالها تجاربهن المهنية 
والشخصية ويتناولن سبل 
الإلهــــام لتحقيق الطموحات 
المستقبلية، إلى جانب مناقشة 
آليات تحقيق التوازن بين العمل 

والحياة الشخصية.
وقد شهد اللقاء الأول تفاعلا 
إيجابيا من المشاركات، حيث تم 
التطرق إلى العديد من المواضيع 

لتكامل وتضافر الجهود من 
أجل ذلك، فنموذج الشراكة 
يؤمن استغلال قدرات كلا من 
القطاعين على النحو الأفضل».
وأضــــاف: «يعزز المؤتمر 
القدرات في مختلف التقنيات 
والمجالات والمسؤوليات التي 
يتحملها كل قطــــاع، كما أن 
الشــــراكة بما تتمتع به من 
معايير عالمية تضمن استقطاب 
العالمية  أفضــــل الخبــــرات 
والإقليمية والمحلية ما يعزز 
فرص إنجاز المشروعات بأفضل 
أدوات ومقاييس التطور المهني 
والتكنولوجــــي والقانوني، 
ووفق ضوابــــط المواصفات 
العالمية والحوكمة الرشيدة». 
واختم الســــلمان تصريحه، 
قائلا: «اتحاد المكاتب الهندسية 
والدور الاستشارية الكويتية 
القطاع  حرص على تمكــــين 
الخــــاص الكويتي من القيام 
بدوره كاملا في تحقيق أهداف 
الدولة في التنمية المستدامة 

والازدهار الاقتصادي».

التعاون والتنوع والتكامل، 
ومن هنا جاءت فكرة البرنامج 
كمنصة داخلية تقود الحوار 
وتبادل التجارب، بما يضمن 
بناء مجتمع وظيفي متكامل 
يسهم في تقوية العلاقات وفهم 
التصورات المختلفة والتواصل 
والتفاعل بين الزميلات، حيث 
نســــعى من هذه المبادرة إلى 
كسر وتغيير الصورة النمطية 
حول مفهوم التوازن، من خلال 
تقديم حلول واقعية وعملية 
للتعامل مع التحديات اليومية.

وأوضــــح أن البرنامج لا 
يقتصر علــــى كونه برنامجا 
حواريا فحسب، بل يأتي كجزء 
من مبادرة داخلية أطلقناها 
في مجموعة الموارد البشرية 
تحت مظلة «بيئة عمل شاملة 
وداعمــــة»، والتي ترتكز إلى 
رؤية إســــتراتيجية واضحة 
المرأة داخل  إلى تمكين  تهدف 
المؤسسة، سواء على المستوى 
أو الإنساني، ليستمر  المهني 

من جانبــــه، نوه رئيس 
العلميــــة للمؤتمر  اللجنة 
التي  د.خالد مهدي بالجهود 
بذلت لإقامــــة المؤتمر فقال: 
حرصنا على وضع برنامج 
حافــــل لجلســــات المؤتمر 
يستقطب العديد من القيادات 
والخبرات الدولية والإقليمية 
والمحلية في مجال الشراكة، 
كما جمع المؤسســــات ذات 
الصلة مــــن القطاعين العام 

والخاص.
بدورها، رحبت شركة رازن 
لإدارة المعارض والمؤتمرات 
بالقيــــادات المشــــاركة من 
مؤسســــات دولة وإقليمية 
معنية بمشروعات وتشريعات 
وحوكمة وإدارة مشروعات 
الشــــراكة، وخصوا بالذكر 
قيادات مــــن الأمم المتحدة 
وجمهوريــــة مصر العربية 
وســــلطنة عمــــان ومملكة 
الأردنية  والمملكة  البحرين 
الهاشــــمية والجمهوريــــة 

التركية.

البنك في هــــذا الإطار نحو 
تعزيز التواصل الداخلي بين 
الزميلات، وبناء شبكات دعم 
حقيقية تسهم في خلق بيئة 
عمل موحدة ومتكاملة ترتكز 
إلى التفاهم والاحترام المشترك، 
بالإضافة إلى نهج بوبيان في 
الاستثمار في رأسماله البشري.

من جانبها، قالت شريك أول 
الموارد البشرية في مجموعة 
المــــوارد البشــــرية في بنك 
بوبيان، عهد بوحمد: «ينتهج 
بنك بوبيان نهجا خاصا بدعم 
وتمكين المرأة في القيادة، إيمانا 
بدورهــــا المحوري في تعزيز 
التنوع وترســــيخ الشمول، 
ما يسهم في تحقيق التوازن 
العمل.  والابتكار داخل بيئة 
كما يحرص بوبيان على توفير 
مناخ مؤسسي داعم يساعد 
المرأة على إبراز قدراتها القيادية 
والإبداعية، بما يتيح لها تحقيق 
تطلعاتها المهنية والشخصية، 
وذلك في إطــــار التزام البنك 
العالمية  الممارسات  بتطبيق 
الرائدة للاستدامة المؤسسية».
واختتمت بوحمد مؤكدة 
المقبلة ستشهد  أن الجلسات 
فــــي المواضيــــع  توســــعا 
المطروحة وورشــــا تفاعلية 
الفرصة  تتيح للمشــــاركات 
للتحاور مع خبراء مختصين 
في مساعدتهم على الموازنة بين 
الحياة الشخصية والمهنية، 
ليصبح هذا البرنامج نموذجا 
يحتــــذى في بيئــــات العمل 

الحديثة.

برعاية وحضور وزيرة المالية ووزيرة الدولة للشؤون الاقتصادية والاستثمار

تحت عنوان «ما بين الطموح والتوازن»

وزيرة المالية ووزيرة الدولة للشؤون 
الاقتصادية والاستثمار نورة الفصام

عادل الحماد

م.بدر السلمان

عهد بوحمد

د.خالد مهدي

وعلى رأسها هيئة مشروعات 
العام  القطاعين  الشراكة بين 
والخاص وهيئة تشــــجيع 
الاســــتثمار المباشر، وأثنوا 
أخيرا على مشاركة المؤسسات 
الحكومية وهي الأمانة العامة 
للمجلس الأعلى للتخطيط 
العامة  والتنمية والهيئــــة 
للبيئة والهيئة العامة للشباب 
ووزارة المالية وقوة الإطفاء 

العام.
من جهته، قال رئيس اتحاد 
الهندســــية والدور  المكاتب 
الاستشارية الكويتية م.بدر 
الســــلمان: «يهدف المؤتمر 
العهد  إلى ملاقاة توجيهات 
الجديد والحكومة بالإسراع 
في إنجاز مشروعات التنمية 
الكويــــت ٢٠٣٥ من  ورؤية 
خلال إشراك القطاع الخاص 
في تنفيذ تلك المشروعات، 
ويلاقي هــــذا التوجه بدوره 
توجه الدول المتطورة والنامية 
لاعتماد الشراكة بين القطاعين 
العــــام والخاص كســــبيل 

المهمة التــــي تواجه المرأة في 
بيئة العمل وســــبل التعامل 
معهــــا، إلى جانب مناقشــــة 
القيادية  المهارات  سبل صقل 
الثقة بالنفس  وبناء وتعزيز 
واستعراض الاستراتيجيات 
الفعالة فــــي تحقيق النجاح 

والتوازن المهنيين.
وبهذه المناسبة، قال مدير 
عام مجموعة الموارد البشرية 
في بنك بوبيان، عادل الحماد: 
«يبدأ إيماننا الحقيقي بدور 
المرأة من دعمهــــا داخليا في 
المؤسســــة، ليــــس بالفرص 
فحسب، بل أيضا بالمساحات 
التي تعزز تواجدها وتمنحها 
القوة لتــــوازن بين طموحها 
وحياتها، ليكون برنامج (ما بين 
الطموح والتوازن) هو انعكاس 
حقيقي لرؤية بوبيان الإنسانية 

التي تضع الموظف أولا».
وأضاف: نعمل في بوبيان 
بصورة مســــتمرة على خلق 
ثقافــــة داخليــــة قائمة على 


