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GUST التجاري» يشارك بمعرض الفرص الوظيفية في»
التعاون  إطــــار  فــــي 
المتواصل الذي يحرص عليه 
البنك التجاري الكويتي مع 
الجامعات والمعاهد الحكومية 
والخاصة بغرض تشجيع 
الخريجين الجدد من الطاقات 
الوطنيــــة المتميــــزة على 
تحقيق طموحاتهم والتطلع 
للحصول على أفضل الفرص 
الوظيفية المتاحة لدى البنك، 
البنك في معرض  يشارك 
جامعة الخليــــج للعلوم 
 «GUST» والتكنولوجيــــا
الوظيفية، حرصا  للفرص 
الفاعل  التواصل  منه على 
مع الخريجــــين المتميزين 
العمل في  والراغبين فــــي 

القطاع المصرفي.
المشــــاركة  وتعتبــــر 
في المعــــارض الوظيفية 
التي تنظمهــــا الجامعات 
والمؤسســــات والجهــــات 
المختلفــــة بمنزلة منصة 
التواصل بين  تساعد على 
الراغبــــين فــــي العمل من 
ناحيــــة وأرباب العمل من 

الطموح. بدوره، أعرب مدير 
عام قطاع الموارد البشرية 
- صادق العبداالله عن دعم 
البنك الدائم ومشاركته في 
المعــــارض الوظيفية التي 
تنظمها جامعــــة الخليج 
للعلــــوم والتكنولوجيا، 
التجاري  قائلا: «يســــعى 
إلى استقطاب ودعم  دوما 
المواهب الوطنية الشــــابة 

الطموحــــة والراغبة في 
المصرفي،  بالقطاع  العمل 
ويوفر لهــــم فرص العمل 
المناسبة حسب تخصصاتهم 
الدراسية ومساعدتهم على 
البدء في مســــيرة حياتهم 
العملية وتعريفهم بالقطاع 
المصرفي الذي يعتبر ضمن 
الركائز الأساسية لاقتصاد 

الدولة».

صادق العبداالله مدير عام الموارد البشرية يتسلم تكريم البنك التجاري من إدارة جامعة الخليج

ناحية أخــــرى. وفي هذا 
تأتي مشاركة  الســــياق، 
البنك في معرض جامعة 
الوظيفية  الخليج للفرص 
المقام في مقر الجامعة، وذلك 
ضمن مسؤوليته الاجتماعية 
وتأكيدا على دوره كمؤسسة 
مصرفية مسؤولة تحرص 
على توفيــــر فرص العمل 
الكويتي  المناسبة للشباب 

stc تتعاون مع «الأميري» لتحسين تجربة زوار المستشفى
أعلنت شركة الاتصالات 
الكويتيــة stc، الرائدة في 
الرقمــي  التحــول  تمكــين 
وتقديم خدمــات ومنصات 
مبتكرة للعملاء في الكويت، 
عن تعاونها مع مستشفى 
الأميــري لتحســين تجربة 
زوار المستشفى. يأتي هذا 
التعاون فــي إطار برنامج 
الشــامل للمســؤولية   stc
الــذي يركــز  المجتمعيــة، 
بشــكل خــاص علــى دعم 
قطــاع الرعايــة الصحية، 
الركائز  باعتبــاره إحــدى 
الاســتراتيجية. وفي إطار 
المبــادرة، ســاهمت  هــذه 
الشــركة بتوفير شاشــات 
ذكيــة ومقاعــد مريحة في 
الغرف والأجنحة ومختلف 
مرافق المستشفى الأميري 
بما يسهم في تحسين تجربة 

النزلاء وزوار المستشفى.
انطلاقــا مــن تركيزها 
الاســتراتيجي علــى دعــم 
قطــاع الرعايــة الصحيــة 
stc فــي الكويــت، أطلقــت
هذه المبادرة بهدف رئيسي 
يتمثل في الارتقاء بتجربة 
زوار المستشــفى من خلال 
توفيــر ســبل الراحــة من 
أحــدث الأجهزة، فضلا عن 
توفير رسائل توعوية من 
قبل إدار المستشفى الأميري. 
ويعد هذا التعاون جزءا من 
نهج stc الأوسع نطاقا في 
مجــال تعزيز الاســتدامة، 
والتزامها بدورها الفاعل في 
دعم الأولويات والاحتياجات 

وتعليقا على المبادرة، قال 
أحمد النويبــت، مدير إدارة 
العلاقــات العامة ووســائل 
 :stc التواصل الاجتماعي في
«نسعى جاهدين لاغتنام كل 
فرصة تسمح لنا بالمساهمة 
وتحقيق الشراكات المجتمعية 
والمرافق العامــة، لذا نعمل 
على تنفيذ شراكات تعاونية 
مع مختلف الجهات الحكومية 
ومن القطاع الخاص، لاسيما 
في المجالات التي تؤثر بشكل 
مباشــر على صحة وسلامة 

ورفاهية أفراد المجتمع».
وأضــاف: نحــرص على 
اغتنــام كل فرصة تتيح لنا 
رد الجميل للمجتمع الكويتي، 

مــن خــلال بنــاء شــراكات 
اســتراتيجية مــع الجهات 
الحكومية والقطاع الخاص، 
خصوصا في المجالات التي 
تمس صحة وسلامة ورفاهية 
أفراد المجتمع بشكل مباشر. 
وقال النويبت: «يعد تهيئة 
بيئــة يشــعر فيهــا زوار 
المستشــفى بالراحــة جزءا 
أساســيا من تقــديم رعاية 
صحية عالية الجودة. حيث 
تلعب الراحة دورا حاسما في 
عملية الاستشفاء، وضمان 
دعم المرضى جسديا ونفسيا 
بما يسهم في تحقيق نتائج 
أفضــل وتجربــة علاجيــة 

محسنة بشكل عام».

عبر توفير شاشات ذكية ومرافق جلوس مريحة في الغرف والأجنحة

stc رئيس الهيئة الطبية بمستشفى الأميري د.محمد الجاراالله مع أعضاء فريق عمل

الوطنيــة. وفــي إطار هذه 
المبادرة، قام فريق العلاقات 
العامة فــي stc بزيارة إلى 
المستشــفى، حيــث التقوا 
الطبيــة  الهيئــة  برئيــس 
بمستشفى الاميري د.محمد 
الجاراالله، و جاسم بارون 
رئيس العلاقات العامة في 
المستشــفى الأميري وعدد 
من أعضاء إدارة المستشفى. 
وخلال الزيارة، تمكن الفريق 
من الاطلاع على وضع غرف 
الانتظار الحالية والأجنحة 
المختلفة في المستشفى بما 
ساعد على التخطيط الجيد 
للتجهيــزات الجديدة التي 

ستضاف إلى كل موقع.

«الأهلي الكويتي» يؤكد دعمه لتوظيف الشباب 
من خلال رعايته الذهبية لمعرض GUST الوظيفي

أكد البنك الأهلي الكويتي 
التزامــــه بتمكين الشــــباب 
وتوفير فــــرص العمل لهم، 
من خــــلال رعايته الذهبية 
للمعرض الوظيفي السنوي 
لجامعة الخليــــج للعلوم 
 .(GUST) والتكنولوجيــــا
الشــــراكة  وتعكــــس هذه 
المســــتمرة مــــع الجامعة 
التزام البنك بدعم المبادرات 
التعليمية وفتح آفاق جديدة 

أمام الخريجين الكويتيين.
وفــــي إطار مشــــاركته 
الفعالة بالمعرض، استقبل 
البنك الأهلي الكويتي الطلبة 
والخريجين في جناحه، حيث 
قدم موظفوه شرحا حول آفاق 
العمل فــــي مختلف إدارات 
البنك، وأجابوا عن  وأقسام 

العلاقات بين المؤسســــات 
الأكاديمية والقطاع الخاص، 
مضيفة «تلعــــب المعارض 
الوظيفيــــة دورا حيويا في 
اســــتقطاب قادة المستقبل 
وزيادة الوعي برؤية البنك 
وأكدت  والتطوير».  للنمو 
الأربش النهج الإستراتيجي 
للبنــــك الأهلي الكويتي في 
رعاية المواهب المحلية من 
خلال برامج تدريبية شاملة 
حضوريا وإلكترونيا والتي 
تعزز التعلم المستمر والتقدم 
العمل.  لفريــــق  الوظيفي 
البنك  وشــــددت على عزم 
الأهلي الكويتي على المشاركة 
الفعالة في مبادرات جامعية 

مماثلــــة، لمواكبة اتجاهات 
وفهم  المتطورة،  التوظيف 
تطلعات الشــــباب الكويتي 
بشكل أفضل، بحيث يساعد 
التفاعل خلالها على مواكبة 
الاحتياجــــات المتطــــورة 
للخريجــــين، وإعداد خطة 
التوظيف في البنك وفقا لذلك.
وأثنت الأربش في نهاية 
تصريحهــــا علــــى جهود 
جامعــــة الخليــــج للعلوم 
والتكنولوجيا، وتوفير بيئة 
تشجع التعاون بين الطلاب 
القطاع الخاص، مما  وقادة 
يعزز فــــرص العمل ويبني 
روابط إيجابية داخل سوق 

العمل.

أفراح الأربش: المعارض الوظيفية تلعب دوراً حيوياً في استقطاب قادة المستقبل

تكريم البنك الأهلي الكويتي في المعرض

أسئلة حول التطوير المهني 
وثقافة العمل ومزايا الموظفين.
وبهذه المناسبة، صرحت 
أفراح الأربــــش مدير عام 
إدارة الموارد البشــــرية في 
الكويتي  البنــــك الأهلــــي 
دعمنا  «نفخر بمواصلــــة 
الذي  الوظيفي  للمعــــرض 
تنظمه جامعة الخليج للعلوم 
الذي يشكل  والتكنولوجيا، 
منصة قيمــــة للتواصل مع 
الطموحة وعرض  الكفاءات 
فرص العمل المتاحة في البنك 

الأهلي الكويتي».
إلى أهمية مثل  وأشارت 
الفعاليات في اكتشاف  هذه 
الشــــابة وتعزيز  المواهب 

أفراح الأربش

«أرجان بداية للطفولة المبكرة» يدعم التعليم المستوحى 
من منهج منتسوري لأطفال متمكنين وفضوليين

احتفل مركز ارجان بداية 
للطفولة المبكرة بمرور عامين 
على تدشينه وتميزه ببرامجه 
التعليمية المستوحاة من منهج 
منتسوري الذي يهتم بتنمية 
شخصية الطفل والاعتماد على 
الذات في جميع النواحي مما 
يســاعده على تطوير قدراته 

الإبداعية.
التنفيذية لمركز  الرئيسة 
ارجان بداية للطفولة المبكرة 
أن  أكــدت  المشــعان  د.دنــا 
الاستدامة التعليمية هي أحد 
المرتكزات الأساسية في رؤية 
كويت جديدة ٢٠٣٠، موضحة 
أن تحقيــق الاســتدامة فــي 
العملية التعليمية يستوجب 
اعتماد أساليب ومناهج مبتكرة 
ومتطورة في التعليم والتعلم، 
مشيرة إلى أن نظام منتسوري 
في التعليم هــو أبرزها على 

الإطلاق.
وتابعــت المشــعان فــي 
تصريــح صحافــي أن مركز 
ارجان بداية للطفولة المبكرة 
يســعى إلــى تنشــئة أطفال 
ليسوا فقط مؤهلين أكاديميا، 
بــل يتمتعــون أيضــا بوعي 
اجتماعي ومرونة عاطفية. من 
خلال دمج مبادئ منتسوري 
في ممارساتنا اليومية - مع 
التركيــز على احترام الطفل، 
والحريــة ضمــن حدودهــا، 
والتعلم العملي، حيث تتطور 
مهــارات طلابنــا وفضولهم، 

الإبداعية وتمكينهم  قدراتهم 
من المشاركة الفاعلة في رسم 
مســتقبلهم بالاعتمــاد علــى 
مبادئ منتسوري في التعلم 

الذاتي.
وتابعت المشعان محددة 
خمس ركائز أساسية لمنهج 
فــي  المعتمــد  منتســوري 
مركز ارجان بداية للطفولة 
المبكرة، وهي أولا: الاستقلالية 
واكتساب مهارات الحياة من 
خــلال التعلــم العملي عبر 
تغذية شغف الطفل وعرض 
مجموعة من الأنشطة الموجهة 
ذاتيا ومنحه الحرية المدروسة 
لاستكشافها واختيار ما يلائم 
الثقــة  توجهاتــه، وثانيــا: 
وخــوض مخاطــرات آمنــة 
وذات معنى، ثالثا: التعاون 
العمــل  والتشــجيع علــى 
معــا لبناء المجتمــع، رابعا: 
الاستدامة وتنمية حديقتنا 

الخاصة لرعاية العالم. من 
خــلال منظور منتســوري، 
يكتســب الأطفــال احتــرام 
الطبيعــة من خــلال زراعة 
حديقتهم الخاصة والعناية 

بها وحصاد محاصيلها.
ولفتت المشــعان إلى أن 
مركز ارجان رعاية للطفولة 
المبكرة يستقبل الأطفال من 
ســن ١٨ شهر إلى ٥ سنوات 
البرنامج  إلــى  وبالإضافــة 
الصباحي المعتاد، يوفر المركز 
أنديــة مســائية وصباحية 
وبرامــج مختلفة على مدار 
السنة ومعسكرات صيفية، 
مختتمة بالتأكيد على أهمية 
التعليــم المبكر فــي مرحلة 
ما قبل المدرســة باعتبارها 
السنوات التكوينية الحاسمة 
في حياة الطفل والتي تشكل 
أساسا قويا لنموه وتطوره 

في المستقبل.

احتفى بمرورعامين على تدشينه

د.دنا المشعان

ويتعزز شعورهم بالمسؤولية 
اللازمة ليصبحــوا مواطنين 
عالميــين مفكريــن، واثقــين، 

وواعين بيئيا.
وأضافــت: رغــم تعــدد 
الحضانــات وانتشــارها إلا 
اننا فــي مركز ارجــان بداية 
للطفولة المبكــرة نجحنا في 
خلق علامــة فارقة، حيث تم 
التخطيط لإطلاقه منذ وضع 
التصاميــم الأولية لمشــروع 
ارجان بداية وتم اختيار موقع 
المركز بدقة لتمكين الأطفال من 
الدخول لكل مكونات المجمع 
بأريحية وسلاسة، كما يوفر 
المركز بيئــة تعليمية مثالية 
تعزز الاستقلالية وتشجع على 
حل المشكلات والتعلم العميق، 
فكل يوم في مركز ارجان بداية 
للتعليــم المبكــر هــو فرصة 
للأطفال للاكتشاف، والتساؤل، 
والتعاون، مما يسهم في تنمية 

«الوطني» ينظّم يوماً مفتوحاً لموظفي الخدمات 
المصرفية للشركات الأجنبية «النفط والتمويل التجاري»

يحــرص بنــك الكويت 
الوطني دائما على تعزيز 
التعــاون وروح  أواصــر 
الفريق الواحد بين موظفيه، 
وفــي هــذا الإطــار نظمت 
مجموعة الخدمات المصرفية 
للشركات الأجنبية النفط 
والتمويــل التجاري، يوما 
مفتوحا مميزا جمع موظفي 
الإدارة في أجواء احتفالية 
وتفاعلية، بحضور الرئيس 
التنفيــذي لبنــك الكويت 
الوطنــي- الكويت صلاح 
الفليج، ورئيس الخدمات 
للشــركات  المصرفيــة 

الأجنبية براديب هاندا.
اليــوم  وقــد تضمــن 
المفتــوح برنامجــا غنيــا 

راسخا بأهمية تعزيز رفاهية 
الموظفين، ليس فقط لضمان 
صحتهم النفسية والجسدية 
والمالية، بل أيضا لدعم قوة 
عاملة مزدهرة، ومتحمسة، 
ومخلصــة، حيــث يعد هذا 
النهج ثقافة مؤسسية تعزز 
مفهوم التــوازن بين العمل 
والحيــاة، بما يتماشــى مع 
أهــداف البنك بتعزيز رضا 

الموظفين ورفاهيتهم».
وأضاف هانــدا: «تمثل 
الفعاليــات فرصــة  هــذه 
قيمة للموظفين من مختلف 
الإدارات للتلاقي والتواصل 
المباشر، بعيدا عن ضغوط 
العمل اليومية، ما يسهم في 
تعميق الروابط الشخصية 

والمهنية بين أعضاء الفريق 
الواحــد، ويعــزز شــعور 

الانتماء لديهم».
وأكــد أن تنظيــم هــذا 
اليــوم المفتــوح يأتي في 
إطار حرص البنك على خلق 
بيئة عمل إيجابية ومحفزة، 
تؤمــن بأهميــة العنصــر 
البشري كركيزة أساسية 
للنجاح والتطور، مشــيرا 
إلى أن الوطني ســيواصل 
تنظيم مثل هذه الفعاليات 
التي تعزز من الروابط بين 
أعضاء فريق العمل وتسهم 
في بناء ثقافة مؤسســية 
قوية ومتماسكة، قادرة على 
مواجهة التحديات وتحقيق 
الريادة في القطاع المصرفي.

في إطار حرص البنك على تعزيز أواصر التعاون وروح الفريق الواحد بين موظفيه

صلاح الفليج يتوسط فريق مجموعة الخدمات المصرفية للشركات الأجنبية «النفط والتمويل التجاري»

ومتنوعا، كما تم تســليط 
الضوء على الدور الحيوي 
الــذي يلعبه كل فــرد في 
نجاح المجموعة، ما عزز من 
شعور الانتماء والمسؤولية 

لدى الجميع.
ولم يخل اليوم المفتوح 
الترفيهية  مــن الأنشــطة 
والتفاعليــة التــي أضفت 
جــوا من المــرح والبهجة، 
حيــث شــارك الموظفــون 
في مجموعــة متنوعة من 
الفعاليات والمسابقات التي 
صممت خصيصا لتعزيز 

التواصل والعمل.
وبهــذه المناســبة، قــال 
هانــدا: «نؤمــن فــي بنــك 
الوطنــي إيمانــا  الكويــت 

«علي الغانم وأولاده للسيارات» تستضيف «الدولي» 
لتقديم استشارات طبية مجانية لموظفيها

تعزيــــزا لالتزامهــــا 
الراسخ بصحة وسلامة 
موظفيها، اســــتضافت 
شركة علي الغانم وأولاده 
للســــيارات وفدا طبيا 
الدولي  من المستشــــفى 
في مقر الشــــركة، وذلك 
الثلاثاء ٧ الجاري.  يوم 
وتهدف هذه المبادرة إلى 
تعزيز الوعي الصحي بين 
الموظفين وتوفير الرعاية 
الطبية الوقائية، حيث قام 
الطبي بإجراء  الفريــــق 
وفحوصات  استشارات 
طبية مجانية شــــملت: 
فحص مستويات السكر 
الدم، وقياس ضغط  في 
الدم. تأتي هذه الخطوة 

كجزء من رؤية الشركة الهادفة إلى خلق 
بيئة عمل صحية وآمنة تشجع على تبني 
نمط حياة سليم، وتدعم الوقاية والكشف 
المبكر عن الأمراض المزمنة. وفي هذا السياق، 
صرح أحمد صادق معرفي، رئيس الخدمات 
المشتركة وتطوير الأعمال في شركة علي 
الغانم وأولاده للسيارات، قائلا: «إن صحة 
وسلامة موظفينا هي جوهر أولوياتنا في 
شركة علي الغانم وأولاده للسيارات. نحن لا 
ننظر إلى هذه الجهود كجزء من مسؤوليتنا 
الاجتماعية فحسب، بل نعتبرها عنصرا 
أساسيا في استراتيجيتنا المؤسسية التي 
تسعى إلى تمكين الموظفين وتحقيق التوازن 
بين احتياجات العمل ورفاهيتهم الشخصية.

وأضاف: ان رفاهية الموظف تلعب دورا 
محوريا في تحسين جودة الأداء وتعزيز 
الإنتاجية، كما أنها تســــهم في خلق بيئة 
عمل تتسم بالانسجام وروح الفريق، لذا 
نحرص على تقديم مبادرات صحية مستدامة 
تدعم الموظفين وتلبي احتياجاتهم بشكل 

عملي ومستمر.
وتابع: استضافة المستشفى الدولي اليوم 
لتقديم استشارات طبية مجانية  نموذج 
حي للتعــــاون البناء بين القطاع الخاص 
والمؤسسات الطبية. هذا النوع من التعاون 
يسهم بشكل مباشر في نشر الوعي الصحي، 
كما يتيح تقديم خدمات وقائية داخل بيئة 
العمل بطريقة سهلة ومريحة للموظفين.

جانب من فحص مستويات السكر في الدم للموظفين

بيت الزكاة: نستقبل 
التبرعات طوال العام

أكــد نائــب مدير عــام بيت 
الــزكاة للموارد والإعــلام عادل 
خالــد الجري أن عمــل «البيت» 
لا يتوقــف طوال العام، مشــيرا 
إلــى اســتمرار اســتقبال الزكاة 
والصدقات وصرفها على الأسر 
المستحقة للمساعدة داخل البلاد 
وفق عمل مؤسســي تكنولوجي 
يخضع لرقابة الجهات الرقابية 
الرسمية في الدولة. وأضاف ان 
البيت يستقبل التبرعات من خلال 
موقعه الرسمي على الإنترنت الذي 
يحتوي على العديد من الخدمات 
مثل احتساب زكاة الذهب والمال 
والصدقات وغيرها من المشاريع 
الخيريــة التــي ينفذهــا البيت، 
وأيضا مــن خلال تطبيق البيت 
على الهواتــف الذكية، وتطبيق 
ســهل الحكومــي، والتطبيقات 

الخاصة ببعض البنوك.

عادل الجري


