
محليات الخميس ١٥ مايو 06٢٠٢٥

رئيس لجنة التظلمات: استقبلنا ١٤٣٦٠
تظلماً بسحب وإسقاط وفقد الجنسية

أعلــن رئيس  (كونــا): 
لجنــة التظلمــات الخاصة 
بســحب وإســقاط وفقــد 
الجنسية الكويتية التابعة 
لمجلس الوزراء المستشــار 
علي الضبيبي، عن أن اللجنة 
استقبلت ١٤٣٦٠ تظلما منذ 
اليوم الأول لفتح باب التظلم 
حتى نهاية الدوام الرسمي 

لأمس الأربعاء.
وقال المستشار الضبيبي 
لـ «كونا» إن اللجنة مستمرة 
في استقبال التظلمات يوميا 

على مدار الساعة طوال أيام الأسبوع بما في 
ذلك أيام العطل الرسمية حرصا على تمكين 
جميــع المتظلمين من تقــديم طلبات التظلم 

بكل سهولة ويسر.
وأفاد بأن اللجنــة اطلعت على العرض 
المقدم من أمانة سر اللجنة بشأن التظلمات 
المقدمة بما في ذلك إحصائياتها وما اتخذته 
أمانة الســر مــن إجــراءات لإعداد دراســة 
التظلمــات المقدمة عبــر الرابط الإلكتروني 

للجنة.
وأشار إلى المراسيم والقرارات التي صدرت 
بسحب أو إسقاط أو فقد الجنسية الكويتية 
أو من سحبت منهم شهادة الجنسية الكويتية 
من تاريخ ٢٠ فبراير ٢٠٢٤ إلى تاريخ ٣٠ أبريل 
٢٠٢٥، والتي نشــرت في الجريدة الرسمية 

(الكويت اليوم) تكون مدة 
تقــديم التظلم ســتين يوما 
(٦٠ يوما) اعتبارا من يوم 
الأحد الموافق ٤ مايو ٢٠٢٥.

وشــدد علــى أن اللجنة 
«لــن تعتــد بــأي تظلمات 
ســبق تقديمها أو ســتقدم 
بغير الطريقة المبينة التي 
تم الاعــلان عنــه مؤخرا»، 
اللجنــة  مؤكــدا اســتعداد 
التــام لتقــديم الدعــم لكل 
مــن يواجه أي صعوبة من 
تقديم التظلــم عبر الرابط 
الإلكترونــي للجنة من خــلال التواصل مع 

الأرقام المخصصة للجنة.
ودعا أصحاب الشأن الراغبين بتقديم تظلم 
من مرسوم أو قرار صادر بحقه بسحب أو 
إســقاط أو فقد الجنســية الكويتية أو من 
سحبت منهم شهادة الجنسية الكويتية تعبئة 
البيانات من خلال الضغط على الرابط التالي: 
./https://nationalitygrievances.cmgs.gov.kw

وكان المستشار الضبيبي قد أعلن عن فتح 
باب تقديم طلبات التظلم للأشخاص الذين 
صدرت بحقهم مراســيم أو قرارات بسحب 
أو إسقاط أو فقد الجنسية الكويتية أو من 
ســحبت منهم شهادة الجنســية الكويتية 
اعتبــارا من يــوم الأحد الموافــق ٤ الجاري 

ولمدة ٦٠ يوما.

أكد استمرار استقبالها يومياً على مدار الساعة

المستشار علي الضبيبي

«التربية»: تدوير رؤساء لجان امتحانات الثانوية العامة
عبدالعزيز الفضلي

دعت وزارة التربية المناطق 
التعليمية إلى إرسال الأسماء 
لجــان  لرؤســاء  المقترحــة 
امتحانات الصف الثاني عشر 
وفقا للمقار التي تم اعتمادها مع 
تدوير رؤساء لجان الامتحانات.
وقال وكيــل التعليم العام 
بالتكليف منصور الظفيري، في 
كتابه وجهه للمناطق التعليمية، 
انه نظرا لقرب بدء امتحانات 
الفترة الدراسية الثانية للعام 

«السكنية» توقّع عقد الخدمات الاستشارية لتطوير «المرقاب»
عاطف رمضان

وقعــت المؤسســة العامة 
للرعاية الســكنية عقد أعمال 
الخدمات الاستشارية الخاصة 
بإعداد المخططات التفصيلية 
الفــرص  وطــرح  ودراســة 
الاستثمارية في منطقة المرقاب، 
أغــراض  المخصصــة لغيــر 
الرعاية السكنية، على مساحة 
تقــارب ٤٣٠ ألــف متر مربع، 
وذلك بالشراكة في الأرض مع 
المؤسســة العامــة للتأمينات 
الاجتماعية، وبحضور وزير 
الدولة لشؤون البلدية ووزير 
الدولــة لشــؤون الإســكان 
عبداللطيف المشاري، ومدير 
عام المؤسسة م.راشد العنزي.
وفي كلمة له خلال توقيع 
العقد في المقر المؤسســة، أكد 
الوزير المشــاري حرصه على 
أن توقــع العقــود مــن قبــل 
المؤسسة سواء لمشاريع المدن 
أو مع المقاولين والاستشاريين 
في بهو المؤسسة، لتكون هذه 
الفعاليات متاحة أمام الموظفين 
والمراجعين وكل المعنيين، بما 
يكرس مبدأ الشــفافية ويتيح 
للجميع الاطلاع على التفاصيل.
وأعرب الوزيــر عن فخره 
بانضمامه إلى فريق العمل في 
المؤسسة قائلا: «أوجه شكري 
الى جميع العاملين في المؤسسة 
الســكنية،  العامــة للرعايــة 
وفخور اليوم بأن أكون جزءا 
من هذا الفريق المشــرف، وإن 
شــاء االله إلى مزيد من التقدم 

والنجاحات».

الاستثمارية القابلة للطرح أمام 
القطاع الخاص، بينما تشــمل 
المرحلة الثانية تأهيل المطورين 

تمهيدا لطرح المشروع.
وأشار إلى أن مدة الدراسة 
تمتد على مدى ٣٦ شــهرا، يتم 
خلالهــا إعداد جميع التفاصيل 
بدقة، مؤكدا أن موقع المشروع 
يحظى بأهمية استراتيجية في 
قلب العاصمة الكويتية، ومؤهل 
لاستقطاب استثمارات نوعية 
ومستدامة تسهم في رفع جودة 
الحياة ومعالجة تحديات المدينة.
وفي رده على سؤال حول 
وجود جدول اقتصادي ضمن 
نطاق المشروع، أوضح الحليلة 

الحضريــة غيــر المســتغلة، 
وتفعيــل دور الشــراكة مــع 
القطــاع الخاص، بمــا يعزز 
التنمية العمرانية والاقتصادية 
في قلــب العاصمة. وأوضح 
الأنصاري أن مساحة المشروع 
تقارب ٣٧٧ ألف متر مربع، إلى 
جانب أرض مجاورة مملوكة 
لـ «التأمينات» بمساحة تقارب 
٥١ ألف متر مربــع، لافتا إلى 
التنســيق مع الجهات المالكة 
للأراضي المجاورة لتشــكيل 
فريق مشــترك يضمن تكامل 
الرؤى والمشاريع الاستثمارية 
فــي المنطقــة. وأضــاف ان 
التحالف الاستشاري، بقيادة 
شركة ســتراتيجي آند ميدل 
ايست ليمتد، سيتولى تقديم 
الاستشــارات المالية والفنية 
والقانونية، من إعداد الدراسات 
وتقييــم الجدوى إلــى إعداد 
وطــرح  الشــراكة  نمــوذج 
المشــروع بالتعاون مع هيئة 
الشــراكة بين القطاعين العام 

والخاص.
وفــي ختــام الفعالية، قال 
ممثل شــركة ســتراتيجي آند 
ميدل ايست ليمتد كريم عبداالله 
إن مشــروع المرقــاب يعد من 
المواقــع الاســتراتيجية التــي 
ستسهم في تحفيز الاقتصاد، 
وخلــق فرص عمــل، وتحقيق 
قيمة مستدامة للكويت، مشيرا 
إلى أن الشــركة ســتعمل على 
تصميم نموذج اقتصادي ومالي 
يحقق أهداف المؤسسة ويتيح 
فرصا استثمارية مجدية للقطاع 

الخاص.

أن «الدراســات الاقتصاديــة 
ســتبنى علــى بيانــات دقيقة 
متعلقة بالمنطقة محل الدراسة، 
وستستند إلى تحليل العرض 
والطلــب مــن خــلال دراســة 
السوق التي سيجريها التحالف 
الاستشاري»، مشــيرا إلى أن 
الجدوى الأولية موجودة، «لكن 
لا يمكن اســتباق النتائج قبل 

استكمال التحليل الشامل».
من جهته، أكد مدير إدارة 
الاستثمار في المؤسسة م. أحمد 
الأنصــاري أن المشــروع يعد 
من المبادرات الاســتراتيجية 
التي تنسجم مع رؤية الدولة 
والمؤسسة لتطوير الأراضي 

المشاري: نحرص على توقيع العقود في بهو المؤسسة لتكون أمام الجميع بكل شفافية
عبداللطيف المشاري وم.راشد العنزي ونائب المدير العام لشؤون الاستثمار ومشاريع القطاع الخاص في «السكنية» م.أنور الحليلة ومدير إدارة الاستثمار في المؤسسة م.أحمد الأنصاري مع فريق الموظفات بالمؤسسة

من جانبه، أعلن نائب المدير 
العام لشؤون الاستثمار ومشاريع 
القطــاع الخاص في المؤسســة، 
م.أنور الحليلــة أن توقيع عقد 
تقــديم الخدمــات الاستشــارية 
لتطوير منطقة المرقاب، بالشراكة 
مع «التأمينات»، سينفذ بالتعاون 
مع تحالــف استشــاري تقوده 
شركة ستراتيجي آند ميدل ايست 

ليمتد، وينقسم إلى مرحلتين.
وقــال الحليلــة إن المرحلة 
الأولى تشمل دراسات اقتصادية 
وفنية شــاملة تنتهــي بوضع 
مخطــط عــام متكامــل، يحدد 
الاستعمالات والمكونات الرئيسية 
للمشروع، إضافة إلى إعداد الحزم 

وزير الدولة لشــؤون البلدية ووزير الدولة لشؤون الإسكان عبداللطيف المشاري ومدير عام المؤسسة العامة للرعاية 
(قاسم باشا) السكنية م.راشد العنزي وكريم عبداالله لدى توقيع العقد     

سيد عيسى: ٨٠٪ من أعمال «الشؤون» رقمية

«الصحة» ترصد ١٢ مليون دينار
 لصرف مكافآت الأعمال الممتازة

عبدالكريم العبداالله

خصصــت وزارة الصحة نحــو ١٢ مليون 
دينار لصرف مكافآت الأعمال الممتازة للموظفين 
المســتحقين عن عام ٢٠٢٤، وذلك بالتزامن مع 
قــرب إعلان نتائج التقييم الســنوي لموظفي 

الوزارة خلال الأيام القليلة المقبلة.
وقد وجهت الوزارة جميع قطاعاتها والمناطق 
الصحية والمستشفيات والمراكز التخصصية 
بضرورة إعداد وتجهيز كشــوف المستحقين، 
تمهيدا لصرف المكافآت وفق الضوابط المعتمدة 
من ديوان الخدمة المدنية. وكان وزير الصحة 
د. أحمــد العوضي قد فوض وكيل الوزارة د. 
عبدالرحمن المطيري باعتماد كشوف الأسماء 
وصــرف المكافآت لجميع العاملين المرشــحين 
من قبل جهات عملهم، ممن استوفوا الشروط 
المقررة. وجاء في أبرز ضوابط استحقاق المكافأة:
٭ أن يكون الموظف قد أمضى ســنة ميلادية 
كاملة في الخدمــة داخل الوزارة خلال الفترة 

من ١ يناير إلى ٣١ ديسمبر ٢٠٢٤.
٭ حصول الموظف على تقدير امتياز لعام ٢٠٢٤.
٭ ألا يكــون قد وقعت عليه عقوبات تأديبية 

خلال العام.

٭ عدم تجاوز الإجازات المرضية غير المرتبطة 
بالرقود في المستشفى ١٥ يوما.

٭ الالتــزام بنظام البصمــة الذكية للحضور 
والانصراف.

٭ تحديث البيانات الوظيفية على موقع وزارة 
الصحة.

٭ الحصــول على ترخيص إلكتروني لمزاولة 
المهنة للأطباء والمهن الصحية المساعدة.

كمــا تضمنت الضوابط ضــرورة التحقق من 
عدد أيام العمل الفعلية:

٭ ٧٠٪ من النوبات للعاملين وفق هذا النظام.
٭ ١٨٠ يوم عمل فعلي لبقية الفئات.

وسيكون صرف المكافآت وفق الجدول المعتمد 
مــن ديوان الخدمة المدنية، مع إمكانية منحها 
بفئات أقل بناء على توصية جهة العمل كما يلي:

٭ الأطباء والاستشــاريون ومديرو الإدارات: 
١٥٠٠ دينار.

٭ الصيادلة والفنيون والمراقبون: ١٣٠٠ دينار.
٭ رؤساء الأقسام والهيئة التمريضية: ١٠٠٠

دينار.
٭ الموظفون الإداريون: ٨٠٠ دينار.

٭ الوظائف المعاونة والفنية المســاعدة: ٤٠٠
دينار.

بشرى شعبان

أكد الوكيل المســاعد لقطاع 
شــؤون التخطيــط والتطوير 
الإداري فــي وزارة الشــؤون 
بالإنابــة د.ســيد عيســى فــي 
تصريــح صحافــي أن الوزارة 
فــي  كبيــرا  قطعــت شــوطا 
الــذكاء الاصطناعي في  إدخال 
عملهــا، بالتعــاون مع شــركة 
اتفاق  مايكروســوفت، ضمــن 
الشــراكة الذي وقعته الكويت 
مع الشــركة العالمية، والهادف 
إلى التحول الرقمي في مختلف 

وزارات الدولة.
وأوضح د.عيسى أن قطاع 
التخطيــط فــي الــوزارة عقــد 
اجتماعات تنسيقية مع شركة 
مايكروسوفت باعتباره الجهة 
المعنية بأنظمة الحاسب الآلي، 
وتكليفــا من وزيرة الشــؤون 
الاجتماعية وشــؤون الأســرة 
والطفولة د.أمثال الحويلة، تولى 
القطاع التنســيق بين الشــركة 
للــوزارة،  التابعــة  والجهــات 
للوقوف على الخدمات التي يمكن 
تقديمها ضمــن إطار الاتفاقية، 

وسبل الاستفادة منها.
وأشار إلى أن البداية كانت 
مــع المجلــس الأعلى لشــؤون 
الأســرة، بعد دمجــه مع مكتب 
الإنماء الاجتماعــي، حيث بات 
يشكل كيانا جديدا باختصاصات 
وهيــكل تنظيمــي حديــث، ما 

لضمان الأمان وســعة تخزين 
المعلومات، ضمن آلية متكاملة 

للتحول الرقمي.
وأكــد أن الــوزارة أنجــزت 
حصــرا شــاملا للبرامــج التي 
سيجري استخدامها في المجلس 
الأعلى، وفور صــدور الموافقة 
من الجهاز المركزي لتكنولوجيا 
المعلومات، سيتم البدء بالتنفيذ 
المباشــر، مشــيرا إلــى أنــه تم 
تقــديم عــروض تقديمية حول 
الآلية الجديدة، والبدء بتدريب 

الموظفين على استخدامها.
وضرب مثالا علــى فاعلية 
النظــام الجديد، قائلا: «إذا أراد 
الموظف إعداد كتاب رسمي، فإن 
الــذكاء الاصطناعي ســيتولى 
تلقائيا تجهيز الصيغة المناسبة، 
ما يســهل الإجراءات ويســرع 
الإنجــاز»، ولفــت إلــى أن هذه 
التقنية ستبدأ بالمجلس الأعلى 
لشــؤون الأســرة، ثم تمتد إلى 
هيئة ذوي الإعاقة، ثم إلى باقي 

قطاعات الوزارة.
وأضــاف أن إدخــال الذكاء 
الاصطناعي سيمكن من إنجاز 
العمل بشكل أسرع، دون عقبات 
أو أوراق، عبر أنظمة ذكية تحقق 
الهدف الاستراتيجي للقطاع في 
ميكنة الوزارة وتحقيق التحول 
الرقمــي، بالتنســيق مع جهاز 

تكنولوجيا المعلومات.
وتابع: «نعمل على تسخير 
الذكاء الاصطناعي لتسهيل عمل 

لتلك الخوادم».
وأضــاف «ســندخل الذكاء 
الاصطناعــي إلى الــوزارة بعد 
استكمال البنية التحتية، فعلى 
ســبيل المثــال، قطــاع الرعاية 
الأسرية يملك بيانات متوافرة 
لدينــا، وبمجرد إدخــال الذكاء 
الاصطناعي عليها، ســنحصل 
مباشــرة  إحصائيــات  علــى 

ودقيقة».
أما بخصوص قطاع التعاون، 
فأوضــح أن معظــم بيانــات 
التعاونية موجودة  الجمعيات 
لديها، وليس لدى الوزارة سوى 
القليل منها، مشيرا إلى أن هناك 
مشــروعا جاريــا الان لربــط 
الجمعيات إلكترونيا مع الوزارة، 
وعند الانتهاء منه، سيتم إدخال 
الــذكاء الاصطناعــي للحصول 
على كم هائل من البيانات التي 
ستســتخدم لتطويــر العمــل، 
وضبط الهدر، وتحســين الأداء 
الإداري في الجمعيات، وضبط 
المخزون الاستراتيجي، ومعرفة 
ما يدخل ويخرج من البضائع، 
والقضاء على السوق السوداء 

لبعض البضائع المجانية.
واختتــم د.ســيد عيســى 
تصريحــه بالتأكيــد علــى أن 
الشؤون قطعت شــوطا كبيرا 
في تنفيذ اســتراتيجية الذكاء 
الاصطناعي، وأن الطموح قائم 
لإنجــاز المشــروع وتشــغيله 

بالكامل قبل نهاية عام ٢٠٢٥.

الموظفين، كما سيسهم في توجيه 
المراجعــين بدقة نحــو الإدارات 
المختصــة، مــا يســرع الإنجاز 

ويحسن الكفاءة».
وفيما يخص الهيئة العامة 
لشؤون ذوي الإعاقة، أكد د.عيسى 
أن التعاون مع مايكروســوفت 
يشمل تنفيذ برنامج «تمكين ذوي 
الاحتياجات الخاصة من الوصول 
البوابــات الإلكترونيــة  إلــى 
والخدمــات الحكومية»، حيث 
تم إنجاز عرض تقديمي خاص 
بــه، ويجــري حاليــا تحديــد 
نطاق الأعمال تمهيدا للحصول 
علــى الموافقــة المالية من جهاز 

تكنولوجيا المعلومات.
وكشــف أن ٨٠٪ من أعمال 
وزارة الشؤون تم تحويلها إلى 
رقميــة، ويجري العمــل حاليا 
على استكمال الـ ٢٠٪ المتبقية، 
مضيفــا: «ســنقوم برفــع كل 
بيانــات الــوزارة إلى ســحابة 
موحدة، لضمان التأمين الكامل 
على المعلومــات، رغم أن لدينا 
سيرفرات خاصة وغرفة تحكم 

لمراقبة محاولات الاختراق».
وأردف «صحيح أننا نشرف 
حاليــا علــى حمايــة وصيانة 
خوادم الوزارة، لكن بمجرد نقل 
البيانات إلى السحابة ستكون 
شركة مايكروسوفت مسؤولة 
عن الحماية، حســب الاتفاقية 
الموقعــة مع دولــة الكويت، ما 
يعزز من القدرة الاســتيعابية 

الوكيل المساعد لقطاع شؤون التخطيط أكد أن الوزارة قطعت شوطاً كبيراً في تنفيذ إستراتيجية الذكاء الاصطناعي

د.سيد عيسى

يجعله بيئة مناسبة للانطلاق 
بمشــروع التحــول الرقمي من 
الصفر، وتم الطلب من شــركة 
مايكروســوفت تقديم الخدمات 
الممكنة لتحويل المجلس الأعلى 
إلى نموذج يحتذى به في التحول 
إلى الذكاء الاصطناعي، بحيث 
يمكــن لاحقــا تعميــم التجربة 
على الهيئة العامة لشؤون ذوي 
الإعاقة، وبقية قطاعات الوزارة.
مــع  التعــاون  أن  وبــين 
مايكروســوفت يشــمل توفير 
نظام للبصمة، ونظاما للتراسل 
الــذكاء  الداخلــي باســتخدام 
الاصطناعــي، إضافة إلى نظام 
اســتقبال المكالمــات وتحويــل 
المراجعــين تلقائيا إلى الإدارات 
المعنيــة، بحســب موضوع كل 
حالة ضمن اختصاصات المجلس. 
كما يتضمن الاتفاق نقل جميع 
هذه الأنظمة إلى «سحابة رقمية» 

مشروع لربط التعاونيات إلكترونياً مع الوزارة وننفذ برنامجاً مع «مايكروسوفت» لتمكين ذوي الاحتياجات الخاصة

٢٨٩ حالة إصابة بسرطان القولون في الكويت
 «كان»  دشنتّ حملة «صحتك قرارك» للتوعية بالمرض

الحليلة: مرحلتان للدراسة تشملان تخطيطاً عاماً وتأهيلاً للمطورين
الأنصاري: المشروع إستراتيجي ويتكامل مع توجهات الدولة

ثانيــا: مقار لجــان الدور 
الثانــي لصفــوف المرحلــة 
الدراســي  الثانويــة للعــام 
٢٠٢٥/٢٠٢٤، بحيــث تكون ٤
مــدارس للبنــين و٤ مــدارس 
للبنــات، مع مراعــاة تكليف 
رؤســاء وأعضاء لجان سير 
الامتحانــات وأعضــاء تقدير 
الدرجات لصفوف العاشــر ـ 
الحادي عشــر ـ الثاني عشــر 
للدور الثاني، على أن يصلنا 
المطلــوب بحد أقصــى خلال 
سبعة أيام عمل من تاريخه.

ـ ان يكــون الأعضــاء مــن 
العاملين بمدارس وزارة التربية.

ـ ألا يكــون أي عضــو من 
أعضاء اللجنة من العاملين في 
المدرسة التي يعقد بها الامتحان.

ـ عدم وجود صلة قرابة من 
الدرجة الأولى ـ الدرجة الثانية 
مع أي طالب أو طالبة ممتحن 
باللجنة نفسها، مع تقديم إقرار 

رسمي بذلك.
ـ ألا يكــون الأعضــاء مــن 
التخصصــات المتعلقة بالمواد 
الأساسية المشمولة بالامتحان. منصور الظفيري

الدراســي ٢٠٢٥/٢٠٢٤، يرجى 
تزويدنا بما يلي:

المقترحــة  الأســماء  أولا: 
لرؤساء اللجان وفقا للمقار التي 
تم اعتمادها للصف الثاني عشر 
الثانوي مع الحرص على التالي:
٭ اختيــار رئيــس لجنــة 
امتحانات الصف الثاني عشر 
في مدرسة مغايرة لمدرسته على 
ان يتولى رئيس اللجنة اختيار 
فريق العمل، بمن في ذلك نائب 
الرئيس والمراقبون والملاحظون 

وفقا للضوابط التالية:

حنان عبدالمعبود

كشــف رئيــس مجلس 
إدارة حملــة «كان» رئيس 
مبادرة التوعية بســرطان 
القولون د.خالد الصالح عن 
أن سرطان القولون شهد في 
العقدين الماضيين تقدما في 
ترتيب أنواع الســرطانات 
من حيث الانتشار في دول 
الخليــج، ومنهــا الكويت، 
لافتا إلى أن العدد الإجمالي 
للإصابــات بالســرطان في 

الكويت لآخر إحصائية رسمية هو ٢٧٧٥ حالة 
منهــم ١٤٧٨ حالة بــين الكويتيين و١٢٩٧ حالة 

لغير الكويتيين.
وأوضح أن ســرطان القولــون يمثل ٢٨٩

حالة في الكويــت منهم ١٦٩ حالة للكويتيين، 
٩٠ من الذكور و٧٩ من الإناث، ١٢٠ حالة لغير 
الكويتيين منهم ٦٦ من الذكور و٥٤ من الإناث، 
كما يحتل سرطان القولون المرتبة الأولى في 
إصابة الذكور والثاني للإناث بعد سرطان الثدي 
الذي يبلغ مجموعة ٥٨٢ حالة منهم ٣٢٦ امرأة 

كويتية و٢٥٦ غير كويتية.
جــاء ذلك خلال إطــلاق الحملــة الوطنية 
للتوعية بمرض السرطان «كان» لحملة «صحتك 
قرارك» للتوعية بسرطان القولون، وشهد حفل 
إطلاق الحملة عدد كبير من الأطباء والمهتمين 
والمتطوعين في مكتبة الكويت الوطنية. وأوضح 
الصالح أن هذه الحملة من الحملات المهمة التي 

توليها «كان» الكثير من الاهتمام.
وشدد على أن التوعية من عوامل المخاطرة 
التي قد تؤدي إلى الإصابة بسرطان القولون 
خارطة طريق الوصول إلى صحة جيدة، وتعد 
إقامة مثل هذه الحملات فرصة للفئات المستهدفة، 
حيث تحدث أغلب إصابات ســرطان القولون 
لمــن تتجــاوز أعمارهم الـ ٥٠ عامــا، لافتا إلى 
ضرورة اتباع نمط حياة صحي يتضمن غذاء 
متوازنــا غنيا بالفواكه والخضراوات، وكذلك 
الحفاظ على ممارســة النشــاط البدني، ومن 
أسهله المشي يوميا، حيث يعتبر من العادات 
الجيدة التــي تحافظ على الوزن والرشــاقة، 
مــا ينعكس على صحة الجســم ومنها صحة 
الجهاز الهضمي والأمعاء، وهي خطة يستطيع 
الجميع اتباعها، كما ينصح الخبراء بالابتعاد 
عن التدخين بجميع أشكاله وأنواعه، فهو يقلل 
من مناعة الجســم، ويصبح عرضة للإصابة 

بالأمراض ومنها الأورام.
وقال د.خالد الصالح إن التوعية هي حجر 
الزاوية في الوقاية والكشف المبكر عن الأمراض 
السرطانية، وقد عملت «كان» خلال ما يقرب 
من عقدين من الزمن على تغيير نسبة الفهم 
الخطأ لمرض السرطان في المجتمع كمرض قاتل 

من نســبة ٨٣٪ قبل بدء أنشطتها ومبادراتها 
لتصبح ٥٢٪، كذلك قامت برفع نسبة من يؤمنون 
بأهمية الكشف المبكر من نسبة ٥٠٪ إلى ٧٠٪ 
بعد انطلاقتها، وهو مؤشر إلى أهمية حملات 
التوعيــة التي تقوم بهــا للعديد من الأمراض 
السرطانية على مدار العام، ومنها حملة «صحتك 

قرارك» للتوعية بسرطان القولون.
ولفــت إلــى أن هنــاك إجماعــا مــن ذوي 
الاختصاص علــى ضرورة تكثيــف التوعية 
حول أورام القولون والمستقيم، كذلك الاهتمام 
بالتقصــي وبرامج الكشــف المبكر لاكتشــاف 
علامات الإصابــة بالورم فــي مرحلة مبكرة، 
تجنبا لمضاعفات العلاج في المراحل المتأخرة، 
والعمل على تدريب الأطباء على المســتجدات 
في طرق الفحص والكشف المبكر بهذا المجال، 
لسرعة التشخيص والتحويل للمختصين، وهذا 
مــا تقدمه حملة «كان» في برامجها التدريبية 

المقدمة للأطباء والهيئة التمريضية.
وأشــار إلى أن عدد المتدربين من أطباء 
الرعاية الأولية من ٢٠١٢ حتى الآن بلغ ١٧٢٩

طبيبا وطبيبة، وبلغ عدد المتدربين من أطباء 
الأســنان ١٦١٧ منذ ٢٠١٣ حتى الآن، كما تم 
تدريب الهيئة التمريضية، حيث بلغ عدد 
المتدربين ٢٩٧٣ متدربا ومتدربة منذ ٢٠١٦
حتــى الآن، بالإضافة إلــى برنامج تدريب 
الفحص الذاتي والكشــف المبكر لسرطان 
الثدي لطالبات المرحلة النهائية من الثانوية 
في جميــع المناطق التعليميــة بالكويت، 
حيث وصل عــدد من تم تدريبهن إلى ١٧٢
ألــف طالبة منذ العام ٢٠١٠، وبين كذلك أن 
هناك تطورا كبيرا في العلاجات الحديثة 
للأمراض السرطانية، ومنها أدوية علاجات 
أورام القولون تعطي تحسنا بنسب البقاء 

على الحياة.
واختتم د.الصالح تصريحه مقدما الشكر 
للجهود التي تبذل لنشر التوعية الصحية في 
المجتمع، آملا المزيد من هذه الحملات المهمة التي 
تقيمها جمعيــات أهلية ذات الصلة بالتوعية 
والتثقيف الصحي، التي تعتبر رافدا لعمل وزارة 
الصحة المسئولة الأولى عن الصحة بالكويت.

د.خالد الصالح ود.حصة الشاهين ود.إيمان الشمري ود.عبير البحوه في مقدمة الحضور

لمشاهدة الڤيديو


